Parceria:

& institut
jOUIet %% Localiza




Sumdario

03 Sobre o Programa

04 Metodologia

05 Dados Gerais

06 Resultados - Mentores
07 Resultados - Mentorados
08 Feedbacks & Conclusdo

09 Dados Consolidados

Este relatério & resultado de uma pesquisa realizada com os
participantes do programa, incluindo mentores e mentorados.



Sobre

O programa & uma jornada completa de capacitagdo em Inteligéncia Artificial voltada
para jovens de baixa renda, entre 18 e 26 anos, de todo o Brasil, com formagdo ou
interesse na drea de tecnologia e, preferencialmente, em busca de inser¢cdo no
mercado de trabalho. A iniciativa combina formagdo técnica em I|A, mentoria de
carreira com profissionais do setor e um Hackathon estruturado como uma verdadeira
fabrica de solugdes, onde os participantes aplicam seus conhecimentos para
desenvolver projetos reais, conectados a desafios do mercado. O objetivo &€ ampliar
oportunidades, acelerar a empregabilidade e formar uma nova geragdo de talentos

preparados para atuar de forma pratica, inovadora e estratégica na economia digital.

Planejamento

e Reunido de planejamento do programa

e Criacdo de materiais de comunicagdo, incluindo release, anuncio da parceria e
sugestdo de arte para divulgagdo

e Desenvolvimento de guias, conteddo sobre IA e apresentagdes para eventos

e Captacdo e selecdo de mentores voluntdrios

e Webindrio de capacitacdo de mentores

e Captacdo e selegcdo de mentorados

e Encontro de orientagcdo com os mentorados selecionados

e Match entre mentores e mentorados

e Abertura do hackathon com mentorados interessados

e Envio de formuldario de acompanhamento para mentores e mentorados

e Envio de materiais complementares para os encontros de mentoria

e Engajamento dos mentores e mentorados por WhatsApp

e Envio da pesquisa final para mentores e mentorados

e Webindrio final com todos os participantes

e Publicacdo nas redes sociais sobre os encontros

e Envio de certificados para concluintes e envio da premiagdo

e Envio do relatério final e reunido de feedback
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Cronograma e Materiais
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AGOES REALIZADAS

Evento de capacitacdo
com mentores

Evento de orientagéo
com mentorados

Match entre mentores
e mentorados

Inicio das sessdes de
mentoria

Acompanhamento
semanal das duplas

Envio do formuldrio
de acompanhamento

Interagdo nos grupos
do WhatsApp

Envio do formuldrio
final

Ultimo dia para as
sess6es de mentoria

Encontro de
Encerramento
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DADOS GERAIS

Com base nas respostas fornecidas pelos mentores e mentorados por meio do
formuldrio de acompanhamento do programa. Foram recebidas 393 respostas, sendo

238 de mentorados e 155 de mentores.

MENTORADOS: MENTORES:

Género: Perfil étnico-racial o
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10%

dreas de atuagdo
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Duplas concluintes Quantidade Horas totais
da mentoria de encontros de voluntariado

Média em minutos para Média de encontros
cada encontro por dupla

Nota média de Nota média de Nota média de
avaliagdo dos indicacéo do engajamento da
encontros programa dupla
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RESULTADOS - MENTORES

Com base nas respostas dos mentores no formuldrio de pesquisa final do programa,

foram obtidas 40 respostas, representando 56% do total.

INDICADORES DE RESULTADOS

Sobre a metodologia aplicada nos encontros de mentoria:

0%

Alinhamento da mentoria com o propésito

Adequacgdo dos materiais e do suporte para os encontros

Notadeindicagéo
do programa

Conexdédo com o mentorado

93%

Nota para experiéncia Tiveram suas
ho programa expectativas alcancadas

HABILIDADES DESENVOLVIDAS

0%
Adaptacéo / Flexibilidade
Comunicagdo
Empatia
Planejamento Estratégico
Visdo Globalizada
Inteligéncia emocional
Criatividade
Gestdo de tempo
Empreendedorismo

Resolucgdo de conflitos
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73%
55%
55%
45%
45%
38%
25%
23%
15%
13%
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RESULTADOS - MENTORADOS

Com base nas respostas dos mentorados no formuldrio de pesquisa final do

programa, foram obtidas 40 respostas, representando 56% do total.

INDICADORES GERAIS

Evolucéo dos mentorados:

@ Confianga em processos seletivos @ Consciéncia dos proximos passos @ Clareza na carreira

100%

Depois

Nota deindicagéio Nota para experiéncia Tiveramsuas
do programa no programa expectativas alcancadas
PRINCIPAIS CONQUISTAS
0% 50% 100%
Defini melhor meus objetivos profissionais 100%
Tive mais clareza sobre meus pontos fortes e habilidades 95%
Melhorei minha organizacgdo e planejamento 88%
Atualizei ou criei meu curriculo / perfil no Linkedin 80%
Aprendi a me comunicar com mais seguranca 70%
Ampliei minha rede de contatos 63%
Descobri dreas ou carreiras de interesse 55%

Participei de processos seletivos 48%

Conquistei um emprego [ recolocagéo [ aumento salarial 8%
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FEEDBACKS

Mentorado Pedro Henrique B. Viana

“0O mais marcante para mim foi o match. Eu me
identifiquei muito com meu mentor, as histérias e
os objetivos parecidos. Vindo de uma realidade que
nos obrigou a sermos maduros desde cedo. Isso
construiu um lago muito positivo para mim, alguém
que escuta e sabe exatamente o que falar na hora
das duavidas. Meu mentor é alguém que detém
muita sabedoria e muita vontade de aprender cada
vez mais sobre o autoconhecimento. Agradego
muito a oportunidade de conhecé-lo!”

Mentorada Adria Carolliny da S. Cunha

“A mentoria me ajudou em muitas coisas: no
planejamento, no foco e na defini¢do de objetivos e
metas para que eu consiga realmente alcanc¢d-los.
Sem planos, esses objetivos seriam apenas desejos.
Através da mentoria, desenvolvi um
autoconhecimento muito maior sobre mim mesma e
sobre o caminho em que minha personalidade se
encaixa melhor no mercado de trabalho. Esse
processo é essencial, e pude percebé-lo nas
experiéncias compartilhadas pela minha mentora,
que nos ajudam a construir um caminho mais claro
para chegar aos nossos objetivos e aos nossos
sonhos.

Sou muito grata pela oportunidade que a Joule me
deu de participar dessa mentoria. Agora sei
exatamente os passos que devo seguir para alcang¢ar
o meu objetivo. com planejamento, metas,
autoconhecimento, estratégia, aprimoramento das
minhas habilidades e aquisicgdo de novos
conhecimentos para fortalecer meu curriculo e
minha vocacgéo profissional.

A mentoria realmente me ajudou — e eu sou
profundamente grata por essa oportunidade.”

Mentor Angel Carbone Alvarez

“0O mais marcante foi testemunhar uma virada
completa de chave: um jovem que chegou
desorganizado, inseguro e sem clareza do futuro,
saiu com o plano de vida estruturado, metas
concretas e brilho nos olhos. Ao longo da jornada,
ele descobriu que queria estabilidade e comegou a
se preparar para concursos publicos, mas também
reconheceu seu talento criativo e tragou um plano B
de empreendedorismo com design e tecnologia.
Com apoio da mentoria, passou a se organizar
melhor, foi elogiado pelo chefe pela primeira vez,
viu sua autoestima crescer e comegou a construir
um portfélio que une propésito e estratégia. A maior
conquista foi ver esse jovem finalmente se enxergar
como alguém capaz, com um futuro promissor, e o
melhor. com um plano real nas méos para chegar
la.”
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DADOS CONSOLIDADOS

Consolidacdo dos dados das trés turmas:
e Turma 01 (2025/1)

e Turma 02 (2025/2)

e Turma 03 + Hackathon (2025/02)

Mentorados atendidos

Total 159
Idade meédia

Turma 01

Turma 02
Turma 03 2 4

0] 20 40 60 80

Perfil étnico-racial e género

Turma O1 Turma02 @ Turma 03 Turma O1 Turma02 @ Turma 03

140% 200%

120%
60% 45% ) 55%

45%

0o 0, 0y
40% 27% 26% 50%
20% 3%
0% 0%
Preta Parda Branca Amarela Mulher Homem
Resultados

6 O 9 Quantidade
de encontros
Quantidade de
668 horas de voluntariado

9 Nota média de indicagdo
08 do programa
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