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'Acompafamos la
Inclusion laboral de las
mujeres +40

Asociacion civil especializada en empleabilidad, emprendedurismo, género y diversidad etaria.




Nuestro desafio

Identificar las barreras que afectan la inclusion laboral de las mujeres +40.
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ELLAS DICEN ELLAS DICEN EN %

Asi llegan muchas mujeres a Lo que viven y sienten
Fuerza Mujeres las mujeres +40

“No me toman por mi edad.” Mas del 72% vieron sus
trayectorias laborales
“Estuve fuera mucho tiempo y no 72% interrumpidas o afectadas

sé como encarar la busqueda o por dedicarse a tareas

armar mi CV.”

“Me siento sola. Me descuidé.”

“Necesito un ingreso urgente.”

de cuidado.

El 82% se ha sentido
82% discriminada en una

busqueda laboral -

Edad y Experiencia

“Necesito capacitarme en

tecnologia.”

El %60 llega con una
“Quiero hacer algo distinto a lo que 60% emocion negativa de
hice toda mi vida.” su situacion actual
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EL MERCADO Y LA
SOCIEDAD DICEN

Barreras estructurales que
limitan sus oportunidades

80% de las busquedas
Q son para menores de

45 anos

Prejuicios sociales: VIEJISMO

(@% discriminacién a las personas
por envejecer

|-|\f\, 20% menor es la participacion
UMnn laboral de las mujeres

— 7 de cada 10 no podran
=e=” jubilarse 2025

Existimos para transformar estas barreras en oportunidades y acompanar a cada mujer +40 en su camino

hacia la autonomia econdmica, la confianza y la realizacion personal.



Quiénes somos SRy

. [ ] asociacion civil

Somos una asociacion civil que impulsa la inclusién laboral y
el desarrollo personal y econdmico de mujeres +40, +50, +60

Yy mas.

’}' Desde 2015 acompanamos a mujeres
Pr“ de todo el pais que buscan reinsertarse
Y laboralmente o generar ingresos a

través de un emprendimiento, luego de
enfrentar barreras como |la edad,
trayectorias interrumpidas por tareas
de cuidado, brecha digital y cambios
del mercado laboral.
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Creemos en el talento
y la experiencia de las personas
como para el futuro

Nuestro trabajo contribuye a reducir la del trabajo y de la sociedad.

vulnerabilidad socioeconémica,
: ampliar oportunidades y promover

una sociedad mas inclusiva, en un 920 1S (%a :-%
contexto donde el envejecimiento 300+ 2G4 80+ 40+  Reconocimientos
pobla.uonal redefine el futuro del ;'rgs ujerts e volontarios | orsanizciones VR i
e detwyecioa scompuluces | delTRCEn | prornorses | Jawiime | mnovadon D



Cémo lo hacemos i FUERZA
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Ofrecemos programas Yy talleres de formacion

@ gratuitos y de alta calidad que impulsan la
| reinsercion laboral o el desarrollo

emprendedor de mujeres +40 en todo el pais.

Brindamos herramientas emocionales,

@ técnicas y digitales para mejorar su Nuestra solucién es un modelo
empleabilidad, fortalecer su autonomia integral basado en:
econdmica y adaptarse a los desafios del CAPACITACION + COMUNIDAD +
mercado laboral actual. ALIANZAS + ACOMPANAMIENTO
- 4 IS
000 Fomentamos una comunidad de pertenencia e | R e - Rl
SR que amplia redes, oportunidades y formacién ' & N
continua. ‘-.--'am W TJ
Articulamos con empresas, organizaciones y '3 | ¥ :
@ otros actores para generar oportunidades na Lucarno § na VIGere Meding (g S s o

reales y potenciar el impacto de la causa.
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Programas principales

ARE

(Accién por Retorno al Empleo)

Programa de reinversién laboral que

aborda el proceso de busqueda de empleo

de forma integral.

Objetivo  Reinsercién integral al mercado
Principal laboral formal.

Foco Actualizacién del mercado, CV,
curricular  marca personal, entrevistas y
herramientas digitales.

Impacto  Resignificacién de la experiencia

ersonal ., :
P y gestién emocional.

Resultado Autonomia Econdmica a
través del Empleo.

Dos programas complementarios que acompanan a las mujeres +40 en su camino hacia
la autonomia econdmica.

FEM+40

(Fuerza Emprendedora +40)

Programa de desarrollo emprendedor
orientado a la generacién de ingresos
sostenibles.

Desarrollo emprendedor para la
generacioén de ingresos sostenibles.

Modelo de negocio, finanzas, legal,

estrategia comercial y marketing.

Competencias emprendedoras y
toma de decisiones.

Autonomia Econdmica a
través del Emprendimiento.

o
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IMPACTO ANUAL

4 programas anuales

300 mujeres
acompanadas

60% retorna al empleo
o emprende

85% aumenta su confianza
para encarar su reinvencion

90% siente un espacio
de pertenencia en
Fuerza Mujeres

40 organizaciones
aliadas



Reconocimientos y trayectoria

Nuestro trabajo fue reconocido por organizaciones
que impulsan innovacion social y liderazgo.
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Ganadora Premio Emprendedor
Social del Anho - EY

Premiada en el Silver Economy Forum -
Bid Lab y Pensar en grande

Premio Tech for Good - PwC

Caso de buenas practicas ODS

Finalista FECOBA Mujer

Articulado con empresas, universidades,
organizaciones sociales y actores publicos
para ampliar oportunidades reales.

EY Entrepreneur
Of The Year”
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GANADORES CATEGORIA

SOCIAL

Juan Manuel, Betiana y Jorge
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Espacio de Innovacio~, ! \bierta

Inlclathru que |mpu1!-naﬂuanu Alre: ...1 4na Ciudad
wwhy v -




;Como podemos trabajar juntos?

:-- 'FUERZA
~ MUJERES

Disefiamos propuestas a medida para generar impacto social, involucrar colaboradores ®e e asociacion civi
y fortalecer las estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusion.
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VOLUNTARIADO TALLERES PARA DEI Y SENSIBILIZACION PROGRAMAS PARA ALIANZAS
CORPORATIVO PARTICIPANTES PARA EMPRESAS FAMILIARES ESTRATEGICAS

Compromiso de largo plazo
para ampliar el impacto social
y generar oportunidades.

Capacitacion y acompanamiento
para familiares +40 que buscan
reinsertarse laboralmente o

Espacios de reflexion y aprendizaje
para colaboradores y lideres,
promoviendo culturas mas

Los colaboradores comparten
sus conocimientos y herramientas
para fortalecer la empleabilidad

Participacion activa de los
colaboradores en experiencias
que generan impacto real en

mujeres +40. y el desarrollo profesional de inclusivas y equitativas. emprender.

mujeres +40.
* Diadel CV * Talleres sobre empleabilidad, ¢ Talleres de Género y Edad * Participacion en programas * Patrocinio de programas
* Simulacién de entrevistas herramientas digitales, comunicacion, regulares

¢ Mentorias y acompafiamiento

finanzas, liderazgo, innovacion,
entre otros.

Diversidad generacional

» Ediciones exclusivas

¢ Vinculacion laboral

Silver Economy y futuro del trabajo * Difusion de busquedas laborales

para empresas

* Participacion en los programas g
* Charlas inspiradoras * Liderazgo inclusivo * Eventos conjuntos

ARE y FEM+40

* Networking y conexion
con oportunidades

* Capacitaciones a medida segun * Actividades 8M y fechas especiales * Proyectos e iniciativas a medida
el expertise de la empresa

@ CON COLABORACION @ sINcosTOo * @ CON COLABORACION @ CON COLABORACION @ CON COLABORACION

@ CON COLABORACION: actividades que requieren colaboracién econémica o patrocinio.
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@ SIN COSTO: actividades que Fuerza Mujeres ofrece sin costo para la empresa.
* Algunas actividades pueden tener costo segun modalidad, alcance y personalizacién del taller.
BENEFICIOS ferSle}
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PARA TU EMPRESA

PARTICIPACION Y IMPACTO SOCIAL FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE ALCANCE PROGRAMAS
L COMPROMISO REAL Y MEDIBLE DE LA ESTRATEGIA LIDERAZGO Y FEDERAL RECONOCIDOS
de colaboradores DEI VOLUNTARIADO por EY y Silver

Economic Forum



Testimonios {1 rueRza

de nuestro trabajo que nos inspiran

O

O

O

Silvana: "Perdi mi trabajo Maria Elena: "Después de tres Anna: "Volvi a trabajar luego
@ faltando un ano para anos como independiente, St de 11 afos fuera del mercado.
A jubilarme. A los 62 volvi a é volvi al empleo formal. Gracias Gracias a FM tuve la fuerza y
trabajar. iEstoy felizy por generar este espacio y consegui el trabajo que
agradecida a Fuerza Mujeres!” darnos animo." queria. jGracias, gracias,
gracias!”
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Stella: "Estaba desempleada, Patricia: "Después de tres afos
sola con un hijo pequeno y sin sin trabajo, firmé contrato. En
g rumbo. La capacitacion y el L!.J la entrevista me acordé de
estimulo de FM me ayudaron a todo lo que aprendi con
reinventarme como profesional ustedes. jGracias, gracias,

independiente.” gracias!"



SOMOS PUENTE A LAS OPORTUNIDADES. .""FUERZA
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Estas son algunas de las empresas que fueron puente.
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EY pw% gire e mercado

Building a better
working world pago

: ~Arn
salesforce KoneCta LVMH D ATA () diagnéstico
m MOET HENINESSY « LOUIS VUTTON on inteligente malpu
COMPROMISO

SOCIAL UFLO SilverTech

UNIVERSIDAD +talento +tecnologia +empleabilidad
OUCA

FUMDACION " '
INMIGRANTES POTENCIARSOLIDARIO AT
o DIGITALES (@) A T

@ Articulamos con empresas, organizaciones y actores estratégicos

Michael Page

para abrir caminos y crear oportunidades reales para las mujeres.
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https://www.facebook.com/fuerzamujeresargentina/
https://www.instagram.com/FuerzaMujeresArgentina/?fbclid=IwAR3fj7nv60oLBf8TH9Ol4IEVGyzermTPSxIWG-UNLCh1mQG0bSo69TnheB8
https://www.linkedin.com/company/fuerza-mujeres-argentina/
https://www.fuerzamujeres.org/
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