
Acompañamos la
inclusión laboral de las
mujeres +40
Asociación civil especializada en empleabilidad, emprendedurismo, género y diversidad etaria.



Identificar las barreras que afectan la inclusión laboral de las mujeres +40.

Nuestro desafío



Creemos en el talento y la experiencia de as

Quiénes somos
Somos una asociación civil que impulsa la inclusión laboral y
el desarrollo personal y económico de mujeres +40, +50, +60
y más.

Desde 2015 acompañamos a mujeres
de todo el país que buscan reinsertarse
laboralmente o generar ingresos a
través de un emprendimiento, luego de
enfrentar barreras como la edad,
trayectorias interrumpidas por tareas
de cuidado, brecha digital y cambios
del mercado laboral.

Nuestro trabajo contribuye a reducir la
vulnerabilidad socioeconómica,
ampliar oportunidades y promover
una sociedad más inclusiva, en un
contexto donde el envejecimiento
poblacional redefine el futuro del
trabajo.

Creemos en el talento
y la experiencia de las personas
como motor de cambio para el futuro
del trabajo y de la sociedad.
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Cómo lo hacemos

Ofrecemos programas y talleres de formación
gratuitos y de alta calidad que impulsan la
reinserción laboral o el desarrollo
emprendedor de mujeres +40 en todo el país.

Brindamos herramientas emocionales,
técnicas y digitales para mejorar su
empleabilidad, fortalecer su autonomía
económica y adaptarse a los desafíos del
mercado laboral actual.

Fomentamos una comunidad de pertenencia
que amplía redes, oportunidades y formación
continua.

Articulamos con empresas, organizaciones y
otros actores para generar oportunidades
reales y potenciar el impacto de la causa.

Carol Rappazzo Diana Vazquez Valeria Andreoli Adriana La Loggia

Nuestra solución es un modelo
integral basado en: 
 CAPACITACION + COMUNIDAD +
ALIANZAS + ACOMPAÑAMIENTO



(Acción por Retorno al Empleo)

Reinserción integral al mercado
laboral formal.

Actualización del mercado, CV,
marca personal, entrevistas y

herramientas digitales.

Desarrollo emprendedor para la
generación de ingresos sostenibles.

Objetivo
Principal

Modelo de negocio, finanzas, legal,
estrategia comercial y marketing.

Competencias emprendedoras y
toma de decisiones.

Foco
curricular

Impacto
personal

Resultado

ARE

Programa de reinversión laboral que
aborda el proceso de búsqueda de empleo
de forma integral.

Resignificación de la experiencia
y gestión emocional.

Autonomía Económica a
través del Empleo.

FEM+40
(Fuerza Emprendedora +40)
Programa de desarrollo emprendedor
orientado a la generación de ingresos
sostenibles.

Autonomía Económica a
través del Emprendimiento.

Programas principales
Dos programas complementarios que acompañan a las mujeres +40 en su camino hacia
la autonomía económica.



Reconocimientos y trayectoria



¿Cómo podemos trabajar juntos?







somos
 PUENTE  Y

OPORTUNIDAD

https://www.facebook.com/fuerzamujeresargentina/
https://www.instagram.com/FuerzaMujeresArgentina/?fbclid=IwAR3fj7nv60oLBf8TH9Ol4IEVGyzermTPSxIWG-UNLCh1mQG0bSo69TnheB8
https://www.linkedin.com/company/fuerza-mujeres-argentina/
https://www.fuerzamujeres.org/

	somos  PUENTE Y OPORTUNIDAD

