PROJET : Promotion de la Masculinité Positive dans les Zones de Santé de Masisi, Mweso, Minova et Kirotshe
Durée : 3 mois
Budget total : 5 000 USD
Organisation : [À compléter]

1. CONTEXTE
Les zones de santé de Masisi, Mweso, Minova et Kirotshe sont confrontées à de fortes tensions sociales, des violences basées sur le genre (VBG), des conflits communautaires, ainsi qu’à une faible participation des hommes dans la promotion du bien-être familial. La méconnaissance des principes de masculinité positive contribue à la persistance des VBG, à la domination patriarcale et à la reproduction de pratiques néfastes (violences domestiques, rejet des responsabilités familiales, faible communication dans les couples…).
Il devient indispensable d’impliquer les hommes et les garçons comme alliés dans la lutte contre les VBG, la promotion de l’égalité genre et le renforcement d’une communauté pacifique et responsable.

2. OBJECTIF GLOBAL
Promouvoir la masculinité positive au sein des communautés de Masisi, Mweso, Minova et Kirotshe afin de réduire les violences basées sur le genre et renforcer des modèles masculins responsables, non violents et engagés.

3. OBJECTIFS SPÉCIFIQUES
1. Sensibiliser au moins 1 200 hommes et garçons sur les principes de la masculinité positive.
2. Renforcer la participation des leaders communautaires, religieux et traditionnels dans la promotion des comportements masculins non violents.
3. Promouvoir le dialogue hommes-femmes dans les communautés ciblées pour réduire les comportements toxiques et favoriser la collaboration constructive.

4. GROUPES CIBLES
· Hommes et garçons (15–60 ans)
· Leaders coutumiers
· Leaders religieux
· Chefs de groupements
· Écoles, clubs de jeunes
· Organisations locales de femmes

5. ACTIVITÉS PRINCIPALES
A1. Lancement du projet et coordination locale
· Réunion d’introduction avec autorités sanitaires, chefs locaux et partenaires.
· Présentation des objectifs et planification opérationnelle.
A2. 8 Séances de sensibilisation communautaire (2 par zone de santé)
Thèmes :
· Comprendre la masculinité positive
· Stéréotypes masculins et VBG
· Hommes comme alliés de l’égalité
· Communication non violente dans les familles
· Responsabilités positives dans le foyer
A3. Formation de 40 "Champions de la Masculinité Positive"
· 10 par zone (leaders jeunes, religieux, enseignants, chefs locaux).
· Formation de 2 jours sur :
· masculinité positive
· prévention des VBG
· médiation communautaire
· mobilisation sociale
A4. Organisation de dialogues communautaires hommes-femmes
· 4 dialogues (1 par zone) regroupant : hommes, femmes, jeunes, leaders locaux.
· Discussions ouvertes sur les pratiques toxiques, les attentes et collaborations.
A5. Production et diffusion d’outils de sensibilisation
· 200 affiches
· Messages radios locaux
· Kits de sensibilisation pour champions
A6. Monitoring et évaluation
· Visites de suivi
· Collecte de données
· Rapport final
6. CADRE LOGIQUE
	Niveau
	Description
	Indicateurs
	Sources de vérification
	Hypothèses

	Objectif global
	Réduction des comportements masculins toxiques et VBG
	- % de participants déclarant un changement d’attitude
	Enquêtes, rapports
	Engagement communautaire

	Objectifs spécifiques
	1. Hommes sensibilisés
2. Leaders engagés
3. Dialogue communautaire renforcé
	- 1200 hommes sensibilisés
- 40 champions formés
- 4 dialogues réalisés
	Rapports, listes de présence
	Disponibilité des participants

	Résultats
	R1. Éveil communautaire accru
R2. Leaders outillés
R3. Communautés impliquées
	- 8 séances tenues
- 40 leaders formés
- 200 affiches diffusées
	Photos, PV
	Accès sécurisé aux localités

	Activités
	A1 à A6
	Voir budget
	Rapports d’activités
	Pas d’insécurité majeure



8. BUDGET DU PROJET (5 000 USD)
	Rubrique
	Coût (USD)

	A1. Coordination et lancement du projet
	300

	A2. Sensibilisations communautaires (8 séances)
	1 200

	A3. Formation de 40 champions + kits
	1 000

	A4. Dialogues hommes-femmes (4 dialogues)
	700

	A5. Outils de sensibilisation (affiches, radios)
	800

	A6. Monitoring, transport et communication
	700

	TOTAL
	5 000 USD



9. RÉSULTATS ATTENDUS
· 1 200 hommes et garçons adoptent des attitudes basées sur la non-violence, la responsabilité et le respect.
· 40 leaders deviennent des champions actifs dans leurs communautés.
· Diminution observable des discours et comportements violents dans les familles et villages.
· Création d’un mouvement communautaire d’hommes engagés dans la promotion de la masculinité positive.

