Titre du Microprojet
Renforcer les femmes leaders d’Uvira pour la paix et le relèvement économique grâce aux AVEC
Lieu d’exécution
Mairie d’Uvira, Territoire d’Uvira, Sud-Kivu, République Démocratique du Congo

⏳ Durée
90 jours (3 mois)

🎯 Objectif du microprojet
Soutenir 30 femmes leaders locales engagées dans la promotion de la paix et du relèvement économique communautaire, en renforçant leurs compétences et leurs moyens d’action à travers la mise en place et l’accompagnement de trois Associations Villageoises d’Épargne et de Crédit (AVEC) à Uvira.
Activités principales
1. Identification et mobilisation des participantes (Jours 1–7)
· Sélection de 30 femmes leaders dans les quartiers prioritaires d’Uvira.
· Organisation d’une réunion de lancement et d’information communautaire.
2. Formation sur la paix, le leadership féminin et la gestion des AVEC (Jours 8–21)
· Sessions de renforcement de capacités sur la résolution pacifique des conflits et le leadership inclusif.
· Formation pratique sur la gestion d’une AVEC, y compris l’épargne, le crédit et la gouvernance transparente.
3. Création et dotation des AVEC (Jours 22–40)
· Mise en place de 3 AVEC (25 femmes par groupe).
· Attribution de kits de démarrage (caisse métallique sécurisée, cahiers de comptabilité, tampons, clés, calculatrices).
4. Accompagnement technique et suivi (Jours 41–75)
· Visites de terrain hebdomadaires pour appuyer la mise en œuvre.
· Organisation de cercles de dialogue entre AVEC pour partager les bonnes pratiques.
5. Clôture et évaluation participative (Jours 76–90)
· Atelier de restitution des résultats et leçons apprises.
· Élaboration d’un mini-plan de pérennisation et remise d’attestations aux participantes.

 Budget détaillé (USD)
	Poste de dépense
	Montant (USD)

	1. Mobilisation et sensibilisation (affiches, réunions, communication)
	700

	2. Formation des 30 femmes leaders (location de salle, formateurs, rafraîchissements, supports)
	2 500

	3. Kits de démarrage pour 3 AVEC (3 x 500 USD chacun : coffres, cahiers, tampons, calculatrices)
	1 500

	4. Fonds de démarrage pour les AVEC (capital initial de microcrédit – 3 x 1 200 USD)
	3 600

	5. Accompagnement et suivi technique (visites de terrain, coaching, frais de transport local)
	600

	6. Clôture et évaluation participative (atelier final, rapports)
	400

	7. Frais administratifs et communication (rapports, impression, coordination)
	200

	TOTAL
	9 500


Résultats attendus
· 30 femmes leaders formées et actives dans des initiatives de paix et de cohésion sociale.
· 3 AVEC fonctionnelles à Uvira, disposant d’un capital initial et d’outils de gestion.
· Amélioration de la solidarité économique et réduction des tensions communautaires grâce à des activités génératrices de revenus.
· Mise en place d’un réseau local de femmes médiatrices contribuant à la paix dans leurs quartiers.
Impact à long terme
Ce microprojet donnera aux femmes leaders d’Uvira des moyens concrets pour agir en faveur de la paix et de la relance économique, tout en créant un modèle d’AVEC reproductible dans d’autres quartiers. Il permettra également de fidéliser les donateurs sur le projet parent de FOCHI pour un suivi et des actions futures.

[bookmark: _GoBack]Fait à Uvira, le 23 Septembre 2025
Pour la Fondation Chirezi
Madame AMINA Gisèle
Coordinatrice
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