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año de 
impacto y 
transformación 

20
24:La culminación de la MEGA 2020-2024 

marca un hito para PAN Corporación 
Social, evidenciando no solo el 
cumplimiento de sus metas, sino su 
superación. 

Durante este período, la organización ha 
consolidado un modelo de impacto 
sostenible que transforma vidas y 
fortalece comunidades. Cada logro 
alcanzado es el resultado del 
compromiso, la innovación y la 
dedicación de quienes han sido parte 
de este proceso. Más que cifras, este 
informe refleja la evolución de una 
organización que crece con propósito y 
que genera oportunidades reales.

Gracias a quienes creen que SÍ ES 
POSIBLE TRANSFORMAR VIDAS 
A TRAVÉS DEL AFECTO, 
PAN ha construido un presente 
sólido y un futuro lleno 
de posibilidades. 

¡Sigamos sumando!

Diego Fernando 
Sánchez Trujillo
Director Ejecutivo
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Informe de Gestión y Sostenibilidad 
PAN Corporación Social:
crecimiento y transformación sostenida

El 2024 marcó un hito para PAN Corporación Social con el cierre de su marco estratégico 2020-2024. Durante 
este período, la organización consolidó un modelo de intervención basado en la aplicación de buenas 
prácticas organizacionales, garantizando eficiencia y sostenibilidad sin perder la esencia social que motivó su 
creación. Con más de 50 años de trayectoria, PAN Corporación Social ha evolucionado para ofrecer soluciones 
innovadoras que fortalecen el bienestar de las comunidades y promueven el desarrollo integral.

Este informe no solo expone los logros alcanzados y el impacto generado, sino también la evolución de su 
estrategia, resultado del trabajo colaborativo con diversos actores. Más allá de las cifras, la organización 
reafirma su compromiso con la excelencia operativa y la implementación de soluciones sostenibles. De cara 
al futuro, mantiene su enfoque en la generación de oportunidades y el fortalecimiento de un modelo de 
intervención que combine innovación con impacto social.

MEGA 2020-2024: 
cumplimientos que impulsan transformación

Objetivos de la MEGA Resultados 2020-2024: Indicadores clave

Movilizar recursos por más de 
$ 160 mil millones para 
inversión social.

Inversión social acumulada: $ 234 mil 
millones, superando el 46,10 %.

Promedio anual: 15.467 
beneficiarios.

Tasa de crecimiento anual 
compuesta (CAGR) de 
beneficiarios: 23.03 %, 
consolidando nuestro 
impacto.

El crecimiento anual 
compuesto (CAGR) en el total 
de ingresos entre 2020 y 
2024 fue del 18,04%, donde la 
línea pública tuvo un 
crecimiento del 15,42% y la 
línea privada un crecimiento 
del 34,15%.

Certificación y recertificación 
en calidad a través de Bureau 
Veritas, validando nuestros 
estándares de gestión y 
excelencia operativa.

Ampliación de la cobertura 
nacional, con operaciones en 6 
departamentos de Colombia.

Acompañar a más de 60.000 
niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en el período.

Beneficiarios acompañados: 77.334 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
superando 29 %.

Diversificar las fuentes de 
financiamiento y que al menos el 
13 % de los ingresos proviniera 
de nuevos servicios.

Destinar al menos el 2 % de 
los ingresos al fortalecimiento 
organizacional.

Mantener estabilidad financiera y 
un resultado positivo en la 
operación durante los cinco años.

Resultados financieros positivos en 
cada uno de los cinco años.

Reinversión en fortalecimiento 
organizacional: Se destinó al menos el 
2% de los ingresos a mejoras en 
talento humano, infraestructura 
física y tecnológica.

Se cumplió la meta del 13% en ingresos 
provenientes de servicios adicionales a 
los tradicionales. Crecimiento del 
sector privado, pasó del 11 % en 2020 
al 17 % en 2024, disminuyendo la 
dependencia del sector público. 

Telón de fondo

En 2020, PAN Corporación Social estableció un rumbo desafiante y estratégico, enfocado en generar 
impacto, fortalecer la sostenibilidad y expandir su capacidad de transformación social. Cinco años después, 
la organización no solo alcanzó estos objetivos, sino que los superó, consolidando un modelo de crecimiento 
sostenible y de alto impacto.
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En 2024, PAN Corporación Social brindó acompañamiento a 17.389 niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, así como a más de 12.000 familias en distintos 
territorios. Su labor se enfocó en el fortalecimiento de capacidades individuales, 
familiares y comunitarias, con el propósito de contribuir al bienestar y al desarrollo 
sostenible de cada persona y su entorno.

Desde este enfoque, la intervención se estructuró para potenciar factores de 
protección y mitigar los riesgos, a través de estrategias de acompañamiento que 
abarcan el ciclo de vida de los participantes e incluyen sus entornos familiares, 
educativos, laborales y comunitarios.

En este contexto, el impacto de 2024 se reflejó en diversas soluciones 
implementadas, organizadas de la siguiente manera:

Educación y oportunidades: 
Implementamos programas que 
fortalecen la educación, la 
orientación profesional y el 
desarrollo de habilidades clave 
para ampliar oportunidades.

Entre 2020 y 2024, PAN Corporación Social alcanzó con éxito los objetivos de su 
MEGA, consolidando un crecimiento financiero y un impacto social significativo. 
Durante este período, la organización amplió su capacidad de intervención, 
diversificó sus fuentes de financiamiento y optimizó su infraestructura y servicios. 
Además, reafirmó su compromiso con la transformación social a través de un 
trabajo integral de acompañamiento, fortalecimiento y bienestar de sus equipos, 
reconociendo que su labor es clave para generar cambios sostenibles en las 
comunidades.

El crecimiento de PAN Corporación Social no fue producto del azar, sino el 
resultado de una estrategia estructurada y del esfuerzo de un equipo 
comprometido. Este proceso incluyó:

Transformación digital. Implementación de soluciones tecnológicas para 
optimizar procesos y mejorar la calidad del servicio.
Diversificación de servicios y alianzas. Expansión de la red de aliados estratégicos, 
fortaleciendo la sostenibilidad y el impacto.
Desarrollo del talento humano. Inversión en formación y bienestar del equipo, 
garantizando un acompañamiento de calidad.
Fortalecimiento del mercadeo social y redes de contacto. Ampliación del alcance 
de la misión a través de estrategias de comunicación efectivas.
Consolidación del área de comunicaciones. Enfoque estratégico en 
comunicación interna y externa para fortalecer la identidad organizacional.
Programa de voluntariado estructurado. Organización en tres líneas de acción: 
estudiantil, individual y corporativo.
Optimización de procesos internos. Mejora continua de los sistemas de apoyo y 
crecimiento organizacional.

Transformación estratégica 2020-2024: de la visión a la realidad

Gestión y resultados en 2024

Construyendo Futuro
Camino a la U

Jóvenes Cuidadores

Primera infancia
Total beneficiarios

3248

28
3458

123

Buen Comienzo, Centros de 
Desarrollo Infantil, Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar, 
Preescolar Mis Primeros Maestros
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Total beneficiarios

Buen vivir y bienestar: 
Brindamos acompañamiento 
biopsicosocial para garantizar 
derechos, fortalecer la salud 
mental y prevenir riesgos, 
mejorando la calidad de vida. 

793
637
118

1926
323
124
40

Echando Bolas
Félix y Susana

Cre-ciendo Juntas
Mis Primeros Años

Internado

Hogar Sustituto
Hogar de Paso

Capital Social y comunidades:  
Impulsamos espacios inclusivos y 
metodologías colaborativas para 
fortalecer el tejido comunitario y 
promover la equidad en 
poblaciones vulnerables.

Voluntariado

Ludotecas La Visitación
Inspiración Comfama
Pintamos un mundo 
más bonito

693
371

2500

1501

Emprendimiento:
Impulsamos espacios inclusivos y 
metodologías colaborativas para 
fortalecer el tejido comunitario y 
promover la equidad en 
poblaciones vulnerables. 

Alimentación y nutrición: 
Promovemos la seguridad 
alimentaria mediante acceso a 
alimentos, preparación adecuada y 
educación nutricional para un 
desarrollo saludable.

Fortalecimiento 
de emprendimientos

1506

Alimentación
entregada

Alimentación 
y nutrición

+95.979 refrigerios
+8792 paquetes
+980.370 alimentos 
servidos en sede

PAN Corporación Social se ha consolidado como una plataforma de operación de 
proyectos sociales, permitiendo la expansión de su impacto a nivel nacional. A 
través de programas especiales con enfoque social, la organización ha logrado 
presencia en territorios como Cundinamarca, Santander, Atlántico, Caldas y 
Risaralda, fortaleciendo su labor mediante alianzas estratégicas. 

Durante este período, se establecieron nuevos programas en colaboración con 
aliados como la Fundación Sura (Programa Félix y Susana) y la Fundación Pintuco 
(Pintemos un Mundo Más Bonito). Además, el desarrollo de procesos de 
intraemprendimiento y la generación de nuevas alianzas han permitido la 
diversificación de la operación, destacándose la implementación del Café Social en 
alianza con Solvo Global.

Compromiso, transparencia 
y crecimiento sostenible
En 2024, PAN Corporación Social registró ingresos por $45.005.577.434 en 
actividades ordinarias, lo que representó una disminución del 28.5% en 
comparación con 2023. Dentro del activo corriente, los rubros más representativos 
fueron el efectivo y equivalente al efectivo, junto con las cuentas por cobrar a 
clientes, ambos con un impacto significativo en la situación financiera del año.
 
En comparación con 2023, el efectivo y equivalente al efectivo aumentó en 
$645.329.922, debido a un mayor recaudo de cartera durante el período. Las 
cuentas por cobrar a clientes registraron una disminución de $746.108.455 en 
comparación con 2023. Al cierre del ejercicio, los principales deudores fueron el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín.
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El activo no corriente presentó un crecimiento durante el período, impulsado por 
el avalúo de las propiedades de inversión en cumplimiento con la política 
contable. Este ajuste generó un aumento proporcional en el activo neto.
 
El Estado de Actividades registró una disminución del 28.5 %, equivalente a 
$17.951.831.333 en ingresos por actividades ordinarias derivadas de la prestación de 
servicios. Esta reducción estuvo asociada a la disminución de niños, niñas y 
adolescentes beneficiarios de los programas de Prevención Hogares Infantiles en 
Medellín y  Modalidad Familiar e Institucional en Suroeste y Rionegro. 

Adicionalmente, se reconocieron $254.756.058 en ingresos por método de 
participación en la subsidiaria. En línea con una gestión eficiente de los recursos, 
los costos operativos también se redujeron en un 28.7 %, representando 
$18.046.328.964, obteniendo un excedente final de $774.622.221 al cierre del 
período.
 
En 2024, la mejora de la infraestructura en las sedes representó un desafío tanto 
en la gestión de recursos como en su ejecución. En este contexto, PAN 
Corporación Social realizó inversiones por más de 747 millones de pesos, 
destinadas a la adecuación del comedor de Miraflores, la intervención en el 
Internado para mejoramientos y cumplimiento de los lineamientos de operación, 
la renovación del techo del Centro Infantil PAN Centro y otras intervenciones 
menores. Del total de la inversión, 238 millones de pesos fueron gestionados a 
través de recursos externos, mientras que más de 509 millones de pesos 
provinieron del aporte directo de la organización.
 
La gestión técnica y financiera de PAN Corporación Social permitió mantener 
indicadores sólidos y alineados con los estándares requeridos para participar en 
licitaciones y procesos de contratación tanto con entidades estatales como 
privadas. Al cierre del año gravable, se obtuvieron los siguientes resultados 
financieros:
Índice de liquidez en                            1.61
Índice de endeudamiento de            22.7 %
Rentabilidad del patrimonio del       0.02
Rentabilidad del activo neto de        0.02

Cumplimiento normativo y disposiciones legales
PAN Corporación Social ha cumplido rigurosamente con las normativas de 
propiedad intelectual y derechos de autor (Ley 603 de 2000), garantizando la 
integridad en sus operaciones. Además, se ha verificado la legalidad del software 
instalado en los equipos de la organización.

Asimismo, las relaciones con proveedores y contratistas se desarrollan bajo 
principios de transparencia y acuerdos negociados óptimos (Art. 87 de la Ley 1676 
de 2013), asegurando un ecosistema de colaboración basado en la confianza y el 
beneficio mutuo.

Al cierre del ejercicio, la organización:

Cumplió con todas las obligaciones laborales, tributarias y contractuales.
Garantizó altos estándares en el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (SGSST).
Mantuvo estabilidad financiera sin eventos que afectaran la interpretación de los 
resultados, preservando un patrimonio sólido, lo que permitió la inversión de 
excedentes en actividades meritorias.
Cumplió con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, registrando sus bases de datos 
ante la Superintendencia de Sociedades y manteniendo una política de gestión 
de datos, con las autorizaciones correspondientes en las bases pertinentes.
Conservó su permanencia en el Régimen Tributario Especial, conforme a los 
lineamientos del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017.
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Jaime Alberto Saa Ramos
Presidente Junta Directiva

Diego Fernando Sánchez Trujillo
Director Ejecutivo

Aseguró que los pagos realizados en 2024 a sus representantes legales y 
administradores fueran exclusivamente de carácter laboral, incluyendo el pago de 
seguridad social y parafiscales, en el marco de un vínculo contractual de 
naturaleza laboral.
Diseñó el Programa de Transparencia, Ética Empresarial y
Prevención de Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo
(SAGRILAFT) para su implementación en 2025 de acuerdo a normatividad 
departamental y nacional.

Información relevante: impacto de los cambios en los 
manuales para la operación de programas para la Primera 
Infancia
Durante más de 40 años, PAN Corporación Social ha operado programas de 
primera infancia en diversas modalidades, incluyendo Centros de Desarrollo 
Infantil, Hogares Infantiles, Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Madres 
Comunitarias. Sin embargo, en la convocatoria realizada a finales de 2024 para la 
operación en 2025, la organización se vio obligada a no presentar propuesta 
debido a cambios sustanciales en los enfoques operativos del programa.

Los nuevos lineamientos incluyen la mezcla de modalidades, modificaciones en 
las relaciones de personal, nuevos enfoques que no se reflejan en las relaciones 
técnicas, cambios en la operatividad del modelo de atención y ajustes en el 
abastecimiento de alimentación, entre otros aspectos. Estas modificaciones 
generan incertidumbre y dificultan la implementación de un modelo de atención 
con los estándares de calidad que buscamos garantizar a los beneficiarios y las 
condiciones laborales adecuadas para el personal que trabaja en estos programas.

PAN Corporación Social ve con preocupación que los nuevos manuales para la 
operación de los programas de Primera Infancia se alejan de las realidades de los 
territorios, lo que podría afectar la atención de los niños, niñas y sus familias. La 
organización reitera su compromiso con el bienestar infantil y con la garantía 
de condiciones dignas para los equipos de trabajo que hacen posible estos 
programas en el territorio.

Mirando hacia el futuro
Nuevas oportunidades de expansión. La solidez financiera permite proyectar un 
crecimiento aún mayor en los próximos años, con estrategias enfocadas en 
inversión privada y alianzas estratégicas.
Mayor impacto en la vida de miles de personas. Estas cifras no son solo números, 
representan oportunidades, educación, bienestar y una mejor calidad de vida 
para quienes más lo necesitan.
Un modelo referente en el sector social. PAN se posiciona como un caso de éxito 
en el sector social, demostrando que es posible lograr impacto con gestión 
estratégica y sostenibilidad financiera.

Más que números, historias de transformación
Cada cifra representa un rostro, una historia, un futuro con más oportunidades. El 
crecimiento de PAN Corporación Social demuestra que, cuando la gestión 
estratégica se une con el compromiso social, los resultados se traducen en vidas 
transformadas.

Hoy, somos más fuertes, más sostenibles y estamos más preparados para los 
desafíos del futuro. Seguimos creciendo, expandiendo nuestra labor y 
consolidándonos como un referente en la transformación social. Y esto es solo el 
comienzo.



Modelo
Buscamos fortalecer las 
capacidades personales, familiares 
y comunitarias para elevar el buen 
vivir, potenciar factores de 
protección y reducir los riesgos, a 
través de tres ejes estratégicos:

ser
Acompañamos al 

en su 
curso de vida

En sus 
entornos

Para diseñar, construir y operar 

a problemáticas sociales relevantes 
de forma integral a través de: 

Familiar Educativo

Laboral Comunitario

soluciones

Educación y 
oportunidades

Buen vivir y 
bienestar

Capital Social y 
comunidades

Emprendimiento 
y desarrollo 
económico

Alimentación 
y nutrición

Con CAPACIDADES en: Innovación Social, 
Sostenibilidad, Certificación en Calidad 
ISO 9001;2015, Acreditación OSC - CCONG, 
Gerencia de proyectos, Gestión del 
conocimiento.

FIN DE LA 
POBREZA

HAMBRE
CERO

SALUD Y 
BIENESTAR

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

IGUALDAD 
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES

SOLIDAS

ALIANZA PARA
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS

de intervención
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17.389
beneficiarios

+12.000
familias acompañadas

municipios
42

departamentos
6

Soluciones5

A

B D
C

fE

Barranquilla
Atlántico

Pereira
Risaralda

Manizales
Caldas

Bogotá
Cundinamarca

Antioquia

Santander

Rionegro
Carmen de Viboral
Granada
San Vicente
San Luis 
San Carlos 
Marinilla
Titiribí 
Venecia
Jericó
Jardín
Fredonia 
Tamesis 

Bucaramanga
Floridablanca
Piedecuesta
Girón
Málaga
Carcasí
Cerrito
Concepción
Enciso
Molagavita
San José de Miranda

Tarso
Ciudad Bolivar 
Andes 
San Juan De Uraba
Carepa 
Vigía del Fuerte 
Medellín
Andes 
Urrao
Betulia
Concordia
Caicedo
Arboletes

A.
B.

C.

D.

E.
F. Colombia
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En 2024, 
podemos contar

historias de transformación
17.389

Educación y
oportunidades Construyendo Futuro

Camino a la U

Jóvenes Cuidadores

Primera infancia
1659 1589 3248

226 28

2049 1409 3458
74

363

306

45
1039

174
84

430

331

73
887

149
40

793

328365

225

693

146 371

1280 1220 2500

769 732 1501

882

8020
(46,1 %)

9369
(53,9 %)

624 1506

637

118
1926

323
124

29 11 40

49 123

17.389

Echando Bolas

Félix y Susana

Creciendo Juntas

Mis Primeros Años

Ludotecas La
Visitación

Inspiración Comfama

Voluntariado

Pintamos un mundo 
más bonito

Fortalecimiento de
emprendimientos

Internado

Hogar Sustituto

Hogar de Paso

 Buen vivir
y bienestar

Capital Social 
y comunidades

Emprendimiento
y desarrollo 
económico

Población
masculina

Población
femenina

Total
beneficiarios

TOTAL

Solución Programa/
proyecto

Buen Comienzo, Centros de 
Desarrollo Infantil y Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar, Mis 
Primeros Maestros
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Solu
cion
es

Diseñamos, construimos y operamos
soluciones reales para 

temas sociales

Soluciones

Educación y
oportunidades 

Buen vivir
y bienestar 

Capital Social
y comunidades  

Emprendimiento y
desarrollo económico 

Alimentación 
y nutrición
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Educa

ción
y oportunidades
Cocreamos, diseñamos y ejecutamos programas, proyectos y 
procesos formativos que se integran en la educación inicial y en 
la orientación profesional y socio ocupacional, ampliando y 
potenciando las oportunidades de los participantes al promover 
el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas, así 
como una comprensión más profunda de cómo funciona el 
mundo y su entorno.
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Acompañamos a los niños, niñas, 
madres gestantes y familias a ser 
protagonistas de sus procesos de 
construcción de vida y trasformación 
de los territorios, y favorecemos el 
desarrollo integral de los niños y las 
niñas desde una propuesta 
pedagógica en cuyo centro está en la 
provocación de conexiones 
inspiradoras, el aprendizaje con 
sentido y la apropiación del mundo a 
través de las diferentes 
manifestaciones del arte.

Transformamos vidas para posibilitar 
familias y entornos más seguros, 
garantes de los derechos 
fundamentales, acompañando el 
proceso de tránsito armónico y exitoso 
hasta el ingreso a la educación formal.

Primera 
Infancia 

3248
Niños, niñas y 
madres gestantes 
acompañadas

2605
familias

980.370 raciones servidas 
en las sedes de atención (media 
mañanas, almuerzos y algos).

618 familias encuestadas.
Nivel de satisfacción en la prestación 
del servicio: 95 % - 100 % 

Reconocimientos
Proyecto infantil ¿Por qué alumbran las luciérnagas? 
Reconocimiento Innovación Educativa de la Sec. de 
Educación, Alcaldía de Medellín.
Experiencia "Volver a la casa de los abuelos“. Festival Buen 
Comienzo. 

Margarita Gutiérrez
Coordinadora Primera Infancia
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3248
niños, niñas y madres 

gestantes acompañadas

Brindamos atención integral a la primera 
infancia y a sus familias, acompañamiento y 
seguimiento a la evolución del desarrollo infantil, 
acercando a los niños y niñas al conocimiento, al 
desarrollo de habilidades necesarias para el siglo 
XXI, y al descubrimiento del mundo a partir de 
nuevas formas de conectarse consigo mismo y 
con el entorno.

9 familias migrantes venezolanas acompañadas. 
Marinilla es un territorio al que esta población llega 
más fácil por el acceso a la vía Medellín-Bogotá.
Estas familias reciben orientación en:
Proceso de garantía de derechos.
Activación de la ruta de atenciones del municipio.

2970 niños y niñas lograron evolucionar en sus procesos de aprendizaje desde:
Construcción de los procesos de identidad.
Construcción de la interacción con el mundo natural, físico y social.
Construcción del pensamiento desde la apropiación y transformación de los diferentes lenguajes 
artísticos.

108 gestantes acompañadas en sus procesos pre y perinatales, a las que se brinda:
Orientación en cuidado de su salud física y mental durante y después de la gestación.
Orientación en cuidados para el recién nacido, crianza amorosa y lactancia en familia.
Orientación para la ruta municipal en salud y profilaxis prenatal que prepara a las mujeres física y 
mentalmente para la llegada del bebé .
Aporte nutricional y calórico.

97.000 experiencias de aprendizaje planeadas, proyectadas y acompañadas por las docentes y 
los equipos de apoyo para movilizar los procesos de aprendizaje de los niños y las niñas en la 
modalidad institucional.

Se han detectado niños y niñas con Alerta en el Desarrollo, aunque sin diagnóstico médico. 
Desde el componente psicosocial, se han implementado diversos planes de mejora adaptados a las 
particularidades y necesidades de cada niño y niña. 

 

familias1551
2605

1589

(47,8 %)

108(3,3 %)

(48,9 %)

que demuestran 
apropiación del 
proceso.

Área Metroplitrana

Oriente 

Primera infancia

 niños y niñas
14 sedes Buen Comienzo

niños y niñas 
Preescolar Mis Primeros Maestros

4 sedes 
nuevas (+31 %) 

respecto a 2023.

Suroeste

323  niños y niñas
62    madres gestantes 

DIMF Penderisco, Urrao, 
Betulia, Concordia y Caicedo

149  niños y niñas 

493  niños y niñas

DIMF Marinilla

Antioquia 2123

52

Modalidad Inst. Andes y Santa Rita

46   madres gestantes 

Educación 
y oportunidades

Niños y niñas
atendidos
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Programa
operado para el 

Suroeste Antioqueño
Urrao, Betulia, Caicedo, Concordia

Suroeste Antioqueño
Centro de Desarrollo Infantil Santa Rita

Hogar Infantil Payasos.

Penderisco

Programa operado para Buen Comienzo

Licencia de educación 
202150014700 de 16/02/2021

Modalidad Institucional

Centros y Jardines Infantiles

Llegamos a los territorios más apartados de la geografía Antioqueña, donde 
los niños, las niñas y sus familias no tienen acceso a ningún servicio ni oferta 
estatal. Esta modalidad se convierte en espacio de encuentro, socialización, 
escucha y participación. Muchas de las familias llegan al encuentro con la 
ilusión de compartir y socializar, ya que en las veredas más apartadas no 
tienen comunidad cercana. 

niños y niñas se 
graduaron y empiezan 
el grado 1°

Área Metropolitana, Comunas 4, 7, 8, 9, 10, 12 y 60.
Aportamos a garantizar los derechos de los los niños y niñas, 
posibilitando entornos más conscientes de su cuidado. 
Contribuimos a mejorar una crianza amorosa y respetuosa, 
comunidades más conscientes de la importancia de espacios 
seguros, armónicos y en sintonía con el cuidado del ambiente, 
así como buenas prácticas de acompañamiento de los niños y 
niñas en casa.

Información desagregada por modalidad

Modalidad: Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF

323
niños y niñas 

62
madres 

gestantes

149
niños y niñas 

52

11

niños y niñas 

2123
niños y niñas 

Oriente Antioqueño

Marinilla

Andes

Medellín

Medellín

Preescolar Mis 
Primeros Maestros

493
niños y niñas 

46
madres 

gestantes

Primera infancia

Paquetes entregados

Refrigerios entregados

Ruta activada

Niños y niñas hicieron la 
transición a educación formal

3840

62

1

27.298

Raciones servidas

Ruta activada

Niños y niñas hicieron la 
transición a educación formal

72.450

43

1

Suroeste
3

4826

27851

86

Familias en situación de desplazamiento

Refrigerios entregados
Niños y niñas hicieron la transición a 
educación formal

Familias en situación de desplazamiento13

907.000

629

25

Alimentos servidos

Niños y niñas hicieron la transición 
a educación formal

Rutas activadas

5 de estas rutas las activaron las mismas familias, con los 
conocimientos obtenidos en nuestras sedes para identificar 
signos y alertas y denunciar según la ruta de la ciudad. 

En los demás casos, los niños y niñas ven en sus agentes 
educativas el adulto de confianza o apego seguro para contarle 
la situación vivida en casa.

Educación 
y oportunidades

Paquetes entregados

Rutas activadas13

Programa
operado para el 
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Jóvenes 
cuidadores

Este curso permite acercarse de la diversidad cultural de Colombia y Venezuela. Se 
integraron metodologías con los diferentes resultados orientados a un aprendizaje 
divertido y participativo para ser puestos en práctica en la vida personal y laboral 
de los y las jóvenes.

Esta experiencia también les dio a los jóvenes la posibilidad de sanar su propio 
niño interior y entender que para poder dar, primero tenemos que reconocernos, 
tramitando asuntos del pasado y comprender comportamientos y rutinas en 
todas las etapas de su vida, abriendo la mente para comprender también las 
actuaciones de los niños y niñas que los rodean.

28 100%
jóvenes 
formados

de los 
participantes

1 joven contratado 
y vinculado a PAN. 

Cartilla “Batería 
pedagógica para los 
espacios de cuidado”

Lina Margarita Bayer
Coordinadora Técnica
Jóvenes Cuidadores

cumplieron con los propósitos 
durante el desarrollo de las 
actividades en los centros de 
experiencia.

18



Educación 
y oportunidades

28
jóvenes 

acompañados
Cohorte

2º
Brindamos a los y las jóvenes herramientas 
para el desarrollo de habilidades y 
competencias enfocadas en el cuidado de la
niñez, que favorezcan su aprendizaje y la 
conexión con el mundo laboral.

26 9

19

28 sesiones
110 horas de formación
78 horas teóricas
32 horas prácticas

Normatividad Primera 
Infancia

Nacionalidad

Los y las jóvenes se forman en

2

(93 %)
(32 %)

(68 %)
(7 %)

Jóvenes cuidadores

Recreación Salud Nutrición

Los y las jóvenes identifican este proceso 
como un espacio seguro y de protección 
que les acoge y acompaña, con el fin de 
disminuir las brechas que les pueda alejar 
de oportunidades académicas y de 
relacionamiento, que aportan a su vida y a 
su entorno.

Jóvenes Cuidadores que transforman su 
territorio: Maria Camila (madre cabeza de familia 
habitante del barrio Manrique, comuna 3 de 
Medellín), es una joven líder social comprometida 
con los procesos comunitarios que ha acompañado 
diferentes procesos sociales y ha ejecutado algunos 
proyectos desde el programa de planeación local y 
presupuesto participativo en su zona. 

Financiado por
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Tocar la vida de las personas deja huellas imborrables: cada palabra, cada espacio 
compartido y cada momento de escucha es una semilla que sembramos en el 
corazón de los jóvenes. Ellos, como capullos llenos de sueños, florecen cuando se 
les acompaña con amor y propósito, transformando sus vidas y las de sus familias.

Desde el autodescubrimiento, construyen la seguridad para luchar por lo que 
desean, incluso cuando sus circunstancias son adversas, pero que, con esfuerzo y 
perseverancia, rompen barreras y alcanzan metas que parecían imposibles.
Construyendo Futuro les brinda herramientas para enfrentar retos, impulsándolos 
a creer en sí mismos y lograr sus sueños.

Luz Stella Naranjo
Coordinadora Construyendo Futuro

Orien
tación 
socio ocupacional

971
docentes
formados

2620
adolescentes y jóvenes 

acompañados

66 % de los 
jóvenes, junto a sus 
familias, financian su 
educación.

75 % de los estudiantes  
aspiran a universidades 
públicas.

70 % de los 
jóvenes rurales 
apuestan por la 
educación postmedia.
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2497

23.275

adolescentes y 
jóvenes acompañados

Acompañamos a los adolescentes y jóvenes, 
de forma  integral, a conectar su 
autenticidad, intereses, habilidades y 
pasiones con su potencial y la toma de 
decisiones conscientes en la construcción 
del futuro que desean.

Transferencia progresiva de 
conocimientos, el intercambio de 
experiencias y la implementación de 
prácticas innovadoras, dotando a los 
docentes de herramientas, estrategias y 
acciones concretas para fortalecer sus 
procesos educativos en todos los niveles.

Financiado por

Urabá

1423

Beneficiarios 
que han sido 
víctimas del 

conflicto

1074

(57 %)

2278
9 %

2023

2 municipios
5 Centros Educativos

362
estudiantes

24972024

(43 %)

626
335

Participación en 
Mesas de Orientación 

Socio ocupacional

docentes
formados

estudiantes, docentes 
y familias desde 2016

961

Con respecto 
a 202372, 8 %

Centros 
Educativos

Adolescentes y jóvenes 
acompañados

47
Con respecto 

a 2023

11, 9 %

7 municipios
14 Centros Educativos

Conformadas

En proceso

Sin conformar

842
Oriente 

10 municipios
28 Centros Educativos

1293
Suroeste

247

13

2

3

Construyendo Futuro

Antioquia 

estudiantes

estudiantes

Educación 
y oportunidades
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(55 %)

Postulados a 
postmedia Laborando

67 (19 %)

Proyectan 
estudiar

24(26 %)32

123
adolescentes y 

jóvenes acompañados

Empoderamos a los adolescentes y jóvenes en su 
proceso de transición de la educación media a la 
postmedia para que hagan elecciones 
argumentadas y tomen decisiones informadas 
sobre su futuro educativo, profesional y personal.

El 90 % de los jóvenes terminan con un perfil socio ocupacional 
claro para tomar sus elecciones en postmedia y con las 
herramientas para explorar  las diferentes áreas del conocimiento

74
I.E. Héctor 

Abad Gómez49

(60 %)
70

75,7 %
2023

1232024

(40 %)

48 % de los jóvenes inician 
educación post media

Camino a la U

Financiado por

Educación 
y oportunidades
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Buen 

y bienestar  
Procesos de atención y acompañamiento biopsicosocial orientados 
a la garantía y restablecimiento de derechos, promoción de la salud 
mental, equilibrio emocional, familiar y laboral (al prevenir las 
adicciones y otras situaciones de riesgo), mejorando así la calidad de 
vida de nuestros beneficiarios y de los públicos de interés de 
nuestros aliados.
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Restablecer los derechos de los niños, niñas y adolescentes que llegan a nuestros programas 
significa, además de acogerlos y protegerlos, promover condiciones de cambio y  mejora en las 
capacidades de cuidado, afecto  y protección de sus padres. 

Un equipo de personas sensibles, comprometidas y convencidas que es posible aprender, 
conservar y reconstruir las relaciones familiares, trabajamos arduamente en su atención y 
acompañamiento, con el propósito de que puedan retornar a su medio de origen en 
condiciones que sí garanticen su bienestar integral. Mientras se avanza en el propósito de 
transformación, se ofrece a los niños y niñas entornos reparadores y formadores. Les 
devolvemos la esperanza a ellos, a sus familias y a la sociedad de que es posible disfrutar del 
derecho a tener una familia. Cuando volver a casa no es posible,  nos enfocamos en cuidar, 
fortalecer, potenciar y acompañar la consolidación de sus proyectos de vida sanos y autónomos.

Restable
cimiento 
 de derechos

711
familias biológicas 
vinculadas

1548
niños, niñas y adolescentes 
acompañados para 
restablecer sus derechos

Operación Hogar de Paso 
modalidad familiar para los 
municipios de: Medellín, 
Copacabana, Girardota y Bello.

Articulación con el programa 
Tejiendo Hogares para el 
fortalecimiento del Hogar de 
Paso.

259 
familias de 
acogida

24
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Coordinadora Restablecimiento 
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1548
 niños, niñas y 

adolescentes en proceso 
de restablecimiento de 

derechos

Proporcionamos entornos de protección, bienestar y cuidado, donde las 
niñas, niños y adolescentes cuentan con atención integral que les permite 
la garantía, el restablecimiento y la promoción de sus derechos, 
vinculando herramientas que potencien sus capacidades y procuren el 
desarrollo humano,  y fortaleciendo a las familias para el retorno a su 
medio de origen o la consolidación de su proyecto de vida autónoma.

714

834

(46 %)

(54 %)

711 familias 
biológicas vinculadas

259 familias de 
acogida (de paso 
y sustitutas)

3 modalidades

Restablecimiento de derechos

793 beneficiarios
637 beneficiarios

Hogar Sustituto: 

Medellín, Andes
 y Urrao Alcaldías de Medellín,  

Bello,  Copacabana 
y Girardota 

Medellín

Hogar de Paso:  

118 beneficiarios

Internado:

Reintegro familiar 149 246 38

Cambio de modalidad 35 317

Evasión 29 7

Adopción 17

Cambio de medida 3

Renuncia voluntaria 5

Cumplimiento de objetivos 1

Ingresos: 888 212 ingresos a
Hogar Sustituto

598 ingresos a
Hogar de Paso

78 ingresos a
Internado

Negligencia o abandono físico, 
emocional y psicoafectivo 150 364 53

Violencia intrafamiliar 33 92 17

Explotación económica o mendicidad 5 37

Extraviado o transitoriamente sin 
familia

2 21

Incapacidad de padres, representantes 
legales o cuidadores 6 36

Abuso o presunto abuso sexual 15 43 5

Situación de vida en calle 5

Disputa de custodia

Cambio de modalidad

1

3

Egresos: 921 239 egresos de
Hogar Sustituto

570 egresos de
Hogar de Paso

112 egresos de
Internado

51

19

4

Buen 
vivir 
 y bienestar
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Félix y Susana es una experiencia que toca la vida 
de las personas, bien sea como beneficiarios, como 
aliados o siendo parte del  equipo de trabajo. 

Quienes pasamos por aquí sabemos que nos une 
una misión, un propósito de vida: estamos 
convencidos de que sí se puede construir espacios 
más seguros y más protectores para los niños y las 
niñas; y más aún, estamos seguros de que merecen 
un mundo donde puedan ser y estar, donde 
puedan vivir sanos y felices.

Félix y
Susana

1719
niños y niñas

207 
docentes

343
familias

Coordinadora Félix y Susana
Cristina Coy

Programa de la Fundación SURA
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1926
estudiantes y docentes

Félix y Susana es un programa de educación de 
la Fundación SURA, que contribuye a que niños 
y niñas construyan aprendizajes y experiencias 
con sentido, decidan sobre el cuidado de su 
cuerpo, su vida y sus relaciones, desde el 
fortalecimiento de entornos educativos 
protectores e inclusivos. 

1039

Nuevo 
programa

887

(53,9 %)

(46,1  %)

343 familias 
participaron de 
encuentros grupales

30
Centros 
Educativos

Félix y Susana

Operado para 

niños y 
niñas

1719 
docentes
formados

207

Colombia

Atlántico
1 taller con 
21 participantes

Antioquia

xx
xx

Santander

1 taller con 20 
participantes

xx

83 docentes

11 municipios
20 Instituciones Educativas

2 municipios
10 Instituciones Educativas

Bogotá

3 talleres con 
116 participantesMedellín

Barranquilla

En cada encuentro se 
tratan temas como

Aliados
Secretaría de Educación de Antioquia - 
Secretaría de educación y cultura de 
Arboletes 
Secretaría de Educación de Santander 
Cámara de Comercio de Bucaramanga
Vicepresidencia de Talento Humano 
de Seguros SURA Colombia
Colegio Campestre Horizontes

Prevención de 
violencias y abuso 

contra niños y niñas

Educación 
Integral de la 

Sexualidad

Sana 
convivencia

Habilidades 
para la vida

Buen 
vivir 
 y bienestar

124 docentes

27




