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Sumario Executivo

O Programa Black Mentoring foi criado a partir da andlise do perfil dos
participantes inscritos nas iniciativas do Instituto Joule, que revelou uma
presenca majoritaria de pessods negras entre nosso publico. A partir dessa
constatacdo, estruturamos uma iniciativa dedicada a fortalecer
oportunidades para essa comunidade.

O programa nasceu com o objetivo de apoiar jovens em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, oferecendo ferramentas que contribuam
para sua inclus@o produtiva no mercado de trabalho. Além disso, promove a
construcdo de uma rede de apoio e troca entre mentores e mentorados
negros, fortalecendo trajetdrias profissionais por meio do compartilhamento
de experiéncias, referéncias e oportunidades.




Dados Gerais da Edi¢do

FUNIL DE PARTICIPAGAO

e 7 78 69
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A taxa de permanéncia no programa foi de 88%. Ao todo, foi registrada uma desisténcia de mentorado. Apesar de sete duplas
ndo terem concluido os oito encontros propostos, elas permaneceram ativas até o final do programa.




Dados Gerais da Edi¢do

INDICADORES DE ENGAJAMENTO
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As avaliagbes médias proximas de 10 revelom altissima satisfacdo com a qualidade das sessbes, com a estrutura
metodoldégica e com o suporte operacional oferecido pelo Instituto Joule. O total de respostas ao formuldrio de
acompanhamento foi de 414, sendo 216 de mentorados e 198 de mentores, o que refor¢ca o elevado engajamento ao longo de
toda a jornada.




Perfil das Participantes

Mentorados Mentores

GENERO

0% 50%
Mulher (cis e tras) 85%
Homem 15%

o 29% 24

100%

18 anos



Resultados — Mentores

Percentual de respostas: 66%.

AVALIA(}AO METODOLOGICA PONTOS DE DESTAQUE
0%  50%  100% e Relevancia do recorte do programa:
Alinhamento com o propésito 100% fol destacada a importancia de
Coeréncia da trilha com o tempo do programa 87% iniciativas voltadas a grupos sub-
Adequagao dos materiais 84% representados e da presenca de

Alinhamento do treinamento com os encontros 82%

referéncias profissionais com
trajetorias proximas ds dos jovens.
HABILIDADES DESENVOLVIDAS e Ampliagdao da duragdo: um dos

orincipais pontos de melhoria € o

Empatia periodo de quatro semanas,
Comunicagdo considerado curto diante da
~ Criatividade quantidade de conteddos e de
Inteligencia emocional possiveis dificuldades de agenda. HA
Empreendedorismo 18% ~ : :
2 sugestoes de ampliar a jornada e o
0% 20% 40% 60% 80% nUmero de encontros.




Resultados — Mentorados

Percentual de respostas: 65%.

EVOLUGCAO DOS INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO PONTOS DE DESTAQUE
@ Confianga em processos seletivos Consciéncia dos préximos passos ° Impacto na carreirae
® Clareza na Carreira autoconfianga: relatos
100 88% . 100% indicam maior clareza
80 82% . .
80 57% sobre objetivos,
29 fortalecimento da
Antes Pepois autoestima profissional e
REALIZAGOES CONCRETAS AO LONGO DA MENTORIA visdo mais estrategica da
carreira.
Elaborou PDI 72% e Outras oportunidades:

Autoconhecimento aprimorado 76%
Organizacao e planejamento
Acesso a novas oportunidades
Atualizou/criou CV e LinkedIn
Networking
Seguranca/Autoconfianca

promover mais momentos
de interacdo entre
mentorados, encontros
extras/masterclasses e
Participou d~e entrevistas 20% continuar dprimorando 0S
Recolocacao / aumento 4% .
0% 20% 40% 60% 30% critérios de match. 8




Impacto Qualitativo

MENTORA SILMARA PEREIRA DOS SANTOS

Fiquei muito feliz, especialmente quando no nosso Ultimo
encontro ela compartilhou que iria comegar um Novo
emprego, algo que ela queria muito quando iniciamos a
Mentoria. Apesar do pouco tempo, o comprometimento, a
confianca e a dedicac¢do dela fizeram com que os
resultados que ela mais almejava se tornassem reais! Sou
muito grata em ter tido a oportunidade de apoid-la. E
seguirei vibrando positivamente pelas vitorias dela que sei

que estdo por vir, pois ela € uma menina muito focada e
dedicada, com muita vontade de seguir evoluindo!

MENTORADA JULIA VICTORIA ENEH

O momento mais marcante para mim na mentoria foi no
meu dltimo encontro com a minha mentorag, ela me
mostrou que eu ja fiz muito mais do que eu imaginava,
que estou criando uma carreira e conquistei muito e
POssO conquistar mais ainda daqui para frente. Essa
mentoria foi de puro aprendizado, ndo so pelos temas
abordados, mas de vida, conhecer alguém da sua drea
gue mostra que vocé pode chegar a lugares
inimagindveis, me trouxe muita admiragdo e motivagdo
para continuar seguindo em frente com os meus sonhos.




Historico Consolidado
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