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FUNDACIÓN FORGE

Somos una organización sin fines de lucro fundada 
en 2005 con operaciones en Latinoamérica.
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Fundación Forge

Creamos experiencias educativas 
que acompañen a jóvenes en la 
construcción de su proyecto de 
vida, enfocándonos en quienes 
están en situación de pobreza.

Acompañamos el desarrollo de 
sus habilidades para que accedan 
al mundo laboral, continúen 
formándose y vivan con un fuerte 
compromiso por los demás.

Buscamos una transformación sistémica a través de tres unidades de 
impacto, para cumplir con nuestra misión. 

Lab
Un espacio 
multicultural de 
formación para 
jóvenes entre 17 y 24 
años. Nos permite 
aplicar metodologías 
formativas y 
aprender con grupos 
controlados de 
jóvenes.

Sistemas Educativos
Formación para docentes, directivos y 
educadores. Nos abren nuevas oportunidades 
para alcanzar a cientos de miles de jóvenes 
en los últimos años de escuela.

Ondemand
Ecosistema de experiencias educativas on 
demand. Logramos impactar a millones de 
jóvenes para mejorar su crecimiento y 
desarrollo.



FUNDACIÓN FORGE

Creemos en la juventud 
y en su rol fundamental 
para construir un mundo 
más justo.



FUNDACIÓN FORGE

E n  2 0  a ñ o s  h e m o s  a l c a n z a d o

1,2 MILLONES
DE JÓVENES EN LATINOAMÉRICA
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ESTRATEGIA

Palabras del Director
Por Rodrigo Kon
Director Ejecutivo de Fundación Forge

Vivimos tiempos en los que la 
incertidumbre y la desesperanza 
irrumpen cotidianamente en 
nuestras vidas. Transitamos 
realidades en donde lo virtual y lo 
presencial confluyen en simultáneo 
y sin distinción, ocasionando un 
impacto emocional profundo. 

Desde Forge, observamos cómo 
este período de postpandemia 
marca profundamente la vida de 
las personas jóvenes. No es el 
mismo escenario que años atrás, 
aunque algunas problemáticas 
persistan. La situación de millones 
de jóvenes en Latinoamérica es 
crítica y resulta urgente ofrecer un 
contexto donde puedan 
desarrollarse, en especial aquellos 
que viven en condiciones de mayor 
vulnerabilidad.

Con esta convicción y atentos a las 
necesidades de nuestro tiempo, 

transformamos nuestra 
organización para ofrecer 
respuestas más adecuadas a los 
desafíos actuales.

Ampliamos nuestro enfoque, 
poniendo en el centro el desarrollo 
de proyectos de vida que impulsen 
propósitos capaces de enfrentar la 
desesperanza: proyectos que 
integren el trabajo, la educación 
continua y el compromiso activo 
con los demás.

En paralelo, profundizamos nuestra 
estrategia de escala, con el 
objetivo de promover un impacto 
sistémico que multiplique de forma 
sostenible los resultados.

Un lab de innovación regional
Durante 2024, continuamos 
consolidando el Lab, generando 
experiencias educativas que 
impactaron en la vida de miles de 
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ESTRATEGIA

jóvenes en ocho países de la 
región. Este espacio nos permitió 
también testear propuestas 
educativas que luego escalamos, 
trabajando articuladamente con 
los sistemas educativos de cada 
país, o bien mediante propuestas 
gratuitas on demand, destinadas a 
cientos de miles de jóvenes.

Así, nuestra estrategia de 
intervención a escala aprovechó 
dos grandes canales para llegar a 
un número creciente de jóvenes, 
ofreciéndoles oportunidades para 
conocerse mejor, fortalecer sus 
habilidades, acceder al mundo 
laboral y sostener su formación 
educativa.

Forge para educadores: contribuir 
a la transformación de los 
sistemas educativos.
Según diversos estudios, el sistema 
educativo sigue convocando a 
niños y jóvenes de la región y no 
hay duda de que sus instituciones 
son claves y determinantes para el 
desarrollo de nuestras sociedades.

Más allá del paréntesis impuesto 
por la pandemia, la matriculación 
en la escuela media ha crecido de 
forma consistente en los últimos 

años; sin embargo, los indicadores 
de terminalidad y de aprendizaje 
siguen siendo un desafío 
pendiente. 

Por eso, en Forge nos propusimos 
llegar a las escuelas, trabajando 
junto a los docentes como aliados 
estratégicos para mejorar el futuro 
de la juventud.

Creamos una comunidad para 
educadores, un espacio de 
encuentro online donde los 
docentes formados junto a 
nosotros tienen la oportunidad de 
aprender, interactuar y acceder a 
recursos creativos que enriquecen 
sus prácticas pedagógicas.

Más de 7.000 docentes 
se formaron con nuestra 
metodología en 2024.

Firmamos 18 acuerdos 
con sistemas educativos 
a nivel nacional, 
provincial/estadual o 
municipal en 8 países de 
la región.
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Valoramos profundamente el 
trabajo docente y confiamos en 
que nuestra metodología potencia 
su capacidad de acompañar y 
guiar a sus estudiantes en la 
transición hacia la vida adulta, 
ampliando así sus opciones de 
futuro.

FORGE ON DEMAND: Expandir el 
acceso a propuestas educativas 
en la web.
Entendimos también la necesidad 
de diseñar alternativas atractivas 
para llegar a millones de jóvenes 
en los entornos digitales, 
ofreciéndoles un ecosistema de 
propuestas educativas dinámicas. 
Juegos, cursos, tutoriales 
interactivos y otras herramientas 
son parte de los recursos que les 
ayudan a diseñar y fortalecer sus 
proyectos de vida, impulsando su 
continuidad educativa y su acceso 
al mundo laboral.

Aprovechamos nuestra experiencia 
en innovación tecnológica y 
desarrollo de experiencias digitales 
para crear contenidos On Demand 
disponibles para millones de 
jóvenes en toda América Latina.

En 2024 iniciamos esta nueva 
estrategia que logra llegar tanto a 
quienes transitan su escolaridad 
—complementando y 
enriqueciendo los aprendizajes 
formales— como a quienes han 
abandonado el sistema educativo 
y necesitan, más que nunca, 
desarrollar habilidades para 
integrarse a los sistemas 
productivos y reconectarse con sus 
propósitos.

Trabajamos hoy para construir un 
futuro mejor, no sólo con y para los 
jóvenes, sino para que todos 
podamos habitar un mundo más 
justo y equitativo.

Vemos día a día, en los logros de 
los jóvenes, que este cambio es 
posible. Por eso, los invitamos a 
seguir sumándose, para construir 
juntos un mundo más parecido al 
que soñamos.

ESTRATEGIA

Más de 110.000 usuarios 
accedieron a estas 
propuestas educativas 
on demand.



ESTRATEGIA

Rodrigo Kon

“Trabajamos hoy para construir un futuro 
mejor, no sólo con y para los jóvenes, sino 
para que todos podamos habitar un 
mundo más justo y equitativo”.



“Cuando eres joven la gente asume que tu 
no sabes nada, pero claro que sabemos 
cosas. Sabemos que queremos aprender, 
que queremos evolucionar. Tenemos metas”.

Egresó del Lab México en 2024. Hoy trabaja 
como Auxiliar administrativo de RRHH en 
Zurich Santander Insurance America.

Shana Alvarez
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538.934 
Impulsamos proyectos de vida

A través de cursos, tutoriales, videojuegos y experiencias online y 
gratuitas, desarrollamos habilidades socioemocionales para fortalecer 

la construcción de proyectos de vida sostenibles.

OPERACIONES
TOTAL ACUMULADO

jóvenes alcanzados

JÓVENES

OBSERVATORIO

SISTEMA PRODUCTIVOSISTEMA
EDUCATIVO ONDEMANDLAB CONSORCIO

EMPRESAS



Por unidad de impacto

Distribución por país

25.329

215.867

82.635

35.857

912

142.987

23.177
6.858 5.312

Argentina Brasil Chile Colombia  Ecuador México Perú Uruguay  Otros

"No importa de donde vengas sino adonde 
quieres llegar"

Egresó del Lab Perú en 2022, hoy trabaja 
como Asistente Operativo en restaurante 
Huancahuasi, Perú.

Patricia Ortiz
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OPERACIONES
TOTAL ACUMULADO

Argentina Brasil Chile Colombia  Ecuador México Perú Uruguay  Otros N/I

Lab Sistemas Educativos Ondemand



Distribución por país

1.170

569

1.098

226 225

1.659

558
445

Argentina Brasil Chile Colombia  Ecuador México Perú Uruguay
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“No sabés lo feliz que estoy con este trabajo. 
De estar en la obra poniendo el lomo a 
sentarme frente a una compu... es 
alucinante el cambio, la alegría que tengo 
es muy grande."

Egresó del Lab Argentina en 2024. Hoy trabaja 
como Desarrollador Web en Time Solution 
Software. 

Braian Emmanuel López 

5.950
Buscamos la excelencia

Programas formativos para reflexionar, aprender e 
interactuar con jóvenes de toda la región, con el 

acompañamiento constante de tutores. Una experiencia 
transformadora de alto impacto personal.

jóvenes en Lab

OPERACIONES

LAB



"Gracias a Forge y al apoyo de mis 
padres, fui capaz de salir adelante y ser 
una persona completamente distinta a 
la que era hace seis meses."

Egresó del Lab Chile en 2024. 
Hoy trabaja como Trainee en 
una agencia de seguros.

Ignacio Ibáñez
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Generamos compromiso

OPERACIONES

Impulsamos vínculos y conexiones

12.000 graduados/as
Promovemos la equidad

57% son mujeres

Mejoramos oportunidades

64% de inserción laboral
*De los cuales el 98% son empleos en relación de dependencia, el 62% jornada completa 
y alrededor de la mitad en el rubro servicios.

Acompañamos proyectos

90% tiene escuela 
media completa

10% escuela media
incompleta

EDUCACIÓN

21 años promedio
EDAD

80% quiere trabajar 
y estudiar

EXPECTATIVA

LAB

permanencia en cursos

*



"Como emprendedor fue muy importante 
desarrollar habilidades socioemocionales 
que me sirvieron tanto para mejorar mis 
ventas como en mi vida".

Egresó del Lab Brasil en 2024, hoy es 
emprendedor y trabaja en Wk Trufas.

Wlissys Ribeiro
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Perfil de los y las jóvenes
que viven la experiencia del Lab

OPERACIONES

Permanencia en programa

Datos por país

81%
68% 73%

63%
74%

58%
69% 74%

Argentina Brasil Chile Colombia  Ecuador México Perú Uruguay

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

México

Perú

Uruguay

Bootcamp

Promedio

54%

72%

51%

67%

74%

54%

58%

57%

39%

58%

14%

S/D

1%

1%

0%

44%

1%

17%

1%

10%

86%

S/D

99%

99%

100%

56%

99%

83%

99%

90%

21

20

22

22

22

20

21

21

22

21

PAÍS MUJERES EDAD ESCUELA MEDIA
EN CURSO

ESCUELA MEDIA
COMPLETA

LAB



“Hay que apostar por los jóvenes 
definitivamente ellos son el futuro y tienen 
que insertarse en el mercado porque los 
necesitamos. En Accenture creemos en la 
importancia de incorporar jóvenes talentosos 
que tengan muchas ganas e ímpetu.”

Cloud Advisory Senior Manager,
Accenture Argentina

Pablo Scarella

Valorar el talento joven e impulsar su crecimiento.   Conectamos 
empresas y organizaciones con jóvenes que tienen un enorme 

compromiso, responsabilidad y ganas de trabajar. 

Empresas con más contrataciones de jóvenes Forge en sus equipos

1.542
jóvenes consiguieron trabajo

Acompañamos nuevos comienzos
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
INSERCIÓN LABORAL



Por nivel educativo

Educación
media en curso15%

Educación
media superior

completa
80% Educación superior 

en curso5%

Por género

52%
48% Hombres

Mujeres

Perfil de las inserciones laborales por nivel educativo y género

Principales posiciones cubiertas

6
7
8
9
10

Hostess
Tester de software
Auxiliar de ventas
Desarrollador web Jr.
Ventas

1
2
3
4
5

Soporte técnico
Asistente marketing
Atención al cliente
Asistente administrativo
Logística

ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
INSERCIÓN LABORAL

“Tenemos bien claro que unos de los desafíos 
que tenemos es el empleo juvenil y 
especialmente los sectores más vulnerables. 
Desde 2019, trabajamos junto a Forge de 
manera muy exitosa para atraer talento joven”.

Senior Country Officer,
J.P. Morgan Chile

Andrés Errázuriz
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Capacitar, inspirar y 
comprometerse con el 
talento joven.

Programa de Verano Zurich Santander Brasil

OPERACIONES

LAB



En el marco del trabajo conjunto 
entre Fundación Forge e Instituto 
Aliança de Brasil, uno de nuestros 
aliados estratégicos más 
importantes a nivel regional, Zurich 
invitó a 10 jóvenes de Pernambuco, 
Bahía y San Pablo a vivir una 
experiencia transformadora en la 
primera edición del Programa de 
Verão Zurich Santander, celebrado 
en São Paulo.

Esta iniciativa, impulsada por el 
CEO Marcelo Malanga, ofreció una 
inmersión profunda en el entorno 
corporativo de la aseguradora, 
combinando clases dinámicas, 
charlas inspiradoras, mentorías 
personalizadas y visitas a otras 
empresas del grupo.

Durante tres intensas semanas, los 
participantes sumaron 133 horas de 
aprendizaje práctico, donde no solo 
adquirieron conocimientos 
valiosos, sino que también 
desafiaron su creatividad al 
desarrollar proyectos de startups 
innovadoras para abordar retos 
reales de la compañía.

OPERACIONES
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LAB



Una experiencia concreta, real y 
potente que confirma que creer en 
los jóvenes, formarlos y 
comprometerse con su crecimiento 
es una gran solución corporativa.

OPERACIONES

LAB

Al finalizar la pasantía 
todos ellos fueron 
contratados para 
trabajar desde sus 
lugares de residencia, 
de forma remota, 
para Zurich 
Santander San Pablo. 
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Distribución por país

“Fue muy interesante todo el curso y sobre todo ver 
cómo logró que mis estudiantes conectaran de 
una forma distinta con el aprendizaje. La actividad 
que realicé hizo que se sintieran valorados, 
respetados y seguros dentro del aula”. 

Es docente a nivel preparatoria en San Cristóbal de 
las Casas, Estado de Chiapas, México. Realizó el 
programa Salud mental y bienestar para la 
enseñanza y el aprendizaje.

Virginia Bonifaz Morales

7.388
Pensar y proponer ideas

para el futuro de la educación

Programas y experiencias online y gratuitas para abordar los 
desafíos de la práctica docente. Una comunidad activa para 

aprender, reflexionar y compartir experiencias entre 
docentes de la región.

docentes, directores y 
educadores capacitados
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OPERACIONES

SISTEMAS EDUCATIVOS

951

1.821

937
703

18

2.151

571

210

Argentina Brasil Chile Colombia  Ecuador México Perú Uruguay

26

Otros



Programas para Sistemas Educativos

170 35
88
18
29

Tu Pasión Inspira
Tu Mirada Transforma
Bienestar Docente
PotencIA el Cambio

Presencia regional

"La experiencia fue maravillosa, lo aprendido 
no sólo me sirvió para mi desarrollo 
profesional como docente sino también para 
mejorar mis prácticas de aula"

Docente de Filosofía, Ciencias Sociales y Ética y 
Valores en la Institución Educativa Merceditas 
Gómez Martínez, Medellín, Colombia.
Realizó el programa PotencIA el cambio, 
Inteligencia Artificial como herramienta para 
transformar las prácticas pedagógicas.

Julián Bolívar

305.182
Compartir prácticas y 

metodologías educativas

Docentes capacitados en Forge aplicaron lo aprendido con 305.182 jóvenes 
en sus aulas (174.143 en Hispanoamérica y 131.039 en Brasil).

jóvenes impactados en sus escuelas

SISTEMAS EDUCATIVOS
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OPERACIONES

cursos
dictados

Realizamos convenios con sistemas educativos en: Argentina, Brasil, Chile, 
Colombia, México, Perú y Uruguay.



OPERACIONES

SISTEMAS EDUCATIVOS

Transformando la Educación 
en la Región: una apuesta 
por el futuro
Por Francisco Ruiz
Director de Operaciones de Fundación Forge

En Fundación Forge creemos que 
toda transformación educativa 
empieza fortaleciendo a quienes 
tienen el poder de cambiar vidas: 
las y los docentes. Frente a los 
desafíos de un mundo en 
constante cambio —desde la 

revolución digital hasta las nuevas 
demandas sociales y laborales— 
apostamos decididamente por la 
formación docente como la vía 
más poderosa para escalar el 
impacto en las trayectorias de 
jóvenes de toda la región.



enriquecer su práctica pedagógica 
y potenciar su rol como guías en 
momentos decisivos: el tránsito 
hacia la adultez, la inserción laboral 
y la continuidad educativa.

Un aspecto central de nuestros 
programas formativos es que, 
además de ofrecer oportunidades 
para fortalecer las habilidades de 
las y los docentes, impulsan la 
implementación de acciones 
concretas en el aula. Cada 
participante debe aplicar lo 
aprendido en su propio contexto 

OPERACIONES

SISTEMAS EDUCATIVOS

Durante 2024 impulsamos cuatro 
programas de formación: Tu 
Mirada Transforma, Tu Pasión 
Inspira, BienEstar para Aprender y 
Potencia el Cambio. Cada uno de 
ellos se construye sobre una base 
sólida de conocimiento práctico y 
teórico, recogido tras años de 
experiencia trabajando 
directamente con jóvenes en 
contextos diversos. A través de 
estos programas, las y los docentes 
encuentran oportunidades reales 
para fortalecer sus habilidades 
personales y profesionales, 

Alianzas con sistemas educativos

Argentina
Consejo General de Educación, Gobierno de 
Entre Ríos
Ministerio de Educación, Gobierno de 
Tucumán
Ministerio de Educación, Gobierno de Jujuy

Brasil
SEDUC. Secretaria da Educacion do Estado do 
Ceará
Secretaría da Educacion do Sao Paulo
Diretorias de Ensino Medio de Centro, 
Diretoria de Ensino de Centro – Sul y Diretoria 
de Ensino medio de Centro – Oeste da 
Cidade de Sao Paulo

Chile
Ministerio de Educación (CPEIP)
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Colombia
Secretaria de Educación de Medellín 
(MOVA, Centro de Innovación del Maestro)
Ministerio Nacional de Educación

México
Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica (CONALEP).
Dirección General de Educación 
Tecnológica Industrial (DGETI)
Educación Gobierno del Estado de México 
(EDUGEM)

Perú
Perú Ministerio de Educación

Uruguay
Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU)
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educadores y educadoras: un 
espacio vivo, diverso, que está en 
permanente construcción. Un 
espacio donde se comparten 
prácticas, se aprende de los pares 
y se multiplican las posibilidades 
de innovación en las aulas. Mucho 
queda aún por hacer, y nos 
entusiasma saber que cada paso 
compartido abre nuevas 
oportunidades.

Los altos niveles de valoración que 
nuestros programas han recibido 
—por parte de docentes, directivos 
y autoridades educativas— nos 
alientan a seguir creciendo y, al 
mismo tiempo, nos comprometen 
aún más con el desafío de 
desarrollar propuestas formativas 
de calidad, innovadoras y con 
impacto concreto en las 
trayectorias de vida de miles de 
jóvenes. Sabemos que transformar 
la educación es una tarea enorme 
y urgente, y estamos convencidos 
de que este camino no se recorre 
en solitario: se construye en alianza 
con las y los docentes, 
fortaleciendo su rol como agentes 
de cambio. Así, juntos, podremos 
abrir mejores oportunidades de 
vida para la juventud de nuestra 
región.

OPERACIONES

SISTEMAS EDUCATIVOS

educativo, asegurando que la 
formación se traduzca en un 
impacto real en las trayectorias de 
sus estudiantes. Para acompañar 
este proceso, contamos con 
herramientas tecnológicas que 
permiten dar seguimiento a las 
prácticas y medir el efecto 
transformador que se genera a 
partir de cada experiencia docente.

El trabajo conjunto con los sistemas 
educativos ha sido pieza 
fundamental para hacer posible 
este avance. Gracias a la 
colaboración con Ministerios y 
entidades educativas en Argentina, 
Brasil, Chile, Colombia, México, Perú 
y Uruguay nuestros programas han 
llegado a miles de docentes, con el 
respaldo necesario para integrarse 
a sus trayectorias profesionales. En 
varios casos, estos programas han 
sido incorporados como parte de 
mecanismos de carrera docente, 
otorgándoles un reconocimiento 
que valida la calidad y pertinencia 
de nuestras propuestas.

Sabemos que la transformación 
educativa no es un logro de un solo 
actor, sino el resultado de alianzas, 
diálogo y construcción colectiva. En 
este camino, hemos empezado a 
tejer una comunidad regional de 



"Aprendí cómo con carisma y cariño puedo 
animar a mis estudiantes para que vayan por 
sus proyectos y sus sueños, mostrándose como 
cada uno es y buscando lo que desea ser."

Es docente en el Instituto de Educación Superior 
Tecnológico Público Juan Velasco Alvarado en 
Lima, Perú. Realizó el curso Tu mirada Transforma.

Héctor Vidalon
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Sabemos que los desafíos futuros son grandes, 
pero tenemos la certeza de que, junto a las y los 
docentes, seguiremos abriendo oportunidades 
educativas reales y transformadoras para los 
jóvenes de nuestra región.

OPERACIONES

SISTEMAS EDUCATIVOS

Francisco Ruiz



Siete micro cursos para aprender a emprender sin tener experiencia ni capital inicial.
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6.177
Llegamos a quienes más lo necesitan

Lanzamos un ecosistema de experiencias educativas ondemand para 
acompañar a la mayor cantidad de jóvenes posible a transitar con 

más recursos y herramientas su camino hacia la vida adulta.

jóvenes formados

OPERACIONES

ONDEMAND

Traduce experiencias iniciales 
en frases atractivas para incluir en un primer cv.



“Gracias Forge Foundation por dejarme ser 
parte de esta gran iniciativa y contribuir con 
un granito de arena para ayudar a la 
inserción de jóvenes en el ámbito laboral.”

Especialista de Talento y Experiencia/ 
HRBP en Zurich Insurance, Quito, Ecuador. 

Gabriela Moreno Loza
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114.395
Creamos alternativas atractivas

Hoy en día el 90% de la población joven utiliza internet para acceder a 
contenidos educativos y de aprendizaje. Aprovechamos la innovación 

tecnológica, y nuestro recorrido en el desarrollo de experiencias digitales, 
para crear y compartir contenido en la web.

jóvenes conocieron nuestra propuesta

OPERACIONES

ONDEMAND

Entrenamiento con líderes de RRHH para superar con éxito situaciones complejas durante una entrevista laboral. 



"Me encanta poder colaborar, soy muy pro de 
poder apoyar a la gente joven, compartiendo 
mi experiencia y algún consejo para que 
puedan lograr sus objetivos."

Asistente Ejecutiva,
Roche Uruguay

Yasna García da Rosa
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Un punto de apoyo para 
cambiar el mundo
Por Hernán Oural
Director Financiero y de Servicios Centrales de Fundación Forge

Hace más de 6 años que Forge eligió 
la tecnología como autopista de 
escala, para impactar en la vida de 
millones de jóvenes y acompañarlos 
a transformar su mundo. Nuestro 
mundo. El mundo.

Es que en América Latina viven más 
de 100 millones de jóvenes. Quienes 
trabajamos en Forge creemos 
profundamente en ellos y en su 
potencial, porque son el presente 
transformando el futuro, en cuanto 

tengan la oportunidad de hacerlo.

Pero hoy, uno de cada tres jóvenes 
se encuentra en situación de 
pobreza. Y tres de cada cuatro tiene 
problemas laborales, ya sea porque 
están desocupados o porque 
trabajan en la informalidad ¿Cómo 
serían nuestras sociedades si cada 
uno de esos chicos y chicas pudiera 
incorporarse virtuosamente al 
mundo productivo?

OPERACIONES

ONDEMAND



28Estrategia, impacto y proyectos 2024

El 25% de los jóvenes no finaliza la 
escuela media. La cifra es 
preocupante, pero se torna dramática 
al comprobar que escala al 75% 
cuando analizamos sólo a las chicas y 
chicos más pobres. Imaginemos qué 
diferente sería la sociedad si cada uno 
de ellos tuviera el acompañamiento,   
el contexto y la oportunidad para 
desarrollar todo su potencial. 

Los jóvenes de familias de bajos 
recursos económicos realizan un 
esfuerzo titánico para avanzar, estudiar 
y a la vez generar ingresos. Viven en 
zonas más desfavorecidas y alejadas  
y afrontan situaciones complejas de 
todo tipo, en especial las mujeres. 

Consideremos que sólo uno de cada 
diez hijos de padres no universitarios 
logra completar un ciclo de educación 
superior a los 25 años. ¿Cómo 
cambiarían nuestros países si cada 
uno de esos jóvenes pudiera proyectar 
y desarrollar su proyecto de vida?

Fundación Forge quiere acompañarlos, 
llevando los aprendizajes de nuestro 
Lab al lugar en que estén. Para lograrlo, 
utilizamos la tecnología y el poder de 
internet, no por moda o por gusto, sino 
porque es la herramienta más 
poderosa que existe.

Gracias a la tecnología podemos 
llevar nuestra propuesta al lugar 
en que los jóvenes estén: la 
escuela, por donde transita en 
algún momento de su vida el 90% 
de los jóvenes. La web y las redes 
sociales, espacio privilegiado de su 
socialización, entretenimiento y 
aprendizaje (formal e informal).

Para esos hábitats digitales, hemos 
creado experiencias On Demand. 
Se trata de un ecosistema de 
propuestas educativas que 
pueden recorrer a su propio ritmo, 
en un formato ágil, lúdico y con 
enfoque práctico. 

En el mes de diciembre, hemos 
lanzado los primeros productos, 
surgidos de nuestra experiencia en 
el Lab: Preguntas difíciles, Eso va a 
tu CV, Puedo emprender y Trip. 
Todas experiencias 100% gratuitas 
y de libre acceso. Y durante 2025 
se vienen muchos más.

Amamos nuestro trabajo. Nos 
encanta imaginar cada 
experiencia, hacerla realidad y 
ponerla a disposición de la mayor 
cantidad de jóvenes posible. Unen 
la educación con la tecnología y el 
mundo laboral. Son un punto de 
contacto con los jóvenes y una 

OPERACIONES

ONDEMAND



OPERACIONES

ONDEMAND

Ese futuro entusiasma, sorprende, asusta e 
ilusiona en partes similares; pero no tiene 
sentido si no construye una sociedad mejor ni 
brinda las oportunidades de un mundo más 
justo para cada joven.
Hernán Oural

oportunidad de voluntariado 
corporativo. Son puentes que 
tendemos entre cada joven y su 
proyecto de vida.

La IA generativa está moldeando un 
mundo diferente, que no podemos 
prever. Se abren desafíos nuevos y 
oportunidades inmensas para que el 
alcance de Forge On Demand pueda 
ser cada vez más profundo, llegando a 
donde cada joven esté y brindándole a 
cada uno lo que necesita, cómo lo 
necesita y cuando lo necesita.

"Dénme un punto de apoyo y 
moveré el mundo” dicen que dijo 
Arquímedes en el siglo III a.C. Y lo 
mismo podría decir hoy cada uno 
de los 100 millones de jóvenes que 
se asoma a la vida adulta. En 
Forge, queremos ser ese punto de 
apoyo. La tecnología nos brinda 
oportunidades como nunca 
existieron para lograrlo y facilitar 
un poquito que millones de jóvenes 
cambien su mundo. Nuestro 
mundo. El mundo.
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El Observatorio de Fundación Forge es una iniciativa estratégica para 
comprender, visibilizar desafíos actuales y pensar soluciones eficaces 
para el complejo contexto que transitan los y las jóvenes en la región.

Creamos conocimiento

A través de encuestas, 
investigaciones y trabajos de 
recopilación y estandarización de 
información existente buscamos 
generar un flujo constante de 
contenidos, noticias y datos 
propios que permitan 
comprender en profundidad 
algunas dimensiones relevantes 
como el mercado laboral, la 
educación y las dinámicas 
sociales que determinan el 
presente y el futuro de las 

generaciones jóvenes.

En 2024 el Observatorio presentó 
dos publicaciones relevantes no 
solo para las empresas que 
buscan talento joven, sino 
también para los responsables de 
la formulación de políticas 
públicas interesados en diseñar 
estrategias efectivas que 
impulsen la inclusión laboral y el 
crecimiento de este sector de la 
población.

Diciembre 2024

Jóvenes, educación y trabajo en 
América Latina 
Un panorama en base a los indicadores 
disponibles.

Diciembre 2024

Observatorio de empleo joven
Panorama regional de la oferta laboral para 
puestos entry level.

OBSERVATORIO



Empresas con más acciones de voluntariado realizaron

917
de más de 200 empresas realizaron distintas acciones 
de voluntariado para inspirar, asesorar y acompañar a 

miles de jóvenes hacia su primer trabajo.

voluntarios

Convocamos talento y experiencia
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

“¡Excelente! ¡Gracias por el espacio y la 
invitación! Acortar distancias es la 
mejor forma de apoyar a quienes 
buscan empleo”.

Directora de Recursos Humanos, 
Alsea Sudamérica

Sabrina Martins



Por edad

20-30 años15%
30-50 años 60%

Más 50 años25%

Por género

55%
45% Hombres

Mujeres

Perfiles de participantes por edad y género

Perfiles profesionales que más participaron

“Muchas gracias por la invitación a 
participar. Un placer ayudarles en esta 
linda labor que hacen y que abre puertas 
a talentos que a veces es difícil visibilizar”.

Director de Capital Humano, 
PwC Chile

Cristian Blanchard
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

6
7
8
9
10

Gerente de Operaciones
Marketing Specialist
Communication Sr.
IT Director
Dueños

1
2
3
4
5

Project Manager
RSE Director
HR Director
Training Specialist
Controlador de Calidad



"Felicidades equipo Forge Foundation por su 
extraordinario trabajo merjorando las 
oportunidades de las juventudes. Invitamos 
a otros inversionistas sociales a sumarse a 
este propósito y transformar vidas juntos!"

Inversión Social, Nacional 
Monte de Piedad

Alejandra Angarita Chahín

7
8
9

Tecnología
Estado
Consumo masivo

10 Hospitalidad1
2
3

Seguros
Cosmética
Banca

4
5
6

Automotriz
Servicios financieros
Alimentos

Principales industrias y sectores

Principales donantes corporativos
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Sumamos recursos y compromiso

Gracias las donaciones corporativas podemos crecer 
de manera sostenible, aumentar la calidad de nuestra 

propuesta y escalar el impacto.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
DONACIONES CORPORATIVAS

6
7
8
9
10

Alimentos
Tecnología
Estado
Consumo masivo
Hospitalidad

1
2
3
4
5

Seguros
Cosmética
Banca
Automotriz
Servicios financieros

Principales industrias y sectores



USD 4.188.000 USD 4.174.000

Crecimiento sostenible

egresos totalesingresos totales
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
INFORMACIÓN FINANCIERA

Argentina

Región Andina

Uruguay

México

Chile

Brasil

Proyectos Regionales

TOTAL

449

345

277

673

774

150

1.550

4.188

PAÍS
INGRESOS

en miles de USD %

11%

8%

7%

16%

18%

3%

37%

Argentina

Región Andina

Uruguay

México

Chile

Brasil

Proyectos Regionales

TOTAL

609

445

314

727

764

144

1.171

4.174

PAÍS
EGRESOS

en miles de USD %

15%

11%

8%

17%

18%

3%

28%

Por fuente de financiamiento | en USD

Empresas

Entidades
Estatales

Fundaciones
Donantes

Fundaciones 
Empresarias

Individuos

Otras

TOTAL GENERAL

-

-

-

450.000

-

-

450.000

FUENTE SUIZA

-

-

-

150.000

-

-

150.000

BRASILARGENTINA CHILE MÉXICO PERÚ URUGUAY TOTAL

1.396.425

232.540

91.593

2.432.234

13.334

21.801

 4.188.000

500.588

-

-

1.048.468

-

-

1.549.057

209.022

115.369

50.000

338.922

8.473

21.801

743.587

415.427

-

41.593

211.930

4.512

-

673.462

224.374

-

-

120.000

349

-

344.723

47.013

117.172

-

112.914

-

-

277.099



Impulsamos la equidad 
social en América Latina

Hace cinco años que asumimos 
con Z Zurich Foundation, Zurich y 
Zurich Santander Insurance 
America, el compromiso de 
trabajar para promover la equidad 
social en América Latina, 
concentrando nuestros esfuerzos 
en la juventud.

En el marco de esta colaboración 
recibimos a Gregory Renand, Head 

de Z Zurich Foundation, Leonardo 
Caamaño, Regional Engagement 
Manager Latam en Z Zurich 
Foundation, Lila Micheluz y Carlos 
González Nogueira de Zurich 
Santander Insurance America, 
quienes conocieron a nuestros 
equipos en Argentina, Chile, 
Uruguay y Brasil.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Z Zurich Foundation 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

comprometidas con la causa.

Una oportunidad inmejorable para 
compartir ideas y líneas de trabajo 
con el sector empresarial para 
seguir impactando positivamente 
en la vida de más jóvenes. 

Gregory Renand
Head of Zurich Foundation

Durante su visita tuvieron la 
oportunidad de reunirse y 
conversar con jóvenes egresados 
de la Fundación, docentes 
vinculados a nuestra Comunidad 
de Educadores, e intercambiar 
perspectivas con destacados 
profesionales y empresas 
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“En Forge hay un modelo eficiente que puede 
reducir vulnerabilidades. Invitamos a todos a 
unirse y apoyar a la Fundación, para amplificar 
más aún el impacto. Aquí tenemos algo que 
funciona y da muchas esperanzas.”



Pensar el futuro en un
mundo digital

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Julius Bär Foundation

¿Somos conscientes de la huella 
digital que dejamos al usar la 
tecnología? Fue la pregunta que 
nos hicimos junto a Julius Bär 
Foundation al pensar en los 
desafíos que enfrentan los y las 
jóvenes al momento de iniciar su 
vida adulta para conseguir su 
primer empleo. 

Es por eso que lanzamos la 
iniciativa "Tu Huella Digital" un 
proyecto que convocó a jóvenes de 

México para trabajar junto con 
expertos internacionales y crear 
una campaña creativa de impacto 
que genere conciencia sobre esta 
problemática y la importancia de 
cuidar el rastro que dejamos en 
internet al usar dispositivos 
electrónicos.

El proyecto fue financiado en el 
marco de nuestra alianza 
estratégica con Julius Bär 
Foundation, convocando además a 



"Nos dedicamos a abordar el tema de la 
desigualdad y apoyar iniciativas para 
reducir la brecha que existe en muchos 
países".

Julius Baer Foundation,
Wealth Inequality Expert

Nathalie Jean-Baptiste
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS

sociales; Bombay, agencia 
creativa, Fomento Social Banamex 
y la Universidad Anahuac.

Faro Digital, ONG que promueve el 
bienestar digital y la construcción 
de ciudadanía en internet y redes 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

ALIANZA EDUCATIVA

Gracias a la contribución de personas y organizaciones extraordinaria 
que cree en los y las jóvenes de la región

Inspiración, convicción y cooperación
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