
EDUCACIÓN Y LIDERAZGO PARA NIÑAS EN ÁREAS RURALES 
Gracias a su continuo apoyo, seguimos fortaleciendo el liderazgo y las oportunidades de niñas en 

comunidades rurales de Bolivia. Durante este nuevo período, continuamos acompañando a 

estudiantes de primero a sexto de primaria en 24 unidades educativas de 14 comunidades 

rurales, donde, junto a nuestros Agentes de Cambio, impulsamos espacios de aprendizaje que 

fortalecen su autoestima, liderazgo y participación. Cada actividad desarrollada contribuye a que 

más niñas reconozcan su potencial, desafíen las barreras de género presentes en sus entornos y 

se conviertan en protagonistas de la transformación de sus comunidades.

Cuando una niña descubre que su voz sí importa
En la comunidad rural de Calamarca, donde las oportunidades son limitadas y las necesidades de la 

escuela son muchas, Roxana Marca Rodríguez, Agente de Cambio de Enseña por Bolivia, decidió 

apostar por algo que parecía difícil de transformar: la confianza de las niñas de su comunidad.

ROXANA MARCA 
RODRÍGUEZ

Agente de Cambio de Enseña por Bolivia 
El cambio más importante no se refleja únicamente en las 

actividades realizadas, sino en las niñas que hoy hablan con 

mayor seguridad, proponen nuevas iniciativas y movilizan a 

sus compañeros y compañeras para generar cambios 

positivos en su escuela y su comunidad.

Roxana inició una brigada escolar liderada por niñas en una 

comunidad donde los estereotipos de género hacían que 

muchas crecieran creyendo que su opinión tenía menos 

valor. A través de talleres y espacios seguros de 

participación, las ayudó a fortalecer su autoestima, confianza 

y liderazgo, demostrando que sus voces sí pueden 

transformar su comunidad.



Uno de los avances más valiosos durante este 
período ha sido observar cómo el liderazgo de 
las niñas comienza a trascender el aula. A 
medida que fortalecen su autoestima, 
confianza y capacidad para expresar sus 
ideas, muchas de ellas participan con mayor 
seguridad en actividades escolares, 
comparten lo aprendido con sus familias y se 
convierten en referentes positivas para otras 
niñas de su comunidad. Este efecto 
multiplicador demuestra que invertir en el 
liderazgo de una niña no solo transforma su 
experiencia educativa, sino que también 
genera cambios en su entorno y fortalece una 
cultura de mayor participación e igualdad de 
oportunidades.

Liderazgo que transforma comunidades

Uno de los mayores desafíos en comunidades rurales como Calamarca es que muchas niñas 

crecen creyendo que su voz no será escuchada. A través del acompañamiento de Roxana y 

del trabajo de la brigada escolar, ellas han comenzado a superar esos temores, fortaleciendo 

habilidades como la comunicación, el trabajo en equipo, la empatía y el liderazgo. El acceso a 

herramientas tecnológicas también ha ampliado sus oportunidades de aprendizaje, 

permitiéndoles desarrollar nuevas habilidades y fortalecer su capacidad para impulsar 

iniciativas en beneficio de su comunidad.

RUTH CHAMBI  



Fortaleciendo la Educación y Liderazgo de las Niñas en las Comunidades Rurales

Mochilas de Género y Liderazgo

Durante este período, los y las Agentes de 

Cambio continuaron implementando la 

Mochila de Liderazgo, una metodología 

que involucra a niñas y niños en espacios 

de aprendizaje y reflexión para promover 

la igualdad de género y el liderazgo. 

Mientras todo el grupo desarrolla 

habilidades para construir entornos más 

inclusivos y respetuosos, las niñas 

fortalecen su autoestima, confianza y 

capacidad para liderar iniciativas que 
generan cambios positivos en sus 
escuelas y comunidades.

Durante este período, el programa Liderazgo de 
Profes en Acción continuó fortaleciendo las 
capacidades de los y las Agentes de Cambio 
mediante procesos de formación, acompañamiento 
y reflexión pedagógica. Esto les ha permitido 
consolidar estrategias para crear aulas más 
participativas e inclusivas, donde las niñas 
fortalecen su autoestima, desarrollan habilidades 
de liderazgo y encuentran mayores oportunidades 
para participar activamente en su aprendizaje. 
Asimismo, los docentes continúan promoviendo 
entornos educativos que desafían estereotipos de 
género y fomentan una cultura de respeto, equidad 
y colaboración.

https://www.ensenaxbolivia.org/ Enseña por Bolivia ExBEnseña por Bolivia ExB@ensenaporbolivia

MUCHAS GRACIAS
Gracias por creer en el potencial de cada niña

Su apoyo va mucho más allá de fortalecer la educación en comunidades 
rurales. Está ayudando a que niñas que han crecido enfrentando 
estereotipos y barreras descubran que su voz sí importa, desarrollen 
confianza en sí mismas y lideren iniciativas que generan cambios 
positivos en sus escuelas y comunidades.
Cada paso que dan, cada idea que comparten y cada acción que lideran 
demuestra que, cuando una niña tiene la oportunidad de desarrollar su 
potencial, puede transformar su realidad e inspirar a otros a hacer lo 
mismo
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