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Programa Educativo

A lo largo de este afo, 768 jovenes pasaron por el Programa Educativo de Reciduca y
91% de los estudiantes que inicié el programa logro finalizarlo. Respecto del afio pasado
crecié un 20% la cantidad de participantes y aumentd también la cantidad de escuelas
involucradas. El programa se desarrollé en 30 escuelas ubicadas en 16 localidades. Al
inicio se incorporaron 10 escuelas nuevas en San Isidro, San Fernando, Vicente Lopez,
Zarate, Garin, Tigre, La Matanza, CABA, y a mitad de afo, una escuela nueva en El Talar
de Pacheco.

Este ano todos los grupos de Nivel 1 participaron del Concurso del Proyecto CASS
(Creatividad, Aprendizaje, Servicio y Sustentabilidad) y presentaron proyectos para
abordar una problematica presente en su comunidad educativa. Los/as invitamos a ver los
proyectos de los/as chicos/as en nuestro [G.

En Nivel 2, se realizaron practicas educativas y voluntariados a lo largo del afio en
distintas organizaciones y ambitos socioproductivos, y se ofrecieron mentoreos con
profesionales de distintas empresas. Ademas, se revisé la propuesta de Capacitaciones
para los estudiantes en pos de brindarles herramientas y habilidades para desempenarse
en el mundo adulto en areas como el empleo, el emprendedorismo y estudios superiores;
y se incluyé la tematica de responsabilidad ciudadana. Se llevaron adelante modulos de
Orientacién Vocacional, Educacion Financiera y Estrategias para la Empleabilidad. Estos
ultimos mdédulos, los trabajamos con voluntarios que donan su experiencia en las
diferentes areas de conocimiento. Ademas, se realizaron encuentros en Reciduca junto a
egresados del Programa.

A continuacion, les compartimos la distribucién y descripcion de cada espacio por nivel y
espacios del Programa Educativo a lo largo del segundo cuatrimestre.

Resumen de la propuesta: Programa Educativo 2024

En la segunda mitad de afio se continué con acompafiamiento educativo, se dio lugar al
espacio de Proyecto CASS en nivel 1, se realizaron capacitaciones y practicas educativas
en nivel 2.

Por una parte, con los y las estudiantes del ultimo afio tenemos un espacio de
capacitaciones con la finalidad de acercarles herramientas para acercarse al ambito
laboral y posibilidades de estudio que brinda el contexto cercano. Trabajamos también el
autoconocimiento y la posibilidad de tener un espacio de orientacion vocacional grupal
dentro de los talleres para poder proyectarse a futuro. A su vez ofrecemos la posibilidad de
realizar practicas educativas en diferentes ambitos como una primera experiencia y
acercamiento al ambito laboral.

A continuacion, presentamos las siete capacidades que trabajamos de forma transversal a
lo largo de todos los espacios del Programa Educativo junto con la propuesta y distribucion
de los espacios de trabajo grupal e individual que llevamos adelante:
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Desarrollo de capacidades

APRENDER A
APRENDER

Es la capacidad de
iniciar, organizar y

de acuerdo alos
olbjetives proplos.

&

sostener el aprendizaje

Comunicacion

Es la capacidad para
leer y escuchar,
escribir y hablar
expresindose de
maneara adecuada

00

T

Espacios del Programa Educativo

l

Andlisis y
comprension de
la informacion

Es la capacidad para
entender lo que se lee.
Supone seleccionar,

procasar y analizar
criticamente informacion.

4

EDUCACION

Pensamiento

critico
Esla capacidad de
adoptar una postura
propia fundada en el
analisis de la
infarmacion disponible

Organizacion y
planificacion
Es la capacidad para

establecer metas y

prioridades frente a
una tarea.

)
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Es la capacidad ide
trabajar con otros
respetando e
integrando las
distintas opiniones y
propdsitos comunes.

A

T

Trabajo con otros

y

Ciudadania
responsable

Es la capacidad de
reconocer derechos y
obligaciones, asumir
respoensabilidades v
welar por el bien
comun.

+
.
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Acompanamiento Educativo

Proyecto CASS | Desarrollo Personal

Acompanamiento Educativo

Capacitaciones | Desarrollo Personal

Practicas Educativas (ESO)

| Proyecto CASS

| Capacitaciones

Espacios de trabajo individual con cada joven

Acompainamiento personal y autoevaluacion de capacidades

Marzo

Julio

Noviembre

Diciembre

Acompainamiento personal con evaluacién de capacidades

Acompainamiento personal con evaluacién de capacidades

Seguimiento de estudiantes con materias pendientes
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Descripcion de las actividades del Programa Educativo
durante el segundo cuatrimestre

En este segundo cuatrimestre se continué trabajando el desarrollo de las capacidades que se proponen
desde el programa: aprender a aprender, comunicacion, analisis y comprension de la informacion,
pensamiento critico, organizacion y planificacién, trabajo con otros y ciudadania responsable. Se puso el
foco en fortalecer las técnicas de estudio y poner en practica lo trabajado durante la primera mitad de
afo. Durante los encuentros se abordaron temas como la participacion ciudadana, el liderazgo, la ESI
tomando en cuenta la dimension afectiva, asi como también herramientas para la busqueda de
informacion y la oralidad. Con los y las estudiantes del antelltimo afio se abordaron tematicas elegidas
por ellos/as y que los/as interpelan para afianzar la construccion de vinculos responsables con su
comunidad. Con quienes estan en el Ultimo afio se realizd6 una serie de encuentros sobre orientacion
vocacional para profundizar el conocimiento en relacion a los proyectos que tienen los y las jévenes al
finalizar el secundario. Ademas, realizaron una ronda de experiencias donde cada uno/a pudo poner en
palabras sus vivencias y aprendizajes en el Programa Educativo compartiendo las practicas educativas
en las que participaron o bien otros aspectos o temas que valoran de su trayectoria a lo largo del afo.

En la segunda parte del afio y por primera vez en Reciduca, se tuvo un financiamiento exclusivo para el
desarrollo del Proyecto de Creatividad Aprendizaje Servicio y Sustentabilidad. En este espacio, se trabajo
con los/as estudiantes del primer nivel un proyecto que contemplé la elaboracion y ejecucion de acciones
sustentables destinadas a atender en forma acotada y eficaz necesidades concretas presentes en su
escuela o comunidad que los involucra y trasciende. Llevaron adelante una indagacion para identificar
situaciones problematicas, formularon preguntas y disefiaron soluciones creativas para transformar la
realidad. Desarrollaron habilidades de analisis, planificacion, organizacion, intervencion y reflexion. Con
esta experiencia adquirieron un papel protagénico como agentes de cambio y pudieron poner en practica
las distintas capacidades trabajadas, reconocerlas y evaluar el trabajo realizado. De esta manera, se
busca que puedan utilizar estos aprendizajes en otras oportunidades con una actitud de servicio a su
comunidad, pudiendo reconocerse como actores sociales.

Ademas, se realizé un concurso donde cada grupo tuvo la posibilidad de presentar su proyecto con un
informe escrito y un video para las redes sociales. Estos proyectos fueron votados por los miembros de la
comunidad de Reciduca, el equipo de oficina y el consejo asesor de la Fundacién. Esta instancia fue muy
valiosa, ya que los y las estudiantes pudieron hacer visibles sus aprendizajes y dar a conocer sus
proyectos.

Dentro del espacio de Capacitaciones con los/as estudiantes del ultimo afio se abordaron habilidades y
conocimientos que permitan a los y las jovenes insertarse y desarrollarse en ambientes laborales,
reflexionando sobre las principales caracteristicas del mercado laboral local/regional, adquiriendo
conocimiento sobre el marco juridico vigente en materia laboral e incorporando los conocimientos y
habilidades necesarios para encarar procesos de busqueda laboral.

Se abordaron las siguientes tematicas y habilidades: la busqueda y analisis de ofertas laborales; el
armado de CV; la postulacion a busquedas laborales junto con el envio de CV y carta de presentacion; y
el desempeno en entrevistas laborales individuales y grupales. Ademas, este ano se incluyeron dos
modulos sobre educacion financiera.

En el area de Orientacion Vocacional se trabajo el abordaje de sus elecciones, con el objetivo de que
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los/as jovenes experimenten un proceso integral de reflexion y elaboracion sobre su vocacion y proyecto
de vida, con autoconocimiento y conocimiento del contexto. Esto, sin dudas, colabora en la construccion
de una mirada mas amplia del mundo que los/as rodea.

En el segundo cuatrimestre, los y las jovenes del ultimo afo, continuaron realizando practicas educativas
con el objetivo de llevar a la accion lo trabajado en el programa o bien profundizar la formacién
contribuyendo a sus proyectos personales. En esta linea se ofrecié a cada joven la posibilidad de
participar de alguna de las siguientes practicas de acuerdo a sus intereses y caracteristicas:

e Experiencias Educativas en Ambitos Socioproductivos: practicas formativas en ambientes de
trabajo brindadas por empresas, comercios o profesionales independientes que reciben a uno o
mas jovenes cada semana en sus dinamicas de trabajo y son acompanados por referentes que
supervisan las actividades con el fin de que sea una experiencia de aprendizaje.

e \Voluntariado en organizaciones sociales: participacion de las actividades de equipos de trabajo
de organizaciones de la sociedad civil.

Durante el segundo cuatrimestre 111 estudiantes del ultimo afio realizaron practicas educativas, llegando
a un total de 188 en el ano.

Al finalizar el afio se realiz6 un acompafamiento personal a cada joven a lo largo de octubre y
noviembre. Se trata de un encuentro individual con el objetivo de conocer y acompanar el proceso
personal que transita cada joven, indagar acerca de su desempefio en el programa, reflexionar sobre los
vinculos, aprendizajes realizados y realizar una evaluacion y devoluciéon en clave de las capacidades
trabajadas en los espacios de Reciduca.

En esta instancia se retoma lo trabajado en el acompafamiento personal de mitad de ano, para ver los
avances y necesidades de cada uno/a en relacion a los objetivos planteados y las acciones que se
propusieron realizar. Es un espacio para hacer un cierre, ver cémo finalizan el programa y brindar una
retroalimentacion, reflexionar sobre las fortalezas y debilidades y conversar sobre los proyectos para el
afo proéximo.

Asimismo, se realizd nuevamente una evaluacién de capacidades. A continuacion presentamos los
resultados obtenidos con cada grupo de estudiantes de cada nivel:
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Evaluacion de capacidades

Evaluacion Capacidades N1: fin de afio 2024
[ Excelente | Muybueno [ Bueno [ Regular [} Mejorable

100%
75%
50%
25%
0%
Aprendera  Comunicacion Analisis y Pensamiento Organizaciony  Trabajo con Ciudadania
aprender comprension critico planificacion otros responsable
dela
informacioén
CAPACIDAD

Evaluacion Capacidades N2: fin de afio 2024
[l Excelente | Muybueno [ Bueno [ Regular [l Mejorable

100%
75%
50%
25%
0%
Aprendera  Comunicacion Analisis y Pensamiento Organizacidony Trabajo con Ciudadania
aprender comprension critico planificacién otros responsable
de la
informacion

CAPACIDAD



