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OBJETIVO GENERAL: Generar comunidades sostenibles a través de proyectos de emprendimiento, empoderamiento y tecnologias verdes para que sean actores de su propio desarrollo
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Fortaleciminento a lideres
comunitarios en gestion
de nuevos proyectos para
el desarrollo de su
comunidad.

4 capacitaciones a comision regional de
Centros solares.

Gerencias/ Alianzas

Departamento de San Marcos,
Departamento de Huehuetenango y
Departamento de El Quiche

42 integrantes de las comisiones solares
reciben capacitacién sobre ciruitos
solares.

Lideres comunitarios de 6 comunidades
han sido empoderadas sobre los
beneficios, uso aprovechamiento y
mantenimiento del sistema de energia
fotovoltaica a sus comunidades;
desarrollando en ellos habilidades para
la sostenibilidad del proyecto y
gestiones de nuevos proyectos bajo la
misma estructura implementada por
PODER Y LUZ MAYA ONG.

Q734,125.04

Total del proyecto C.S|

Q734,125.04







