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/ 250 millones de nifios y jovenes estan sin escolarizar, y
763 millones de adultos son analfabetos
El nidmero de nifias que asisten a la escuela secundaria
(s) a
. desciende en un 8% anual comparado a los varones
@ (Fuente: ONU)

El 90% de los empleos del futuro requeriran competencias digitales, pero
las nifias estan desproporcionadamente excluidas. Reducir la brecha digital
para las mujeres y las nifias es clave para alcanzar el ODS 4 y capacitarlas
para prosperar en la economia mundial. (Fuente: UNESCO)

A través de su promocién internacional, recomendaciones politicas, proyectos e
iniciativas, GWI impulsa activamente el progreso hacia el ODS 4, reconociendo
que la educacién de calidad no solo es un derecho humano fundamental, sino

también la piedra angular para alcanzar todos los demas ODS.

Pulse aqui para descubrir las acciones de GWI en favor de la educacién

GRADUATE WOMEN INTERNATIONAL (GWI)

GWI es una organizacion no gubernamental internacional basada en la afiliacion, con
sede en Ginebra (Suiza) y presencia en unos 60 paises a través de nuestras Federaciones
y Asociaciones Nacionales (NFA) y miembros independientes. Fundada en 1919, GWI es la
principal organizacién mundial de nifias y mujeres compuesta por mujeres licenciadas
que abogan por los derechos, la igualdad y el empoderamiento de la mujer mediante el
acceso a una educacion y formacion de calidad hasta los niveles mas altos. GWI tiene
estatus consultivo especial en el Consejo Econémico y Social de la ONU (ECOSOC) desde
1947 y mantiene relaciones oficiales con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), asi como con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).
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El tema de este afio reflexiona sobre el poder de la educaciéon para

R0

dotar a las personas y las comunidades de los medios necesarios :qo?ﬂﬁ
para navegar, comprender e influir en los avances tecnolégicos. :
Y A .

A medida que los sistemas informaticos y de IA avanzan,
los limites entre la intencidn humana y la accién

impulsada por las maquinas se difuminan con g

frecuencia. Explore nuestra idea de promocion sobre el @'\
@ refuerzo del control humano en una era de aceleracion -

tecnolégica en la siguiente seccion. Advocacy ldeas

Segln encuestas recientes, en los paises de renta alta, mas de dos
tercios de los estudiantes de secundaria utilizan herramientas de IA

generativa para «automatizar» la realizacién de tareas académicas.
(Fuente: UNESCO)

El mercado mundial de la IA en la educacion se valoré en 2.500
millones de ddlares en 2022, se espera que esta cifra alcance los

6.000 millones de ddlares en 2025 y los 88.200 millones de ddlares
en 2032. (Fuente: AIPRM)

A medida que la IA reconfigura la educacion, es fundamental desarrollar E_'@@
sistemas diseflados y aplicados para evitar los prejuicios, en particular contra las @ Fgg:

mujeres y las nifias, garantizando la justicia y la equidad en contextos diversos. I/
<+ B

N ! 7/
Q ,'\ Explora nuestra idea de promocion de la reduccion de la brecha

educativa mediante el aprendizaje digital en la siguiente seccion.
Advocacy Ideas

GWI aborda las barreras sistémicas a las que se enfrentan las mujeres y las nifias
en todo el mundo proporcionando recomendaciones practicas sobre educacion e
igualdad de género. En su 34* Asamblea General Trienal, GWI adopté la
Resoluciéon 1, exigiendo una mayor financiacion nacional para la educacion,
garantizando un acceso igualitario y seguro al aprendizaje digital.

Click here for GWI policy resolutions.

NUEVAS TENDENCIAS EN LA EDUCACION EN LINEA

e ' \ Desde la pandemia del COVID-19, la educacion en linea se ha disparado,
* : aumentando significativamente las matriculaciones entre las mujeres. Este
\@ cambio ha demostrado que las plataformas digitales atraen y empoderan a

==~ |aS Mujeres: mejoran su acceso al aprendizaje y a las oportunidades
# - profesionales e impulsan las tasas de retencion de mujeres y nifias tanto en
la escuela como en el lugar de trabajo.

DA pesar de estas ventajas, el auge de la IA en la educacion
plantea retos. Los sistemas de IA no se crean en el vacio: reflejan
normas y prejuicios de la sociedad y, en un mundo donde
persiste la desigualdad, corren el riesgo de reflejar y amplificar
estos desequilibrios en lugar de acabar con ellos.

44% Aproximadamente el 44% de los sistemas de IA
muestran prejuicios sexistas.
(Fuente: ONU)

ISi se disefia con prejuicios, la IA puede perpetuar e incluso amplificar Y
los estereotipos de género existentes. Explora nuestra idea de -,'\'
promocion de la aplicacién imparcial de la IA para garantizar que la -
tecnologia impulsa la igualdad, no la discriminacion. Advocacy Ideas

GWI impulsa el avance de las mujeres en la educacion mas alld de las
humanidades y las ciencias sociales, apoyando sus estudios y carreras en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM). A través de diversas iniciativas de base
dirigidas por sus Federaciones y Asociaciones Nacionales (NFA), GWI aumenta

activamente la participacion y el liderazgo de las mujeres en la ciencia.

Pulse aqui para leer sobre las iniciativas de las NFA.
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En El Salvador, la formacion en Inteligencia Artificial esta muy restringida y dominada por los
hombres, lo que deja a las mujeres -especialmente a las de entornos econdmicamente
desfavorecidos- en clara desventaja.Se enfrentan a barreras adicionales, como una exposicion
limitada a los campos STEM y la infravaloracion generalizada de |la alfabetizacion digital.
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La Asociacion de Mujeres Universitarias de El Salvador ha puesto en marcha la
iniciativa «Inteligencia Artificial para impulsar tu carrera profesional» para superar
esta desigualdad formando a las mujeres salvadorefias en el uso de la IA. Al dotar a
las mujeres de habilidades en IA, el objetivo del proyecto es empoderar a las mujeres,
mejorar su competitividad en la fuerza de trabajo, desafiar los estereotipos y cerrar la
brecha con los hombres.

El programa Bina Roy Partners in Development (BRPID) apoya proyectos
desarrollados y gestionados localmente e iniciados por las AFN de GWI,
destinados a empoderar a mujeres y nifias mediante la educacion y el

desarrollo del liderazgo. El ciclo de proyectos BRPID 2024/2025 incluye
iniciativas en Uganda, El Salvador, Nepal, Turquia, Senegal y Egipto.

? Pulse aqui para conocer otros proyectos.

IDEAS DE PROMOCION (@) ¢

Reimaginar la educacion en la era de la IA:
Aprovechar el potencial de la IA para transformar la ensefianza, el

aprendizaje y la evaluacion, al tiempo que se dota a educadores y
alumnos de conocimientos fundamentales sobre la IA.

Abogar por una IA centrada en el ser humano en la educacion:
Garantizar que la IA respalde la transparencia, la responsabilidad, la dignidad,
la igualdad y la sostenibilidad, complementando en lugar de sustituyendo la
conexién humana fundamental para una educacion significativa.

Cerrar la brecha educativa:

Promover la IA para llegar a las poblaciones desatendidas, especialmente a
las mujeres con acceso limitado a la educacién, ampliando sus oportunidades
de aprendizaje y proporcionando conocimientos tecnoldgicos esenciales.

Incrementar la representacion de las mujeres en la IA:
Alentar a las mujeres en la educacion STEM, capacitandolas con las

habilidades necesarias para seguir carreras en IA y desarrollar tecnologias
gue realmente aborden las necesidades Unicas de las mujeres y las nifias.

Promover una aplicacion imparcial de la IA:

Abogar por sistemas de IA en la educacion que desafien los prejuicios,
aborden las desigualdades sistémicas y promuevan activamente la igualdad
de género, rompiendo las barreras para las mujeres y las nifias.

Concienciar sobre la educacion en IA:

Comparta esta infografia para dar a conocer el papel de la IA en la
reduccion de las diferencias educativas, la capacitacion de las mujeres y
el fomento de la igualdad de género en el aprendizaje.

GWI agradece a Elena Bauchiero, becaria, por su valiosa contribucién a esta infografia
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