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Wstep

Badania socjologiczne (m.in. realizowane w ramach programu ,Rownac Szanse”)
prowadzone w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych pokazuja, ze mtodziez
z mniejszych miejscowosci i terenow wiejskich ma niskie kompetencje spoteczne, a to
z kolei przektada sie na trudniejszy start mtodych ludzi w doroste zycie.

EPODLECro3et

Mural niepodlegtoSciowy
w Rozansku Wielkim

Wspotczesny rynek pracy ma zupetnie inne wymagania, niz te, ktore
stawia przed uczniami system szkolny. Autorki ,Raportu z oceny wptywu
Programu ,Rownac Szanse” (Aleksandra Gotdys i dr Maria Rogaczewska)
przygotowanego w 2016 roku na zlecenie Polskiej Fundacji Dzieci
i Mtodziezy' podkreslajg, ze kompetencji spotecznychiobywatelskichnie
ksztatci polska szkota publiczna, w ktorej dominujacym paradygmatem
jest rywalizacja, a nie wspotpraca. Podobng opinie wyrazano podczas
Kongresu Obywatelskiego 5.11.2016 w Warszawie, gdzie podczas sesji
5 ,Biznesinauka” panelisSci zgodnie stwierdzili, ze mtodziez opuszczajaca
szkolne mury nie posiada kompetencji miekkich i ze jednym z mozliwych
rozwigzah jest ksztatcenie przez projekty, dziatanie w zespotach

projektowych.

Potwierdzaja to takze Kamil Sliwowski i Eliza Kruczkowska (pomystodawcy
i osoby odpowiedzialne za rozwoj Centralnego Domu Technologii), ktorzy
w wywiadzie posSwieconym kompetencjom przysztosci? podkreslaja,
ze oprocz umiejetnosci korzystania z nowych technologii, kluczowa
kompetencja jest praca zespotowa.

W tym projekcie wykorzystaliSmy sprawdzone juz metody pracy z uczniami,
przetestowane w projekcie ,Przepis na mtodziezowa aktywnosS¢ na rzecz
spotecznosciwiejskich”, ktory realizowaliSmyw 6 szkotach powiatu etckiego
w 2016 roku. Aktywne formy pracy w postaci gier szkoleniowych byty dla
mtodziezy niezwykle atrakcyjne, oprocz tego grywalizacja (z mozliwoscia
wygrania nagrod finansowych) byta dla uczniow wabikiem, ktory bardzo
zachecat do udziatu w projekcie. Dziatania te miaty jednoczeSnie wymiar
inspirujacy, gdyz czeS¢ nauczycieli po zakonczeniu projektu deklarowata,

ze bedzie wykorzystywac proponowane przez nas formy pracy z uczniami.

1 http://rownacszanse.pl/21
2 https://sektor3-0.pl/blog/kompetencje-przyszlosci-centralnym-domu-technologii-
rozmowa-eliza-kruczkowska-kamilem-sliwowskim/



byty
umiejetnosci,
ktore nabyli
uczniowie.”

ocenit to rowniez Zarzad
DPowiatu Etckiego, wreczajac
w 2017 roku Stowarzyszeniu
Wiatraki Mazur” nagrode
powiatu, statuetke  Etckiego

Bociana w kategorii ,Rozwoj
samorzadnoSci  lokalnej”  za
realizacje  projektu  ,Przepis

na mtodziezowa aktywnoS¢ na
rzecz spotecznosSci  wiejskich”
i propagowanie innowacyjnych

dziatan w szkotach.

Tworzac ten projekt staraliSmy sie
rozwing¢ poprzednie dziatania,
aby mocniej angazowac uczniow
do wspotpracy dlatego oprocz
atrakcyjnych dla mtodziezy zajec
i grywalizacji, zaplanowalismy
rowniez  zadania praktyczne
poprzez udziat zespotowy
w min. 2 akcjach spotecznych.
Zaktadalismy, ze zaangazowanie
uczniow w organizacje lokalnych
przedsiewzie¢ pozwoli im rozwijac
kompetencje spoteczne
i obywatelskie, w szczegblnosci
konstruktywne komunikowanie
sie  w roznych  kontekstach
sytuacyjnych, rozwigzywanie
konfliktow. Dzieki temu mtodziez

miata szanse ksztattowac takie

postawy jak: ciekawoS¢ i otwartoS¢ na rozne punkty widzenia, poglady i przekonania, szacunek do siebie
i innych, nastawienie na wspotprace, empatie i prawos¢. Mtodzi uczestnicy projektu nabyli rowniez umiejetnosc
aktywnego odpowiadania na potrzeby swoje i swojej spotecznosci, mogac w praktyce od poczatku do konca
uczestniczy¢ w organizacji akcji spotecznych.

Dlatego wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania byty nastawione na rozwdj kompetencji spotecznych
mtodych osob, ktore po zakonczeniu projektu moga rozwijac swoje kompetencje i wykorzystywac zdobyta wiedze
do dziatan wolontariackich. Publikacja ,Kodeks kluczowych wartoSci wolontariatu” opracowana na zlecenie
Fundacji Dobra Sie¢' tak uzasadnia zwiazek miedzy rozwojem kompetencji spotecznych a wolontariatem:
,Dobrowolne, bezinteresowne dziatania rodzg sie z naturalnych i powszechnych ludzkich potrzeb: potrzeby
przynaleznosci, checi bycia uzytecznym, czy sprawczym. Szczegolnie wazne we wspotczesnym Swiecie, w ktorym
rwa sie dawne wiezi i obumieraja tradycyjne wspolnoty - nawet rodzina - jest dazenie do tego, zeby byc
potrzebnym, dostrzegalnym, waznym dla kogos; zeby miec swoja role w Swiecie. Wolontariat jest wiec wartosciowy

i przynosi korzysci nie tylko ,odbiorcom”, ale tez i ,dawcom”. Méc dac co$ komus - nic nie daje wiecej radosci”.

1 https://stocznia.org.pl/projekty/badanie-kodeks-kluczowych-wartosci-wolontariatu/

Raport wskazuje tez korzysci czerpane z wolontariatu, ktéorymi sa m.in.
poszerzanie horyzontow, atrakcyjne spedzanie wolnego czasu, korzysci
zawodowe (zdobywanie doSwiadczenia, przydatne kontakty, stawianie
czota wyzwaniom), dowartoSciowanie (sprawdzanie siebie, poznawanie
siebie, takze z mozliwoscia potwierdzenia tego certyfikatem kompetencji
Lever) czy poczucie sprawczosci (bycie pozytecznym, rozwigzywanie
doskwierajgcych nam samym problemow, solidarnosc). Raport wskazuje
tez na dwie istotne kwestie: odpowiedzialnos¢ i poczucie bycia kims

wyjatkowym.

,Odpowiedzialnos¢. Cho¢ w powszechnym dyskursie o zyciu, odpowiedzialnoS¢ czesto pojawia sie jako
problem, ciezar, to w kontekscie wolontariatu nabiera innego, zdecydowanie pozytywnego znaczenia. Bycie
odpowiedzialnym za czynienie rzeczy dobrych, okazja do uczestniczenia w waznych wydarzeniach, radzenie sobie
- 0 wtasnych sitach - ze skomplikowanymi problemami. Taka odpowiedzialnos¢, za siebie, za innych, za swoje
zadanie przynosi ogromna satysfakcje. Poczucie bycia kims wyjatkowym. Wolontariat daje poczucie spetnienia,
satysfakcji, przynosi radosc czynienia dobra, wykorzystywania swojego potencjatu dla madrych, waznych celow.

Site i specyfike tych odczuc znad moga tylko osoby, ktore choc raz poczuty je na wtasnej skorze”.

Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku - partner w projekcie, podkresla, ze zadaniem szkoty zapisanym
wprost w rozporzadzeniu o podstawie programowej jest przygotowanie i zachecanie uczniow do podejmowania
dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat. Udziat w projekcie
pozwolit szkotom na uczenie sie organizacji wolontariatu swoich ucznidow. Wolontariat to znakomita forma
organizacyjna sprzyjajaca realizacji kazdego celu podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego obowiazujacej
od 2017 roku i rozwijaniu kazdej kompetencji kluczowej uczniow z zalecenia Parlamentu Europejskiego z 2018

roku, jak rowniez sprzyjajaca profilaktyce.



Akcja 2 - Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Prostkach

Realizacja
projektu

Poprzez cykl zaje¢ edukacyjnych, praktyczne dziatania mtodych
oraz grywalizacje chcieliSmy zaangazowac mtodziez z klas siodmych
w wolontariat, pokazac korzysci ze wspolnego dziatania na rzecz
innych oraz zainspirowac nauczycieli do prowadzenia zajec w inny

niz standardowy sposob.

Zajecia byty tak przygotowane, aby dotyczyty kluczowych kompetencji
spotecznych, przydatnych zarowno w dziataniach wolontarystycznych,
jak i tych wymaganych na wspotczesnym rynku pracy. Naszym
zamiarem byto wzmocnienie takich umiejetnoscijak: praca w zespole,
planowanie, odpowiedzialnos¢, empatia, kreatywnoS¢ i odwaga

W proponowaniu pomystow.

ZaktadaliSmy tez, ze dzieki
realizacji  projektu  mtodziez
zapozna sie z idea wolontariatu,
dziataniem samorzadu lokalnego,
pozna mechanizm konsultacji
spotecznych oraz pozna blizej
swoje Srodowisko lokalne,
angazujac partnerow lokalnych

do wspalnych akgji.



Realizacja projektu zostata podzielona na kilka etapow:

(1) rekrutacja uczniow do projektu, (2) warsztat dla nauczycieli,

(3) wstepne badanie kompetencji spotecznych uczniow,

(4) zajecia z mtodzieza, (5) planowanie i organizacja akcji spotecznych, d
(

(8) podsumowanie i rozstrzygniecie grywalizacji,

(

)
)
6) grywalizacja, (7) powtdrne badanie kompetencji spotecznych uczniow,
)
)

9) powotanie szkolnych klubow wolontariatu.

(1) rekrutacja

Przygotowujac projekt skonsultowaliSmy pomyst na zajecia ze szkotami, zatem rekrutacja szkot odbyta sie jeszcze
przed realizacja projektu. W projekcie braty udziat nastepujace szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Prostkach, Zespot Szkolno - Przedszkolny w Nowej Wsi Etckiej, Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Nowej
Wsi Etckiej, Szkota Podstawowa nr 2 w Etku im. Danuty Siedzikdwny ,Inki", Szkota Podstawowa nr 4 im. prof.
Wtadystawa Szafera w Etku, Zespot Szkot Samorzadowych w Starych Juchach, Szkota Podstawowa im. Ignacego

Krasickiego w Swietajnie, Zespot Szkot Samorzadowych w Stradunach i Szkota Podstawowa w Rozyfasku Wielkim.

Na poczatku realizacji projektu odbyty sie bezposrednie spotkania zespotu realizujacego projekt z dyrekcja
szkot, aby przedstawic¢ zatozenia projektu, jego cele, sposoby realizacji i planowane efekty, a takze w celu
rekrutacji do projektu uczniow. Majac w pamieci doSwiadczenia projektu realizowanego w 2016 roku, w tym roku
zaproponowalismy, aby w projekcie wziety udziat cate klasy, a nie jak poprzednio - wybrane grupy uczniow.
Dyrekcja, pedagodzy szkolni i nauczyciele rekomendowali nam konkretne siddme klasy (w tych szkotach, gdzie

klas siodmych jest wiecej niz jedna).

(1) rekrutacja (2) warsztat (3) LB ..
.. . . . badanie kompetencji

uczniow do projektu dla nauczycieli .
spotecznych uczniow

(2) warsztat

Warsztat dla nauczycieli zostat zorganizowany w siedzibie
partnera projektu - Mazurskiego OSrodka Doskonalenia
Nauczycieli. Jego celem byto blizsze zapoznanie nauczycieli
z zatozeniami projektu i metoda badania kompetencji
spotecznych Lever Basic. Zalezato nam bardzo na tym, aby
w trakcie warsztatu nauczyciele zaproponowali zadania
grywalizacyjne oraz kryteria oceny akcji spotecznych.
Powstata w ten sposob lista kryteriow, ktore pozwolity nam
ocenic poszczegolne akcje i przetozyCc ocene na punktacje.
Podczas warsztatu ustaliliSmy takze sposob komunikowania
sie z uczniami oraz wypracowaliSmy sposob identyfikowania
ankiet zgodnie z nowym rozporzadzeniem ochrony danych

osobowych (tzw. RODO).

(3) badanie kompetencji

Do badania kompetencji uczestnikow projektu ,Aktywna
mtodziez w szkolnych klubach wolontariatu wykorzystano
Model LEVER - zestaw narzedzi do walidacji kompetencji
miekkich, bazujacy na rekomendowanym przez Cedefop
procesie Validation of Prior Learning (walidacji efektow
wczesniejszego uczenia sie), wykorzystywanym w Unii
Europejskiej. Narzedzie to obejmuje samodzielna ocene
13 kluczowych kompetencji miekkich istotnych z perspektywy
wspotczesnego rynku pracy. Sa nimi: innowacja i kreatywnosc,
zdolnoS¢ do samodzielnego uczenia sig, rozwiazywanie
problemow, empatia, zaangazowanie, inicjatywa,
odpowiedzialnosc, organizacja i planowanie, zorientowanie
na wyniki, komunikatywnos¢, zarzadzanie miedzykulturowe
i zarzadzanie roznorodnoscia, przywodztwo i praca zespotowa.
Wyniki w Modelu Lever opisywane sa przy pomocy wskaznikow
opisowych stosowanych w Europejskich Ramach Kwalifikacji,
uwzgledniajacych wymiar wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych.



Model Lever zostat dopasowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, bioracych udziat w projekcie ,Aktywna mtodziez
w szkolnych klubach wolontariatu”. Opracowany zostat
wzor ankiety, pozwalajacej na zbadanie czterech
kompetencji  migkkich:  komunikatywnosSci, pracy
zespotowej, odpowiedzialnoSci i empatii. Te cztery
kompetencje zostaty wytonione w toku konsultacji

z dyrektorami szkot uczestniczacych w projekcie.

Uczestnicy projektu wypetnili ankiete przez rozpoczeciem
dziatan realizowanych w szkotach i po ich zakonczeniu,
aby mozliwe byto zaobserwowanie wptywu projektu na
rozwoj wyzej wymienionych kompetencji.

W ankiecie kazda kompetencja opisana byta za pomoca
zestawu wskaznikow, opisujacych zachowania i sytuacje
wskazujace na posiadanie danej kompetencji. Respondenci
oceniali kazdy wskaznik, okreslajac poziom samodzielnosci
i odpowiedzialnosci, jakim wykazywali sie w opisanej we
wskazniku sytuacji.Na podstawie udzielonych odpowiedzi,
zgodnie z algorytmem Modelu Lever, wyliczany byt wynik

koncowy dla kazdej kompetencji.

Gtownym celem Modelu Lever i wyzej opisanej ankiety
badajacej kompetencje jest zachecanie respondentow
do autorefleksji i nauka doceniania wtasnego
doswiadczenia - skupienie sie na mocnych stronach
danej osoby i pokazanie, ze kazde doSwiadczenie moze
by¢ cenne w konteksScie rozwijania kompetencji miekkich,
przydatnych zaréwno w zyciu szkolnym czy zawodowym,

jak i prywatnym.

CatyopisnarzedziaLeveriankietaonlinedosamodzielnego
mierzenia kompetencji miekkich dostepne sa na

https://leverbasic.pl
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Mozliwe wyniki:

brak doswiadczenia

oznacza, ze osoba nie miata okazji rozwijania danej kompetencji.

poziom ogolny

oznacza, ze osoba oceniana rozwijata te kompetencje gtownie w trakcie
dziatan wykonywanych pod nadzorem w pewnym uporzadkowanym

kontekscie (wykazywata sie tylko czeSciowa niezaleznoscia).

poziom zaawansowany

oznacza, ze osoba oceniana rozwijata te kompetencje gtéwnie w trakcie
dziatah wymagajacych samodzielnosci (od samodzielnej organizacji swojej
pracy, przez zarzadzanie zespotem, po zarzadzanie ztozonymi dziataniami
i projektami) oraz odpowiedzialno$ci za prace swojg i innych. Dziatania
te wykonywane byty w zmiennych i nieprzewidywalnych kontekstach
zwigzanych z praca i nauka, co wymagato od osoby ocenianej duzej
elastycznosci i wiedzy pozwalajacej na podejmowanie dobrych decyzji.
W trakcie tych dziatan osoba oceniana byta w stanie analizowac i rozwijac
osiggniecia pracy wtasnej i innych i/lub dbac o rozwodj zawodowy siebie

i innych.

poziom ekspercki

oznacza, ze osoba oceniana rozwijata te kompetencje gtownie w trakcie
dziatan wymagajacych bardzo duzej samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
Zarzadzata zespotem i ztozonymi projektami, podejmowata decyzje
dotyczace wprowadzania zmian oraz nowych podejs¢ strategicznych.
Wykazywata sie znaczacym autorytetem, innowacyjnoscia, autonomia,
etyka naukowa i zawodowa oraz trwatym zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei i procesow w najwazniejszych kontekstach pracy zawodowe;j

lub nauki, w tym badan.



(4) prowadzenie zaje¢ w szkotach

L

Zajecla prowadzone w szkotach dotyczyty

takich zagadnien jak:

»

»

»

»

»

»
»
»
»

wspotpraca i korzysci z pracy zespotowej (zajecia dotyczace rocznicy odzyskania niepodlegtosci

przez Polske takze uwzgledniaty efekt wspdtpracy ,o0jcow niepodlegtosci”),

patriotyzm (w roznych wymiarach), dziatanie samorzadu lokalnego (podczas zaje¢ mtodziez miata

okazje potrenowac swoje umiejetnosci negocjacyjne oraz wspolnego dochodzenia do decyzji),

konsultacje spoteczne,

planowanie dziatan,

angazowanie Srodowiska lokalnego,

przedsiebiorczosc i mysSlenie strategiczne,

wolontariat,

empatia

oraz planowanie przysztosci.

v

¢
]

Podczas zajec wykorzystywaliSmy gry planszowe, narzedzia animacyjne (np. koto wspotpracy), a takze
»hiewidzialna wystawe”, ktora zostata wypracowana w ramach dziatan Etckiego Partnerstwa PAFW

(http://www.stopa.org.pl/wystawa-zobacz-swiat-z-innej-perspektywy).
StaraliSmy sie, aby zajecia byty atrakcyjne dla odbiorcow i aby wykraczaty poza klasyczny schemat
zajec szkolnych - stad duzy nacisk na aktywnosc uczniow, proponowanie wtasnych rozwiazan i tworcze

podejscie do tematu.

LiczyliSmy tez na zainteresowanie nauczycieli stosowanymi przez nas pomocami naukowymi.
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(5) planowanie i organizacja akgji
spotecznych

W projekcie zaplanowaliSmy dwukrotnie organizacje przez mtodziez akcji spotecznych. Zalezato nam
bardzo na samodzielnoSci mtodziezy, aby - zgodnie z metodologia uczenia przez dziatanie - uczestnicy
mieli przestrzeh do samodzielnego tworzenia i realizacji akcji oraz do rozwijania kluczowych

kompetencji miekkich.

Pierwsze akcje (realizowane w listopadzie 2018) miaty nawigzywaé do patriotyzmu - w rocznice
odzyskania niepodlegtoSci przez Polske chcieliSmy mocniej podkreslic ten aspekt. SpotykaliSmy sie

z mtodzieza w celu planowania pomystu na akcje, jej przebiegu i zaangazowania spotecznosci lokalnej

(rodzicow, dyrekcji szkoty, samorzadu lokalnego, instytucji publicznych takich jak domy kultury,

biblioteki, organizacji pozarzadowych, mediow i innych partnerow, ktorzy mogli wniesc cos atrakcyjnego

do przeprowadzanych przez mtodziez akgji).

.
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Szkota Podstawowa w Prostkach

Zbiorka publiczna potaczona z rozdawaniem ciasteczek patriotycznych. Uczniowie
zaangazowali spoteczno$¢ szkolng (gdzie m.in. prowadzona byta zbidrka), rodzicow,
wolontariuszy ze szkolnego kota Caritas, GOK oraz samorzad gminny. Zyski ze zbiorki
zostaty przekazane na rzecz Stowarzyszenia ,W drodze” przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Nowej Wsi Etckiej. W podziekowaniu podopieczni SDS zorganizowali

spektakl dla uczniow szkoty.

Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Etckiej

Rozdawanie flag mieszkancom Nowej Wsi Etckiej po uroczystosci z okazji Dnia
Niepodlegtosci w miejscowym kosSciele oraz wspolne odSpiewanie hymnu narodowego.
Ponadto, zorganizowano patriotyczny konkurs plastyczny dla dzieci z przedszkola

i wreczono nagrody zwyciezcom.

Szkota Podstawowa nr 2 w Etku

Zbiorka publiczna potaczona zrozdawaniem stodyczy na cele charytatywne zorganizowana
w centrum handlowym Brama Mazur, na rzecz pomocy zwierzetom. Zebrang kwote
uczniowie przeznaczyli na zakup karmy dla podopiecznych ze Stowarzyszenia Psiaki,

Kociaki Adopciaki.

Szkota Podstawowa nr 4 w Etku

Zorganizowanie szkolnego kiermaszu ciast w celu zebrania Srodkow na sprzatanie
opuszczonego cmentarza ewangelickiego przy ul. Zamkowej w Etku, przeprowadzenie sondy
ulicznej na temat historii lokalnej (dbania o cmentarze), aby zainteresowac¢ mieszkancow
tematyka patriotyzmu lokalnego oraz organizacja warsztatow patriotycznych dla grupy
dzieci z Przedszkola Mali Odkrywcy w Etku. Uczniowie zaangazowali catg spotecznosc
szkolng, rodzicow, harcerki 3PWDH Sursum corda w Etku, oraz promowali akcje w Radio
5 i Bayer FM. CzeSC zebranych z kiermaszu Srodkow zostata przekazana na Szlachetna

Paczke.



Zespot Szkot Samorzadowych w Starych Juchach

Rozdawanie flag i kotyliondw uczniom i mieszkahcom Starych Juch po uroczystym apelu
szkolnym. Uczniowie rozdali kilkaset przygotowanych wczesniej kotylionow i flag Polski
ludziom napotkanym na ulicach Starych Juch, urzednikom Urzedu Gminy, pracownikom
i klientom aptek, oSrodka zdrowia i Biblioteki-Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare

Juchy.

Szkota Podstawowa w Swietajnie

Zorganizowanie warsztatow patriotycznych dla klas ,0". Uczniowie przeprowadzili
atrakcyjne warsztaty dla dwodch grup przedszkolnych, polegajacych na malowaniu
ciastek w biato-czerwone barwy, odciskaniu raczek na wspolnym patriotycznym plakacie,

odspiewaniu hymnu oraz malowaniu twarzy dzieci w barwy narodowe.

Zespot Szkot Samorzadowych w Stradunach

Zbiorka publiczna na cele charytatywne na rzecz pomocy dzieciom z Afryki. Uczniowie
zaangazowali do pomocy Centrum Kultury Gminy Etk, cata spotecznos¢ szkolng i rodzicow
- do wsparcia zachecali kilkuset mieszkahcow poszczegolnych wiosek sasiadujacych
ze Stradunami oraz mieszkancow Etku. Nawigzali kontakt z Fundacja Kasisi wspierajaca
sierocince w Afryce i samodzielnie zakupili mleko w proszku, ubranka i zabawki dla

podopiecznych sierocinca w Senegalu.

Szkota Podstawowa w Rozynsku Wielkim

Piknik patriotyczny, potaczony ze Spiewaniem piesni i degustacja przysmakow.
11 listopada, po Mszy Swiete] w Swietlicy przyparafialnej odbyta sie uroczystosc
prowadzona przez uczniow i proboszcza: odSpiewano piedni patriotyczne, uczniowie
zorganizowali quiz patriotyczny i najlepszym uczestnikom wreczono nagrody, nastepnie
odbyta sie degustacja przysmakow przygotowanych przez rodzicow i strazaczki z OSP

Rozynsk. Wszyscy uczestnicy otrzymali kotyliony wykonane samodzielnie przez uczniow.
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Drugie akcje spoteczne byty realizowane
od kwietnia do czerwca 2019.

Nie proponowaliSmy motywu przewodniego, pozostawiajac mtodziezy
swobode w planowaniu akcji spotecznej, w ktorej wcielili sie w role
wolontariuszy.

Szkota Podstawowa w Prostkach

Uczniowie zorganizowali warsztaty komputerowe dla 0séb starszych z gminy Prostki pod
nazwa ,Senior w sieci”. Przygotowali prezentacje o bezpieczenstwie w internecie dla
swoich dziadkow i innych starszych osob z gminy Prostki oraz zaplanowali praktyczne
zajecia dla seniorow. Do swoich dziatan uczniowie zaangazowali rodzicow, szkolne
koto Caritas, Urzad Gminy Prostki, Biblioteke Publiczna w Prostkach, GOK, Uniwersytet
Il Wieku, Przedszkole Samorzadowe, lokalna cukiernie, spotdzielnie mieszkaniowa
i sottyske. W zajeciach wzieto udziat 15 seniorow, ktérzy z zaangazowaniem poznawali

mozliwosci praktycznego korzystania z internetu za pomoca komputerow i smartfonow.

Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Etckiej

Mtodziez zorganizowata zbiorke kosmetykow i przyborow szkolnych na rzecz
podopiecznych Domu Dziecka im. Sw. Faustyny w Etku. Wykorzystata do tego celu

cyklicznie odbywajacy sie piknik szkolny.sieci”.

Szkota Podstawowa w Rozynsku Wielkim

Uczniowie zorganizowali kampanie informacyjno-edukacyjna dotyczaca segregowania
Smieci, przygotowali ulotki oraz plakaty informujace o tym jak prawidtowo segregowac
odpady. Posprzatali plaze gminng w Gutach Rozynskich. Do akcji zaangazowali swoje
kolezanki i kolegdw z klasy VIII, Dyrektora Szkoty w RozyAsku Wielkim, nauczycieli, Wojta
Gminy Prostki, 2 radnych, sottysa, a takze policjantow, ktorzy przypomnieli zasady

bezpieczenstwa nad woda i w zyciu codziennym oraz przypomnieli zasady udzielania

pierwszej pomocy.

Szkota Podstawowa nr 4 w Etku

Uczniowie zorganizowali szereg dziatan pod wspolnym hastem ,Badz cztowiekiem dla psa” - dotyczyty one
uwrazliwiania 0s6b na potrzeby psow, w szczegolnosci bezdomnych. W ramach akcji uczniowie zorganizowali szkolny
kiermasz ciast i zbiorke karmy dla psow. Zebrano ponad 800 zt i az 200 kg karmy dla psow. Ponadto, czeS¢ uczniow
zorganizowata warsztaty poSwiecone psom dla dzieci z przedszkola “Mali Odkrywcy” w Etku. W czerwcu uczniowie
pojechali do schroniska w Sonieczkowie, aby przekazac karme oraz wyprowadzic pieski znajdujace sie w schronisku
na spacer. Akcja byta takze promowana w Radio Bayer .

https://bayerfm.eu/uczniowie-szkoly-podstawowej-nr-4-w-elku/

Zespot Szkot Samorzadowych w Starych Juchach

Uczniowie zorganizowali szkolny kiermasz ciast, z ktorego zebrane Srodki (ponad 320 zt) przekazano rodzinie

dziewczynki chorej na biataczke.

Szkota Podstawowa w Swietajnie

Uczniowie zmobilizowali cata spotecznos¢ szkolna do zorganizowania akcji sprzatania swojej miejscowosci.
Uczniowie (od pierwszoklasistow po dsmoklasistow) sprzatali Swietajno: wzdtuz drogi, na plazy oraz wokot szkoty.

Dodatkowo zaangazowano do wspotpracy Urzad Gminy Swietajno.

Zespot Szkot Samorzadowych w Stradunach

Uczniowie zorganizowali akcje w Centrum Kultury Gminy Etk. Byty to warsztaty tworzenia pisanek: malowania
woskiem, ozdabiania cekinami oraz tworzenia ozdob wielkanocnych, ktore nastepnie byty rozdawane podczas
zbiorki publicznej prowadzonej pod kosciotem. Uczniowie zaangazowali do wspdtpracy mtodsze kolezanki i kolegow
oraz ich rodzicow, Centrum Kultury Gminy Etk i Parafie. Zyski ze zbidrki zostaty przekazane na zakup artykutow

plastycznych do Swietlicy szkolnej.

Szkota Podstawowa nr 2 w Etku

Uczniowie zorganizowali zbiorke pieniedzy w szkole, potaczong ze sprzedaza tostow, na rzecz wsparcia dzieci

z Malawi (sfinansowaniu zakupu petnowartosciowych positkow dla dzieci z Malawi).
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(6) grywalizacja

Aby zmotywowac i zacheci¢ uczniow do dziatan projektowych, wprowadziliSmy grywalizacje, czyli
szereg punktowanych zadan dla klas, ktore mieli wykonywac grupowo. Grali rywalizujac nie ze soba jako
klasg, ale zinnymi szkotami. Wymagato to od ucznidow wspotpracy w rozwigzywaniu zadan. Zadania byty
powiazane tematycznie z zajeciami prowadzonymi w klasach i byty oceniane zaréowno pod wzgledem
szybkosci ich rozwiazania, jak i jakoSci podawanych odpowiedzi. Ze wzgledu na napiety plan zajec
szkolnych skupiliSmy sie gtownie na quizach, ktére naszym zdaniem nie wymagaty posSwiecania zbyt

duzej ilosci czasu.

Oprocz quizdw, w grywalizacji
ocenialismy przeprowadzane
przez mtodziez akcje spoteczne
- byto to sugestia uczniow
bioragcych udziat w poprzednim
projekcie, takze nastawionym na
rozwoj kompetencji spotecznych
(,Przepis na mtodziezowa
aktywnoS¢ na rzecz wiejskich
spotecznosci” realizowany
w 2016r.). W wyniku konsultacji
z nauczycielami wypracowalismy
nastepujace kryteria oceny akcji:
samodzielno$¢ w zaplanowaniu
i zrealizowaniu akcji - zalezato nam
na jak najwiekszej samodzielnosci
uczniow, zasieg akcji (szkota,
miejscowosé, gmina), wspotpraca
z otoczeniem, liczebnosc
uczestnikow i odbiorcow akcji oraz

sposoby promocji akcji.

Wszystkie quizy oraz komunikacja
z klasami wykorzystywaty internet
i narzedzia Google, dzieki czemu
nie  wymagato to naktadow
finansowych —w budowanie
platformy grywalizacyjnej.

Wyniki z poszczegbdlnych zadan
byty przekazywane klasom
poprzez adres e-mail. Ze wzgledu
na wymagania dotyczace ochrony
danych osobowych, ustaliliSmy
z klasami, ze stworza one nowy
adrese-mailowy, do ktorego bedzie
miata dostep cata klasa. W ten
sposob nie wykorzystywalismy
zadnych  prywatnych adresow

e-mail uczniow.

(7) powtorne badanie kompetencji

W czerwcu 2019 uczniowie po raz drugi wypetnili ankiety Lever. Dzigki temu mozliwe

byto poréwnanie poziomu kompetencji spotecznych, mierzonego przez ich samych.

Wyniki badania znajduja sie w dalszej czesci raportu.
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(8) podsumowanie grywalizacji

Pod koniec realizacji projektu podsumowalismy punkty, jakie uczniowie zdobyli w ramach grywalizacji. Punktacja
pozwolita stworzy€ ranking i wytonic¢ zwyciezcow. PrzyznaliSmy nagrody za trzy pierwsze miejsca (przy czym na
pierwszym miejscu znalazty sie dwie szkoty z jednakowa liczbg punktow), oraz wyrdznienia. Wszystkie nagrody

miaty charakter finansowy.

Liczba

vn:llig;(\:;alizacji Nazwa szkoty zdobyty_ch r‘:vaagr:gjs
punktow
b Szkota Podstawowa w Prostkach 90 1100 zt
I Szkota Podstawowa nr 4 w Etku 90 1100 zt
1. Szkota Podstawowa w Rozynsku Wielkim 80 700 zt
. Zespot Szkot Samorzadowych w Stradunach 65 400 zt
wyroznienie Szkota Podstawowa nr 2 w Etku 62 350 zt
wyroznienie Szkota Podstawowa w Swietajnie 61 350 zt
wyroznienie Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Etckiej 58 250 zt
Krotka relacja z pOdSU mowania projektu dla wyroznienie Zespot Szkot Samorzadowych w Starych Juchach 57 250 zt

uczniow, ktore odbyto sie w Etckim Centrum
Kultury znajduje sie tu:
https://radio5.com.pl/sa-aktywni-i-wiedza-

jak-pomagac/.

Wszystkie przyznane nagrody i wyroznienia
miaty byC¢ przez ucznidow skonsumowane
wspolnie - tu takze zalezato nam na pracy
zespotowej i na wspolnym podjeciu przez

mtodziez decyzji o tym, na co przeznacza

srodki z wygranej. | tak sie tez stato -

uczniowie wspodlnie podejmowali decyzje
o wyjsciu do kina, zorganizowaniu wycieczek

edukacyjnych czy tez integracyjnych.

(9) powotanie SKW

W uzgodnieniu z dyrekcjg szkot w wybranych placowkach (tam, gdzie wolontariat szkolny nie funkcjonowat)
powotano szkolne kluby wolontariatu. Beda one skupiaC aktywna mtodziez, ktora pod opieka nauczycieli —

opiekunow klubow wolontariatu - bedzie dziata¢ na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.
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Wnioski z realizacji projektu

1. Wnioski z badania kompetencji spotecznych.

al s bjFc) ¥
4. 2 kndrym £ krajirw Polska ma ajiulsiy pranice 7

[z Cxechami b) 2 Rosia €} 5 Likraing

Sian Paveel il ursdel vig w... ¢

2] Erakeuie b] Wisdowicach g Wroctawiu

6. Namalhwsal obraz “Bitwa pod Gromwaldem™ |

&) dzn Matefko b) Wackvw Kouiak cf lan Rossak

P, Piersainm palskl lureat Nagrody Nobia w deiedzinie ifteratuny:
3] Wiadystaw Beymont b Henryk Sienkiewics €] Adsm Mickiewion
B Plerwsry krid Polski:

a] Bodestaw Chrobry b) Bolestaw Smiaty o) Balestaw Odwainy

5. Chroest Poduki:

4] 968 b) 978 ¢) 966

W badaniu wzieta udziat mtodziez z oSmiu klas siodmych nastepujacych szkét podstawowych:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Prostkach,

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Nowej Wsi Etckiej,

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Nowej Wsi Etckiej,
Szkota Podstawowa nr 2 w Etku im. Danuty Siedzikowny ,Inki”,
Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku,
Zespot Szkot Samorzadowych w Starych Juchach,

Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie,
Zespot Szkot Samorzadowych w Stradunach,

Szkota Podstawowa w Rozynsku Wielkim.

Ponizej zaprezentowane zostaty szczegdtowe wyniki badania w podziale na poszczegdlne kompetencje.
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Definicja w Modelu LEVER:

» Zdolnosc tworzenia interpersonalnej wiezi przy wykorzystaniu - $wiadomym lub spontanicznym - ustnych,

pisemnych i cyfrowych srodkow komunikacji, dobranych odpowiednio do kontekstu.

» zdolnos¢ poswiecania uwagi ludziom, stuchania ich i rozumienia ich potrzeb i sposobow wyrazu.



Wskazniki opisowe:

Umiejetne dostosowanie metod komunikacji do kontekstu,

odbiorcow i celow procesu komunikacji.

_ o 3 , Definicje poszczegolnych wynikow dla tej kompetencji:
Prawidtowe uzywanie jezyka (semantyki i sktadni) w danym

kontekscie i w odniesieniu do grupy docelowej. Poziom ogéln
zi y

Skuteczne korzystanie z jezyka werbalnego i pozawerbalnego. _ ) . .
Osoba oceniana, pracujac pod nadzorem w pewnym uporzadkowanym kontekscie, potrafi dostosowac metody ko-

munikacji do kontekstu, odbiorcow i celow komunikacji. Stara sie prawidtowo uzywac jezyka (semantyki i sktadni)

AsertywnoSc: jasne wyrazanie mysli/ pytaf /udzielanych informacji, o S ‘ . o '
) - w danym kontekscie i w odniesieniu do grupy docelowej oraz skutecznie korzystac z jezyka werbalnego i pozaw-
skuteczne wykorzystanie wtasnych emocji. ' o i o o
erbalnego. Stara sie odpowiednio dostosowywac zadawane pytania i udzielane odpowiedzi do danego kontekstu

o ) o ) i grupy odbiorcow. Jej umiejetnosci z zakresu asertywnosci (rozumianej jako jasnos¢ mysli, pytan i udzielanych
Odpowiednie dostosowanie zadawanych pytan i udzielanych -

informacji oraz skuteczne wykorzystanie wtasnych emocji) wymagajg wzmocnienia. Stara sie poswiecaé¢ uwage

odpowiedzi do danego kontekstu i grupy odbiorcow. ) o o . o ) .
innym osobom, stuchac ich oraz podejmuje proby zrozumienia ich potrzeb i sposobow wyrazu.
PoSwigecanie uwagi innym osobom, stuchanie ich oraz zrozumienie

ich potrzeb i sposobow wyrazu. Poziom Zaawansowany

0Osoba oceniana wykazuje biegtosc i rzetelnoS¢ w zakresie umiejetnego dostosowania metod komunikacji do
Wy n i ki : kontekstu, odbiorcow i celow komunikacji, prawidtowego uzywaniajezyka (semantykiisktadni) w danym kontekscie
i w odniesieniu do grupy docelowej oraz skutecznego korzystania z jezyka werbalnego i pozawerbalnego.
Wykazuje sie duza asertywnoscia rozumiana jako jasnos¢ mysli, pytan i udzielanych informacji oraz skuteczne

KU M U N I KﬂTYw N D g f: wykorzystanie wtasnych emocji. Potrafi odpowiednio dostosowaé zadawane pytania i udzielane odpowiedzi

do danego kontekstu i grupy odbiorcow. PoSwieca uwage innym osobom, stucha ich oraz ma zrozumienie ich

120 potrzeb i sposobow wyrazu.
1 =
5 = Poziom ekspercki
20 '.:=
&0 Osoba oceniana nawet w ztozonych, nieprzewidywalnych kontekstach dziatania, ktore wymagaja nowego,
strategicznego podejScia potrafi umiejetnie dostosowac metody komunikacji do kontekstu, odbiorcow i celow
10 = komunikacji, zawsze prawidtowo uzywa jezyka (semantyki i sktadni) w danym kontekscie i w odniesieniu do
20 : grupy docelowej oraz skutecznego korzysta z jezyka werbalnego i pozawerbalnego, dzieki czemu ta kompetencja
. e E pozwala jej na wykonywanie wiekszosci zadan. Wykazuje sie duza asertywnoscia rozumiana jako jasnosc mysli,
0 - | V== 3 - = pytan i udzielanych informacji oraz skuteczne wykorzystanie wtasnych emocji. Potrafi odpowiednio dostosowac
Brak doswiadczenia Ogdlny Zaawansowany Ekspercki zadawane pytania i udzielane odpowiedzi do danego kontekstu i grupy odbiorcow. Zawsze poswieca uwage

- . s innym osobom, ma dar stuchania ich oraz petne zrozumienie ich potrzeb i sposobdw wyrazu. Osoba oceniana
= Badanie] =Badaniell o _ o . - . o
charakteryzuje sie innowacyjnym podejsciem do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow, dzieki czemu

cieszy sie duzym zaufaniem w swoim otoczeniu i jest postrzegana jako autorytet.
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Praca zespotowa

Definicja

Osoba posiadajaca te kompetencje potrafi wspotpracowaé w grupie: integruje sie z osobami, w ktorymi
wspotpracuje, rozumie role kazdego z cztonkow zespotu, wspiera innych w dziataniu i jest otwarta na sugestie
i pomysty wspotpracownikow, ktore przyczynia sie do realizacji wspolnego celu. Osoba ta ma Swiadomosc zalet

pracy zespotowe;.

Definicja w Modelu LEVE R

» UmiejetnoSc pracy z innymi przez demonstrowanie ukierunkowanych na

wspotprace, wspierajacych i aktywnych zachowan i przez wktad w realizacje
celow grupy.

» Umiejetnosé uznawania i szanowania rol pozostatych cztonkéw zespotu.

Wskazniki opisowe

» Dazenie do poszerzania wtasnych perspektyw z uwzglednieniem punktu
widzenia innych osob.

» Skuteczna interakcja z cztonkami zespotu przy podejmowaniu dziataf.

» Wktad i wsparcie grupy na rzecz realizacji wspolnych celow.

» Uznanie i szacunek dla rol pozostatych cztonkéw zespotu.

Wyniki PHALA IESP{JLI_}WA

— =

=
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Drak dofwiadczenia Qzélny Zaawansowany Cksperchd

Badamic] ®Badamiell

Definicje poszczegolnych wynikow dla tej kompetencji:

Poziom ogolny: Osoba oceniana posiada podstawowe umiejetnosci pracy z innymi. Podejmuje dziatania
ukierunkowane na wspotprace oraz wnosi wktad w realizacje celow grupy. Uznaje i szanuje role pozostatych
cztonkdw zespotu. Przy wsparciu z zewnatrz (np. przetozonego, koordynatora, wspotpracownikow) stara sie
dazyc do poszerzania wtasnych perspektyw z uwzglednieniem punktu widzenia innych osob. Stara sie nie
traci¢ z oczu celow grupy, dlatego w obliczu problemow podejmuje proby wdrazania dziatan wspierajacych

ich osiagniecie. Ze wzgledu na swoja postawe w grupie jest lubiana przez pozostatych cztonkow zespotu.

Poziom zaawansowany: Osoba oceniana posiada umiejetnosc pracy z innymi. Demonstruje ukierunkowane
na wspotprace, wspierajace i aktywne zachowania oraz wktad w realizacje celow grupy. Uznaje i szanuje
role pozostatych cztonkow zespotu. Wykazuje biegtoS¢ w dazeniu do poszerzania wtasnych perspektyw
z uwzglednieniem punktu widzenia innych osob. Potrafi skutecznie wspotpracowac z pozostatymi cztonkami
zespotu. Wazna jest dla niej realizacja celow grupy, dlatego w obliczu probleméw podejmuje dziatania

wspierajace ich osiagniecie. Posiada uznanie i szacunek pozostatych cztonkow zespotu.

Poziom ekspercki: Osoba oceniana nawet w ztozonych, nieprzewidywalnych kontekstach dziatania, ktore
wymagaja nowego, strategicznego podejscia potrafi wspotpracowac z innymi cztonkami zespotu, respektujac
ich zadania i role w grupie. Jest aktywna i - bazujac na swojej eksperckiej wiedzy i bogatym dosSwiadczeniu -
chetnie wymysla innowacyjne rozwigzania wspierajgce dazenia zespotu do realizacji wspolnych celow. Osoba
oceniana charakteryzuje sie innowacyjnym podejsciem do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
dzieki czemu cieszy sie duzym zaufaniem w swoim otoczeniu i jest postrzegana jako autorytet. Wykazuje
biegtos¢ w dazeniu do poszerzania wtasnych perspektyw z uwzglednieniem punktu widzenia innych osob.
Potrafi skutecznie wspotpracowac z pozostatymi cztonkami zespotu przy podejmowaniu dziatan. Wazna
jest dla niej realizacja celow grupy, dlatego w obliczu problemdw podejmuje dziatania wspierajace ich

osiagniecie. Cieszy sie uznaniem i szacunkiem pozostatych cztonkow zespotu
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Odpowiedzialnosc

Definicja

Osoba posiadajgca te kompetencje posiada umiejetnoSc brania na siebie odpowiedzialnoSci za powierzone
obowiazki, postrzegania przydzielonego zadania jako wtasnego, rozumienia granic niezaleznosci i rozpoznania,

kiedy nalezy poprosi¢ o pomoc innych. Potrafi relacjonowac wtasne zachowania i wyniki.

vemniawmodes LEVER

» Umiejetnosc brania na siebie odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki, postrzegania

przydzielonego zadania jako wtasnego, rozumienia granic niezaleznosci i rozpoznania, kiedy
nalezy poprosi¢ o pomoc innych.

» Umiejetnoscé relacjonowania wtasnych zachowan i wynikow.

Wskazniki opisowe

» Trzymanie sie powzietych zobowigzan (zadah do zrealizowania lub celéw do osiaggniecia).
Skuteczna interakcja z cztonkami zespotu przy podejmowaniu dziatan.

» Branie pod uwage wtasnego zachowania, decyzji, dziataf i wynikow.

» Uznawanie wtasnej roli, praw i obowigzkow oraz rol, praw i obowiazkow innych osob podczas

realizacji zadania

Wyniki ODPOWIEDZIALNOSC
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Definicje poszczegolnych wynikow dla tej kompetencji:

Poziom ogolny

Osoba oceniana, pracujac pod nadzorem w pewnym uporzadkowanym kontekscie, wykazuje podstawowe
umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki, postrzegania przydzielonego zadania
jako wtasnego, rozumienia granic niezaleznosSci oraz rozpoznania, kiedy nalezy poprosi¢ o pomoc innych. Potrafi
rowniez w prosty sposob relacjonowacC wtasne zachowania. Najczesciej trzyma sie powzietych zobowigzan
(zadan do zrealizowania lub celéw do osiggniecia). W podstawowy sposob potrafi analizowac wtasne zachowanie,
decyzje, dziatania i wyniki. Podczas wykonywania zadan stara sie dobrze wykonywac swoja role rozumiec swoje

prawa i obowigzkow.

Poziom zaawansowany

Osoba oceniana posiada umiejetnosc brania na siebie odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki, postrzegania
przydzielonego zadania jako wtasnego, rozumienia granic niezaleznosci oraz rozpoznania, kiedy nalezy poprosic
o pomoc innych. Potrafi rowniez relacjonowac wtasne zachowania i wyniki. Zawsze trzyma sie powzietych
zobowiazan (zadan do zrealizowania lub celow do osiggniecia). Analizuje wtasne zachowanie, decyzje, dziatania
i wyniki i potrafi je uzasadnic. Podczas wykonywania zadan biegle i rzetelnie wykonuje swoja role, rozumie swoje

prawa i obowigzkow. Zawsze uznaje role, prawa i obowiazki innych oséb podczas realizacji zadania.

Poziom ekspercki

Osoba oceniana nawet w ztozonych, nieprzewidywalnych kontekstach dziatania, ktore wymagaja nowego,
strategicznego podejscia, bierze na siebie odpowiedzialnoS¢ za powierzone obowiazki, postrzega przydzielone
zadania jako wtasne, rozumie granice niezaleznosci oraz rozpoznaje, kiedy nalezy poprosic o pomoc innych.
Potrafi relacjonowac i analizowa¢ wtasne zachowania i wyniki. Trzyma sie powzietych zobowiazah (zadan do
zrealizowania lub celow do osiagniecia), ale -jesli zachodzi taka konieczno5¢ - wprowadza innowacyjne rozwiazania
zmierzajace do bardziej efektywnego osiggania celow. Ma uznawanie dla wtasnej roli, praw i obowigzkdw oraz roli,
praw i obowiazkow innych osob podczas realizacji zadania. Osoba oceniana charakteryzuje sie innowacyjnym
podejsciem do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow, dzieki czemu cieszy sie duzym zaufaniem

w swoim otoczeniu i jest postrzegana jako autorytet.
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Empatia

Definicja

Osoba posiadajaca te kompetencje posiada zdolnos¢ uchwycenia i dzielenia nastroju rozmowcy, dba o uczucia

i interesy innych osob w ramach realizacji wspolnej misji.

Definicja w Modelu L EVE R

» Zdolnos¢ uchwycenia i dzielenia nastroju rozmowcy.

 Umiejetnos¢ dbania o czyjes uczucia i interesy w ramach wspolnej misji.

Wskazniki opisowe

» Wrazliwosé na niewypowiedziane sktadniki dialogu/interakcji i na jezyk ciata.
Branie pod uwage wtasnego zachowania, decyzji, dziatan i wynikow.

» Empatyczna postawa pozwalajaca na zgranie sie z rozmoéwca w czasie kontaktu.

Wyniki EMPATIA
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Definicje poszczegolnych wynikow dla tej kompetencji:

Poziom ogolny: Osoba oceniana ma podstawowa zdolno$¢ uchwycenia i dzielenia nastroju rozmowcy oraz
podstawowa umiejetnosc dbania o czyjes uczuciaiinteresy w ramach wspolnej misji. Pracujac pod nadzorem
w pewnym uporzadkowanym konteksScie dzieki wsparciu przetozonego/ koordynatora/ wspotpracownikow,
wykazuje wrazliwos¢ na niewypowiedziane sktadniki dialogu/interakcji oraz na jezyk ciata. Empatyczna

postawa zazwyczaj pozwala jej zgrac sie w rozmowie z rozmowca lub partnerem.

Poziom zaawansowany: Osoba oceniana posiada duzg zdolnosé uchwycenia i dzielenia nastroju rozmowcy,
a takze umiejetnos¢ dbania o czyje$ uczucia i interesy w ramach wspolnej misji. Jest wrazliwa na
niewypowiedziane sktadniki dialogu i interakcji oraz na jezyk ciata. Potrafi biegle rozpoznawac i analizowac

emocje rozmoéwcow. Empatyczna postawa pozwala jej na zgranie sie zrozmowca lub partnerem (w rozmowie).

Poziom ekspercki: Osoba oceniana nawet w ztozonych, nieprzewidywalnych kontekstach dziatania, ktore
wymagaja nowego, strategicznego podejscia potrafi uchwyci¢ i dzieli¢ nastroj rozmowcy; posiada takze
umiejetnosc dbania o czyjes uczucia i interesy w ramach wspolnej misji. Jest wrazliwa na niewypowiedziane
sktadniki dialogu i interakcji oraz na jezyk ciata. Jej wiedza teoretyczna i bogate doSwiadczenie sprawiaja,
ze jej empatyczna postawa umozliwia jej zgranie sie w rozmowie z rozmowca lub partnerem niezaleznie
od kontekstu i typu relacji pomiedzy nimi. Osoba oceniana charakteryzuje sie innowacyjnym podejsciem

do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow, a takze zawsze wspiera zespot w rozwijaniu postaw

empatycznych, dzieki czemu cieszy sie duzym zaufaniem w swoim otoczeniu i jest postrzegana jako autorytet.
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Badanie potwierdzito, ze kompetencje migkkie, takie jak komunikatywnos¢, praca zespotowa, empatia

i odpowiedzialno$¢ moga byc rozwijane podczas projektow wolontariackich.

Podsumowanie

Zmiana zostata zaobserwowana dzieki przeprowadzeniu badania wstepnego, badajacego kompetencje
uczestnikow projektu przed rozpoczeciem dziatan oraz badania drugiego, badajacego kompetencje uczestnikow

projektu po zakonczeniu dziatan.

W przypadku wszystkich kompetencji w badaniu drugim zanotowano spadek liczby deklarujacych poziom
ogolny i wzrost liczby osob deklarujacych poziomy wyzsze: zaawansowany i/lub ekspercki poziomy wyzsze:

zaawansowany i/lub ekspercki:

X Komunikatywnosc

w badaniu Il wzrosta liczba osob deklarujacych komunikatywnos¢

na poziomie zaawansowanym (+16 0sob).

X Praca zespotowa
w badaniu Il spadta liczba osdb deklarujacych brak doSwiadczenia
(-2 osoby), wzrosta natomiast liczba osdb deklarujacych poziom
zaawansowany (+2 osoby) i ekspercki (+6 0sob) dodwiadczenia
(-2 osoby), wzrosta natomiast liczba osob deklarujgcych poziom

zaawansowany (+2 osoby) i ekspercki (+6 0sdb).

X Odpowiedzialnosc
w  badaniu Il wzrosta liczbha osob deklarujacych poziom

zaawansowany (+13 0sob) i ekspercki (+3 osoby).

X Empatia
w badaniu Il spadta liczba osob, ktore zadeklarowaty brak
doswiadczenia (-2 osoby).
w badaniu Il wzrosta liczba o0séb deklarujgcych poziom

zaawansowany (+14 0sob).

Opisana wyzej zmiana oznacza, ze dzieki
badaniu kompetencji wzrosta Swiadomos¢

uczestnikow projektu na temat

kompetencji miekkich.

W przypadku komunikatywnosci
i odpowiedzialnosci wzrosta liczba
0sob deklarujacych brak doswiadczenia
(odpowiednio: +3 i + 2 osoby).
Moze to znaczyc, ze:
osoby te w danym projekcie nie miaty
okazji uzywania tych kompetencji,
w badaniu | nie zrozumiaty doktadnie

definicji danej kompetencji i w badaniu Il

dokonaty korekty swojej oceny.
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* Integracja klasy - wielu nauczycieli podkreslato,

ze klasa stata sie bardziej zgrana i zintegrowana.

Ocena projektu przez kadre s -
pedagogiczna

« Dobra okazja do wspodtpracy ucznidw, szkoty
z organizacjami pozarzadowymi

Zapytalismy nauczycieli i dyrektorow szkot o to, jak oceniaja projekt z perspektywy szkoty i realizacji jej celow _ o _
: o - : - : L : * Prowadzenie zajeC przez osoby nie bedace
edukacyjnych. PytaliSmy o to, jakie elementy projektu uwazaja za dobre, a co mozna by zmienic planujgc podobne ) ) ) ] )
: ; . nauczycielami - wprowadzaja one inng energie na
dziatania w przysztosci. o o
zajeciach, moga wyjsS¢ poza utarty schemat.

« Wsparcie merytoryczne i inspiracja do
prowadzenia zaje¢ w inny sposob, przekazanie

gotowych materiatow do pracy z uczniami (m.in.

L ) ) ) Gra o Budzet).
» AtrakcyjnoSC projektu - ciekawe, niebanalne

zajecia, nienastawione tylko na zdobywanie

wiedzy, ale na aktywnos¢, kreatywnosc
_ B .Mocng strona projektu byty umiejetnosci, ktére nabyli uczniowie.
i otwartosc.

Na poczatku nie wszyscy chcieli zaangazowac sie w projekt. Dziewczeta

* Zaangazowanie mtodziezy w dziatania, byty aktywne, a chtopcy czekali czy im sie to optaca, a na koniec wszyscy

w szczegdlnosci w realizacje akcji spotecznych. aktywnie wtgczali sie w projekt. Mocno sie zaangazowali, podobato im sie
Pozostawienie wyboru pomystu i sposobu to. Mowili o kompetencjach ktore nabyli, o wspotpracy, odpowiedzialnosci,

realizacji akcji samej mtodziezy dato bardzo komunikacji” - nauczyciel uczestniczacy w realizacji projektu

mocne

dobry efekt (wida¢ to byto zwtaszcza przy
realizacji drugich akcji, gdzie mtodziez odwazniej

proponowata wtasne pomysty).

e Realny wptyw uczniow na dokonywana zmiane
S rO I I (pozornie drobne akcje maja duzy wptyw na

odbiorcow, uczniowie to dostrzegaja i daje im to

,Panstwo byliscie dobra strong mocy, zarazaliscie optymizmem,
pokazywaliscie ta swoja energie. To jest ta wartoscia dodana, ktora
tak pomaga (.). Panstwo przychodzicie z zewnatrz, nie jesteScie
nauczycielami i to tez jest dobra energia dla naszych uczniow. Ktos

) . przychodzi usmiechniety catkiem z zewnatrz, nie jest to nauczyciel i to tez
poczucie sprawczosci).

)
ro e |<t e Rozbudzanie umiejetnosci pracy zespotowej.
p J LI *  Wytonienie grup liderow w klasach bioracych

udziat w projekcie — w przypadku jednej ze szkot

jest dla nich atrakcyjne - tak uwazam i to jest tez zdanie uczniow. | to co
panstwo prezentujecie te zabawy te gry i to jest atrakcyjne dla uczniow i

dla nauczycieli” - nauczyciel uczestniczacy w realizacji projektu

kilkoro najbardziej aktywnych uczniow dziata ) ) ) ) )
) ' ,Udziat w takich projektach pomaga w awansie zawodowym, moge sie

obecnie w samorzadzie szkolnym. o ) i o ) )
pochwalic, ze bratam udziat w takim projekcie o zasiegu powiatowym.

Przygotowanie mtodziezy do pracy metodami
aktywnymi, w szczegbdlnoSci tam, gdzie takie

metody nie byty wczesniej stosowane.

Kazde nowe dziatanie poszerza moje wiadomosci i podnosi kwalifikacje,
jest okazja do wymiany doswiadczen miedzy szkotami” — nauczyciel

uczestniczacy w realizacji projektu.
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,Wartoscia w tym projekcie byto tez to, ze nie przychodzilismy na zajecia
z gotowymi scenariuszami (z gotowym konspektem), tylko z pomystem
na zajecia i rozwijalismy ten pomyst razem z uczniami, ze uczniowie byli
wspottworcami przebiegu zajec, a nie tylko wykonawcami zaplanowanego
scenariusza. Uczniowie intuicyjnie czuli, Ze moga wptywac i to im dawato

wiele radosci i entuzjazmu do dziatania” — trener prowadzacy zajecia

w szkotach.

StABE STRONY PROJEKTU

Brak statego harmonogramu zajec z uczniami w poszczegolnych Warto na  przysztosc
szkotach - w kilku szkotach zajecia odbywaty sie w statym zmodyfikowac kryteria
terminie, natomiast w niektorych szkotach terminy byty zmienne oceny akcji spotecznych,
i ustalane z kilku/kilkunastodniowym wyprzedzeniem. Przez to nie aby bardziej doceniac
udato sie wszedzie zbudowac cyklicznosci zajec w komfortowych te klasy, ktore nie miaty
dla wszystkich warunkach - czasami zajecia odbywaty sie na wsparcia ze strony kadry
sali gimnastycznej, ktora ze wzgledu na fatalna akustyke i duza pedagogicznej.

przestrzen, nie byta najbardziej fortunnym rozwiazaniem.

Wptyw realizacji
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projektu na mtodziez

Ponad miesigc po rozpoczeciu nowego roku szkolnego zapytaliSmy nauczycieli jakie widza zmiany w uczniach po

realizacji projektu. Czasem opinie byty zaskakujace...

W nowym roku szkolnym przyszta nowa
nauczycielka jezyka polskiego, ktora nie
wiedziata o projekcie i chwalita bardzo

8 klase, ze umie pracowac w grupie, ze umie
pracowac innowacyjnymi aktywizujacymi
metodami, a w innych klasach musi dopiero
wprowadzac je stopniowo w nowe podejscie,
a w 8 klasie nie ma z tym problemu.
Pochwalita sie dyrektorowi szkoty, ze 8 klasa
umie pracowac metodami aktywizujacymi” -

nauczyciel uczestniczacy w realizacji projektu.

L~ Mtodzi ludzie lubig pokazac, ze sg cos
warci, ze cos potrafia, sktonito ich to do
wspotpracy w mniejszych lub wiekszych
zespotach, a zatem wzmocnito wiezy
wewnatrz klasy. Jako ludzie nauczyli sie ze
sobg wspotpracowac dla wspoélnego celu” -

dyrektor szkoty bioracej udziat w projekcie.

,Po tym projekcie klasa, ktora jest w trudnym
okresie rozwojowym jest tatwiejsza do
zarzadzania, tatwiej sie z nimi dogadac, sa
bardziej Swiadomi, potrafia myslec celowo
dostrzegaja zwigzek przyczynowo-skutkowy.
Nauczyciele na innych przedmiotach mowia,
ze tatwiej sie z nimi dogadac, ze sa dojrzalsi”

- dyrektor szkoty bioracej udziat w projekcie.

@

,Podczas organizowanych warsztatow mozna
byto zaangazowac cata klase, nie byto tak,
ze, tylko jeden robit a reszta siedziata,

kazda osoba cos robita i to byto fajne i to

sie pézniej przektadato bardzo na zycie
klasowe. Bo jak cos razem robili to fajniej
funkcjonowali, ufali sobie i to sie przektadato
na wiele innych rzeczy, na inne dziatania, na
inne lekcje w klasie. Takie zaangazowanie,

ze ciagle czekali na nowe zadanie, ze mieli
coS innego do roboty oprocz klasowek,
kartkowek w szkole, ciagle mieli cos do roboty
na co czekali i czego nie mogli sie doczekac.
A dla mnie jako nauczyciela satysfakcja, jak
widze, ze uczniom cos sie chce” - nauczyciel

uczestniczacy w realizacji projektu.

,Fajnie pokazac dzieciakom, ze mozna cos
zrobic dla innych, bo mysle, ze oni wczesniej
nawet sobie nie uswiadamiali sobie, ze moga
komus pomoc. Styszy sie o tym w telewizji,
ale jest to jakos ,z boku”, a fajnie jak oni tego
dotknag, bo to pozniej rzutuje na ich postawy
w dalszym Zyciu. Istotne, Ze mozna realnie
cos zrobic i nie wymaga to nie wiadomo

jak wielkich dziatan, bo czasami sie zdaje

,..0 BoZze!l zeby cos zrobic to trzeba tyle
rzeczy” a czasami po prostu babeczki sie
upiecze i mozna tyle pieniedzy zebrac i komus
realnie pomoc” - nauczyciel uczestniczacy

w realizacji projektu.
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,Projekt dat uczniom pewnosc siebie, oni wiedzg czego chcg. Ci liderzy w wiekszosci sa teraz w samorzadzie
szkoty. Podejmuja juz decyzje, maja pomysty, przeprowadzaja konsultacje w spotecznosci szkoty. Realizacja tego
projektu byta dla nich Swietnym podtoZzem do pracy w samorzadzie i reprezentowania uczniow szkoty. | mamy
fajna ekipe uczniow, ktorzy sa bardzo samodzielni. Ja rzucam hasto, a oni sie sami organizujg, wiedza co maja
robic, nie pytaja ,prosze pani, a to i owo’, sami mysla jak to zrobic i to robig. Mam cztery osoby, ktore sg teraz

moja prawg reka” - nauczyciel uczestniczacy w realizacji projektu.

www.facebook.com/WiatrakiMazur
]

43

Podsumowanie

Realizacja projektu przyniosta zamierzone
rezultaty, juz kilka miesiecy po zakonczeniu dziatan
projektowych widac¢ pozytywny wptyw, jaki miaty one

na mtodych ludzi uczestniczacych w zajeciach.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie zacheciliSmy wszystkich uczniow do dziatan wolontariackich - mamy
Swiadomos¢, ze jednym projektem nie zmienimy Swiata, ale wiemy, ze daliSmy mtodym ludziom
inspiracje do dziatania, przestrzen do realizacji pasji i mozliwoS¢ rozwijania tak potrzebnych na
rynku pracy kompetencji spotecznych. Kazdy z uczniow wziat tyle z tego projektu, ile byt gotow
wzia€ w momencie jego realizacji - jedni spedzili mito czas na wspolnych grach i zabawach,
inni zobaczyli wolontariat w innej perspektywie, w perspektywie wtasnego rozwoju, poznawania
Swiata, nowych znajomosci i nowych mozliwosci. CzeSC uczniow poczuta moc sprawcza we
wspolnym dziataniu, zrozumiata, ze dziatajagc w grupie drobnymi krokami mozna dac¢ komus

radosc, pomoc i sprawic, ze chce sie dalej pomagac.

Najwazniejsze dla nas, jako realizatorow tego projektu jest to, ze mtodziez nie byta tu ,grupa
docelowq” czy ,beneficjentem projektu”, ale byta grupa, ktora realnie wspottworzyta ten projekt,
miata bezposSredni wptyw na planowanie i realizacje akcji spotecznych. Niektorzy mtodzi
uczestnicy mieli w tym projekcie okazje do zrobienia czego$ po raz pierwszy w zyciu, czegos czego

do tej pory nigdy nie robili.

Ten model pracy ze szkotami jest na tyle uniwersalny, ze moze byc¢ stosowany w szkotach wiejskich, w mniejszych
jak i duzych miastach. Dotyka on bowiem deficytow w systemie edukacyjnym, z ktorymi boryka sie wiekszosc

placowek edukacyjnych.

Zapraszamy
do wspotpracy

Rozwoju Produktu Lokalnego
“Wiatraki Mazur”
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Dziekujemy.

Stowarzyszenie Rozwoju Produktu Lokalnego
“Wiatraki Mazur”

Orzechowo 28

19-330 Stare Juchy

Online

wiatrakimazur@gmail.com
https://www.facebook.com/WiatrakiMazur
www.wiatrakimazur.org.pl




