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PROCESO DE CERTIFICACION ]

Fundacion en Movimiento es una Asociacion Civil que tiene como
mision: “Erradicar y prevenir el bullying promoviendo la Educacion para
la Paz”. Ademas, se caracteriza por el trabajo que realiza basado en los
valores de la generosidad, el respeto y la responsabilidad. Teniendo
como objetivos informar a la sociedad sobre el impacto psicolégico y
social que causa en la nifiez y adolescencia el bullying en cualquiera de
sus modalidades. Orientar aplicando el Método FEM en los centros
escolares promoviendo la Cultura de la Paz e implementando campanias
de concientizacion. Proponer programas y estrategias eficaces partiendo
de las necesidades detectadas en la comunidad escolar. Vincular de
forma personal y a través de la comunicacion digital creando redes de
ayuda en beneficio de la sociedad en general, y ser referente de consulta
en temas de bullying. Transformar incidiendo en politicas publicas para
mejorar el entorno de los centros escolares y contribuir a mitigar el grave
impacto social en el que se ha convertido el bullying.

El trabajo realizado por Fundacion en Movimiento, A.C. en las escuelas
tanto publicas como privadas se basa en tres ejes rectores:

. Prevencién y atencion del bullying
. Promocién de la Cultura y Educacién para la Paz
. Prevencién y atencién del Mobbing (acoso laboral como conse-

cuencia del bullying en la edad adulta)

En Fundacién en Movimiento buscamos que la poblacién en general, en
especial padres de familia y docentes cuenten con el conocimiento y el
entendimiento de este tipo de violencia reflejada en los centros esco-
lares, conocida como bullying o acoso escolar. Por lo que hemos desar-
rollado un Diplomado en linea, cursos masivos en plataformas digitales
(MOOQOC), conferencias, talleres y diferentes actividades para promover la
Cultura y la Educacion para la Paz en favor de la prevencion y atencién
del bullying/acoso escolar.
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METODO FEM D)

PROCESO DE INTERVENCION

Entrevista inicial
Tiene el objetivo de conocer la preparacion del personal docente
de la escuela sobre temas relacionados al bullying.

Paso 1.
EVALUACION INICIAL

Aplicacion del pre diagndstico (25%)

Dard informacidn relevante para la escuelay la
propia FEM, con fines estadisticos, y conocer
hébitos y formas de convivencia que pueden ser
generadores de violencia

Paso 3.
PADRES DE FAMILIA

(onferencia para padres de familia:

-iC6mo prevenir el bullying y ciberbullying
desde el hogar?

-Identificar los tipos de bullying y ciberbullying
-(ausas y consecuencias

Duracién: 1 hr. 30 min.

Paso 5.

RESULTADOS

Aplicacién evaluacion (25%)

Paso 2.
DOCENTES

Taller tedrico practico:

- Bullying deteccion y prevencion

- Ciberbullying — Ia otra cara del internet

- Legislacion sobre bullying

- Estrategias de prevencion, atencion y reaccién
Duracion: 7 hrs.

Paso4.

ALUMNOS

Trabajo salon por salén:

-Pléticas e implementacion de campafias de
sensibilizacion

Duracién: 50 min. por grupo

Dard informacion relevante para la escuelay la
propia FEM, con fines estadisticos, y obtener
informacion sobre los resultados de la

intervencion de FEM

Se aplica al concluir la bitacora en linea
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,/ BITACORA ENLINEA

RESPETAR PARAMEJOR CONVIVIR

ﬂ Aplicacién para llevar un registro diario de incidentes.

ﬂ Acciones positivas propuestas por el sistema.

ﬂ Monitoreo diario por directiva escolar.

ﬂ Atencion inmediata ante incidentes graves por parte de Fundacion en Movimiento.

uNTTEETan

BITACORA
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SEGUNDA
~ EIAPA

RESOQI.UCION PACIFICA
DE CONFLICTOS.

Programa de implementacion escolar supervisado por Fundacion en
Movimiento basado en el programa “Juntos construyamos la Paz™ Lo
llevamos a cabo con el objetivo de generar la empatia con acciones que
promuevan en los alumnos el respeto y la generosidad, asi como el
desarrollo de habilidades socioemocionales que los fortalezcan ante
situaciones de conflicto fuera y dentro del salén de clases, favoreciendo
siempre el didlogo, el discernimiento y la conciencia de paz.



)

Paso 1.

DOCENTES

Taller tedrico practico:

~Cultura de Pazy Resolucién pacifica de
conflictos.

-Estrategias para promover la Cultura de Paz
como forma de vida en la escuela.

Duracién: 4 hrs.

Paso 3.
ALUMNOS

Trabajo salon por saldn:

-Plética y ejercicios de sensibilizacion acorde al
nivel escolar

Duracién: 50 min.

METODO FEM

(Cuhura y Educacion parala Paz,
Resoluicion pacifica de Conflictos)
SEGUNDA ETAPA

Paso 2.
PADRES DE FAMILIA
Conferencia:

-Educar para la Paz desde el hogar
Duracion: 1 hr. 30 min.

Paso 4.
DOCENTES
Taller sobre Mobbing para maestros:

-Estrategias para una sana convivencia
Duracion: 4 hrs.

Nota: en la segunda etapa el contenido del curso tanto de Cultura de Paz como de Mobbing, lo podran descargar de la pagina

de FEM. En el caso de los alumnos, realizaran un ejercicio grupal de sensibilizacién, donde obtendran un producto final.
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Paso 1.
PADRES DE FAMILIA

(onferencia:

Prevencidn del Acoso Escolar
desde preescolar.

Duracién: 1 hr. 30 min.

Paso 2.

DOCENTES

Taller tedrico practico:
Estrategias para una sana
convivencia desde preescolar

Manejo del material
Duracién: 4 hrs.

Paso 3.

ALUMNOS

Trabajo salon por saldn:
Se cuenta el cuento
Interactuan la botarga
Duracién: 30 mins.
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,} Programa de Preescolar
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Herramienta de apoyo para el docente.
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Coimo prevenir y ateinder el bullying desde la escuela.
libro para el docente.

COMOPREVENIR Y ATENDER

EL BULLYING

DESDE LA ESGUELA
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METODQO FEM

Manuial para prevenir el bullying desde casa.
Herramienta de apoyo para padres de familia.
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METODO FEM
BENEFICIOS DE IMPILEMENTAR METODO FEM
Tener un diagnéstico del ambiente escolar

Comprender este fendmeno social del que hoy tanto se habla.

Saber identificar cuando se trata de un caso de bullying y cuando no.
Conocer medidas de prevencion y atencion para el acoso escolar.

Conocer las causas y consecuencias de este tipo de acoso, asi como el
dafio psicoemocional que provoca en los involucrados y su entorno.

Obtener propuestas practicas y herramientas sencillas de implementar
en las aulas escolares ante posibles casos de bullying.

Se da acceso a la bitacora virtual para dar seguimiento durante 50 dias
de clases y al finalizar se entrega la Placa de Certificacion con vigencia

de un ciclo escolar.

Implementar la Cultura de la Paz como forma de convivencia en las
escuelas.

Todo aquel que se capacita de manera integral, obtiene un trabajo
personal que le ayudara en la vida diaria.

Contar con un equipo de docentes capacitados en los temas de bullying,
Cultura de Paz y Mobbing.

Conocer herramientas practicas de implementar en los salones de
clases ante posibles casos de acoso escolar.

Saber como elaborar un protocolo de prevencion, atenciéon y
seguimiento.

Certificacion por Fundacion en Movimiento, A.C.
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METODO FEM

PUNTOS A CONSIDERAR

<

C L < X

El monto de la acreditacion debera cubrirse al 100% antes de llevar a
cabo la certificacion de la escuela.

Los viaticos deberan ser cubiertos por la escuela. (Aplica solo en
escuelas fuera de la CDMX o zona conurbada).

Se requiere que por lo menos un docente esté inscrito al diplomado.
Para cada actividad se requiere el tiempo especificado en esta
planeacioén, de lo contrario, se corre el riesgo de no cumplir con los
objetivos planteados.

Todo el trabajo se realiza en dias continuos.

Los padres de familia son citados por la escuela.

Se requiere de un espacio que cuente con proyector, pantalla y sonido.

Se solicitan cartulinas blancas u hojas de rotafolio, asi como varios
marcadores de colores, para el trabajo con alumnos.

METODO FEM




cavle) METODO FEM

,/ COSTOS DE RECUPERACION

TaETAPA

Numero de Alumnos
1 a 500 = $25,000

501 a 1000 = $30,000
1001 a 1500 = $36,000

2aETAPA

Niumero de Alumnos
1.a 500 = $19,500

501 a 1000 = $21,500
1001 a 1500 = $24,000
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faETAPA

# de material
Alumnos Material Cantidad Max. adicional

1a500 Libro para el docente 30 $200.00

Cuaderno de trabajo 1 x salén de clases (max. 12) $150.00

501 a 1000 Libro para el docente 50 $200.00
Cuaderno de trabajo 1 x salén de clases (max. 30) $150.00

1001 a 1500 Libro para el docente 70 $200.00
Cuaderno de trabajo 1 x salén de clases (max. 40) $150.00

En todos los casos incluye:

. Placa de certificacion de aluminio
. Lona para firma de padres de familia
. Reconocimientos de participacion para maestros

El manual para los padres de familia no se incluye en el material que se
entrega a las escuelas, se vendera solamente en las conferencias a
padres de familia, sin ser obligatorio que lo adquieran.
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NIVEL. PRIMARIA HASTA PREPARATORIA

2aETAPA

Material Cantidad Max.

Material descargable de Cultura de Paz y Mobbing Se dara clave de acceso
para una descarga a cada
docente

Libro del maestro 1
Manuales de alumnos nivel primaria 1
Manuales de alumnos nivel secundaria 1
Manuales de alumnos nivel bachillerato 1
Lona mensaje cultura de paz para trabajo con alumnos 1

Reconocimientos de participacion Para cada uno de los
docentes.

En todos los casos incluye:

. Placa de certificacién de aluminio
. Lona con mensaje de Cultura de Paz
. Reconocimientos de participacion para maestros

El manual para los padres de familia no se incluye en el material que se
entrega a las escuelas, se vendera solamente en las conferencias a
padres de familia, sin ser obligatorio que lo adquieran.
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MATERIAL. QUE SE ENTREGA

Preescolar

Cantidad Material

Cuento con guia

Calendario con estampas

Hipdmetros y tarjeta de consecuencias
Mascota de peluche

En todos los casos incluye:

Material Extra

$150.00
$200.00
$120.00
$120.00

. Placa de certificacién de aluminio
. Lona para firma de padres de familia
. Reconocimientos de participacion para maestros

El manual para los padres de familia no se incluye en el material que se
entrega a las escuelas, se vendera solamente en las conferencias a
padres de familia, sin ser obligatorio que lo adquieran.
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T DPEPOSITOS BANCARIOS
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RESPETAR PARA MEJOR CONVIVIR

Cuenta de Fundacion en Movimiento, A.C. para depdésitos:
BBVA BANCOMER

No. de cuenta: 0196300537

Clabe Interbancaria: 012180001963005376

No. Sucursal: 1825

Nota importante: Como comprobante fiscal se hace entrega de recibo
deducible de impuestos.

Estos precios tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020

16 X
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Prevenciény Atencio

del Bullying

CREADO POR FUNDACIGN EN MOVIMIENTO, A.C

280

horas,
distribuidas en:

5

médulos de

Te convertirds en un experto en atencion al bullying
C‘J/ Podras asesorar en el tema 4

/ semanas cada uno
CJ Identificaras si tu hijo o alumno genera o recibe la agresion

CJ/ Desarrollaras habilidades y herramientas de deteccién oportuna
C‘J/ Sabras a dénde canalizar un caso de bullying

O/ Obtendras conocimientos legales sobre el tema

C‘J/ Seras capaz de implementar la Cultura de Paz, como forma de prevencién del bullying

C‘J/ Al concluirlo, recibiras tu Diploma emitido por la Universidad Albert Einstein

DIRIGIDO A:

Padres de familia, directivos

escolares, docentes, orientadores,
psicélogos, pedagogos y cualquier
persona interesada en estrategias

7 %)

de prevencién y atencién del
bullying.
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