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NUESTRO PROGRAMA

TUMOMENTO HA LLEGADO

iUnete al Programa de Liderazgo Educativo 2025
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Panama ha abierto su

Ensena por
convocatoria para seleccionar a los
proximos docentes que se sumaran al
programa de liderazgo educativo,
ensenando durante dos anos en
escuelas publicas del pais y recibiendo
formacion en pedagogia, liderazgo y
desarrollo personal.

Las aplicaciones estaran abiertas hasta
el 26 de octubre en
ensenaporpanama.com/postula

Con su apoyo, lograremos que mas
docentes conozcan esta oportunidad
transformadora y se sumen a construir
una educacion de calidad para todos los
niNos, ninas y jovenes de Panama.

LRI
B EAE -

iUnete al Programa de Liderazgo
Educativo 2025!' Este ano buscamos
alcanzar 200 postulaciones y seleccionar a
50 lideres comprometidos para la Cohorte
2026-2027.

Comparte la convocatoria o postula ahora
en www.ensenaporpanama.com/postula
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HISTORIAS QUE INSPIRAN

PROFES EN ACCION

Aprendizajes que Inspiran

Patricia Betegon

Profesora de Ingles

‘Con el programa apredi
gue no se trata de saberlo
todo, sino de aprender
Jjunto a mis estudiantes’

Ringel Moreno

Profesor de Matematicas

“‘Mis estudiantes pueden
aprender de maneras
diferentes, con una
educacion de calidad"

Yeraldin Herrera

Profesora de Quimica

‘Ensena por Panama me
enseno que la educacion
va mas alla de las paredes
de un aula”

Marileidis Rodriguez

Directora del C.E. Monte Oscuro

‘Desde mi incorporacion en
el ano 2019 hasta ahora
puedo decir que Ensena por
Panama es grandioso’

Indira Acevedo

Profesora de Espanol

‘Ensena me a dado la
oportunidad de agilizar los
temas que imparto y ahora
lo que antes me tomaba
semanas mis estudiantes
lo captan en una”
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y se parte del cambio!

Mds informacion en:

www.ensenhaporpanama.com/postula c
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t ‘ VOCES NUESTROS ALIADOS

Programa GoTleach se lleva a cabo con
exito en el C.E.B.G. Francisco de Miranda

DHL reafirma su compromiso con la educacion juvenil en alianza con Ensefia por Panama
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El pasado viernes 22 de agosto de 2025, DHL, a traves de su programa global Goleach,
en alianza con Ensena por Panama, llevo a cabo el Programa Acelerador de Carrera en
el C.EB.G. Francisco de Miranda, impactando a 40 estudiantes del area de Panama
Este.

La actividad se realizo con éxito en el Hotel Crown Plaza, brindando a los jovenes
herramientas practicas para su desarrollo académico y profesional.

Durante la jornada, los estudiantes participaron en la actividad “Historias de Exito:
Viajando en el Tiempo", donde conocieron experiencias de profesionales de distintas
areas y recibieron orientacion de egresados del programa sobre como enfrentar los
retos de su primer empleo. La presencia del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
(MITRADEL) ofrecio informacion clave para acceder a oportunidades laborales.

La actividad concluyo con una feria de carreras en la que DHL, a través de sus tres
areas de negocio, y la Universidad de Panama compartieron informacion sobre
oportunidades de formacion y desarrollo profesional.

Un total de 40 estudiantes, provenientes de Ensena por Panama y Aldeas Infantiles
SOS, participaron activamente, generando un alto impacto y acercandose a un
abanico de posibilidades para su futuro académico y laboral.

Con esta iniciativa, DHL y Ensena por Panama refuerzan su compromiso con la
juventud panamena, conectando educacion y sector productivo para abrir
oportunidades reales de crecimiento y desarrollo profesional.
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NUESTROS ALIADOS

Oportunidades reales a la juventud, apostando
por la educacion como motor de transformacion.

Un total de 100 adolescentes, entre 15y 17
anos, de las provincias de Panama y Chiriqui
participan este ano en el proyecto ‘Listos
para el Ahora’, una iniciativa que busca
empoderar a estudiantes mediante el
desarrollo de competencias digitales,
inteligencia artificial, comunicacion
profesional y resiliencia socioemocional.

Los centros educativos C.E.F.l. Nuevo
Emperador, Instituto Daniel Octavio

Crespo, Colegio Secundario de
Renacimiento e IPT Jeptha B. Duncan
forman parte de esta experiencia
formativa que combina la modalidad
presencial y virtual a traves de cinco
sesiones de trabajo intensivo.

Durante el programa, los jovenes

hacen uso de  herramientas
tecnologicas CcComo Google
Workspace vy plataformas de
inteligencia artificial CcComo
ChatGPT/Gemini. Ademas,
participan en simulaciones de
entrevistas laborales y refuerzan

habilidades blandas esenciales para
el mundo actual, como la mentalidad
de crecimiento, la determinaciony la
conciencia social.
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En sus primeras dos sesiones, 95 estudiantes lograron organizar su espacio de
trabajo digital, planificar compromisos acadéemicos y colaborar en documentos y
presentaciones en linea, fortaleciendo asi su productividad y capacidad de trabajo
en equipo, incluso frente a los desafios de conectividad en sus comunidades
escolares.
- ‘Listos para el Ahora" busca cerrar la
brecha entre la educacion y el
mercado laboral, generando
conexiones entre el talento juvenily el
sector privado a travées de alianzas
estrategicas. Asimismo, el programa
desarrolla recursos pedagogicos
replicables que permitiran escalar el
modelo a nivel hacional, preparando a
mas jovenes para un futuro con
oportunidades reales y mayor
competitividad.
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‘Con el apoyo de DHL y Global Bank, el
proyecto Listos para el Ahora impactara a
estudiantes de 4 colegios a nivel nacional —
2 en Ciudad de Panama y 2 en la provincia
de Chiriqui— brindandoles herramientas
para construir su futuro.”
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Intercambio educativo entre Panama y Mexico

fortalece la prdctica docente

Docentes de Panama viajaron a México para compartir sus conocimientosy, por primera
vez, nuestro pais recibio a un grupo de docentes y estudiantes provenientes de México.
Esta iniciativa resalta la importancia de conectar con lo que sucede a nivel regional,
generando un espacio de intercambio que contribuye al fortalecimiento de la practica
docente y enriquece la formacion de los estudiantes.

Estos encuentros permiten compartir experiencias, estrategias pedagodgicas vy
aprendizajes significativos que trascienden las aulas. Mas alla de la teoria, los
intercambios propician un entendimiento mutuo sobre la diversidad culturaly educativa
de la region.

La profesora Yeraldin Herrera, docente de quimica del C.E.B.G. Francisco de Miranda,
destaco la experiencia como un proceso de crecimiento personal y profesional:
‘Abrirme a otra cultura me hace crecer, adaptarme a diversas situaciones y encontrar
alternativas para conectar. Aunque hablemos el mismo idioma, muchas palabras tienen
significados diferentes, pero a la vez se gana mucho conocimiento de parte de los
chicos, ya que ellos también me ayudaban con los significados y ejemplos para
comprendernos. Ademas, nos ayuda a comparar nuestros sistemas educativos y
adaptar ciertas estrategias de cada uno; por ejemplo, el uso de otros espacios para dar
clases, que no siempre sea el salon’

Con iniciativas como esta, Ensena por Panama reafirma su compromiso con una
educacion inclusiva, innovadora y abierta al aprendizaje compartido en beneficio de
docentes y estudiantes.
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“Del Aula al Liderazgo” °
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