Ejes de trabajo

® La promocion y defensa de los dere-
chos humanos y laborales de las mu-
jeres por medio de la formacién y la ca-
pacitacion.

® La Incidencia politica, de coordi-
nacion con otras organizaciones y la in-
terlocucion, con operadores de justicia
laboral en el pais.

® Trabajamos el campo de la investi-
gacion, para conocer casos especificos
de situacion de las trabajadoras, como
mantener actualizados datos estadisti-
cos, e informacion sobre las ramas lab-
orales.

® Asesoria y acompanamiento juridi-
co.

Logros

d ® La formacidn y legalizacion de 2 sindica-

tos; Sindicato de Trabajadoras Domésticas,
Maquila, Nexas y Conexas - SITRADOM- y el
Sindicato de Trabajadoras Domésticas, Simi-
lares y a Cuenta Propia - SITRADOMSA-.

® Participaciéon en procesos legislativos;
campana para la ratificacion del Convenio
189 de OIT, para el mejoramiento del traba-
jo doméstico.

® Participacion en la paritaria del salario
minimo.

® Desarrollo de un departamento de Procu-
racion y Acompafiamiento Juridico para mu-
jeres trabajadoras.

® Contamos con mas de 179 miembras afilia-
das.

® 2019: Nuestro equipo de trabajo ha sido
reconocido por el Ministerio de Trabajo y
galardonado con la medalla de Excelencia
Laboral.

Péngase en contacto con nosotras

-ATRAHDOM-
(®) 10ma avenida, 4-18 zona 1

Ciudad de Guatemala.
0222054410

@ATRAHDOM

' coordinacion@atrahdom’org

§ /atrahdom.guatemala
E3 Ww.ATRAHDOM!org

Asociacion de Trabajadoras
del Hogar, a Domicilio y de
Maquila
-ATRAHDOM -
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Objetivo:

Accionar en la defensa de los
derechos de las mujeres traba-
jadoras, sin sesgo social, étnico,
religioso o politico para la par-
ticipacion de las mujeres.
Vision:

Las mujeres trabajadoras del
Hogar, a Domicilio y de Maquila
conocen sus Derechos Hu-
manos y Laborales y los ponen

en practica para mejorar sus
condiciones de vida.

Mision:
Brindar apoyo, acompanamien-
to, formacién, capacitacién y
asesoria a trabajadoras del
Hogar, a Domicilio y de Maquila.
Lograr cambios en la Legislatura
actual nacional, que permita, er-
radicar la discriminacion,

econdmica, laboral y humana de
las mujeres trabajadoras.

Espacios de Participacion

® Alianza Latinoamericana de Trabajadoras
del Hogar.

® Miembras de la Agenda Politica de Mu-
jeres en la Diversidad.

® Miembras de la Red Nacional y Meso-
americana de Defensoras de Derechos Hu-

manos.

® Miembras y fundadoras de la Concerta- Investigaciones

cion Regional de Mujeres por un Trabajo ® Monitoreo del Eje 9 Laboral, de Ia
Digno. Politica Nacional de Promocidn y De-
® Miembras de la Campafia de Ropa Limpia  sarrollo Integral de las Mujeres y Plan
a nivel Internacional. de Equidad de Oportunidades,

® Alianza de coordinacién con la Direcciéon  2014-2017

Municipal de la Mujer. ® Manual de Derechos Laborales de
® Alianza de coordinacion con la Secretaria  |as nifias trabajadoras en Guatemala,
Presidencial de la Mujer - SEPREM- 2013

® Mesa Técnica de Trabajo con el Ministerio e Los rostros ocultos en la maquila,
de Trabajo y Prevision Social situacion de lesbianas y trans en la ma-
® Participacion a nivel Internacional quila, 2012, actualizado en 2017

® Coordinadora 8 de marzo ® La necesidad de trabajar en Guate-

® Coordinadora 25 de noviembre mala es un arma de dos filos, 2011

® Plataforma Politica de mujeres, plan
estratégico de ATRAHDOM, 2010

® Las Mujeres en el Mercado Laboral
Guatemalteco, 2010
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