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Desde el año 2013, la Fundación Acción Joven implementa su Programa de Empleabilidad Juvenil, enfocado en apoyar 

a jóvenes en situación de alta vulnerabilidad social en la transición del colegio al mundo laboral y/o estudios 

superiores. 

A través de trabajo realizado por FAJ en colegios públicos para evitar la exclusión estudiantil, se identificó la necesidad 

de apoyar a los jóvenes a prepararse para la vida después del colegio. Detectamos esta necesidad dado que la gran 

mayoría de colegios públicos son académicos y fueron diseñados para que los estudiantes sigan estudiando después 

del colegio. Sin embargo, la realidad para muchos jóvenes en colegios públicos, sobre todo de contextos de 

vulnerabilidad social, es que después del colegio necesitan encontrar un trabajo para ayudar con la manutención de 

la familia y/o poder pagar sus estudios universitarios o técnicos.    

 Frente esta situación, FAJ se dio cuenta que los jóvenes necesitan recibir una orientación vocacional, apoyo para 

desarrollar sus habilidades blandas para el mundo laboral e instrucción sobre cómo encontrar un trabajo (proceso de 

presentar su C.V., prepararse para una entrevista, etc.). Actualmente, a través del Programa de Empleabilidad Juvenil, 

FAJ implementa un ciclo de ocho talleres enfocados en el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias 

para ingresar y mantenerse dentro del mercado laboral. Adicionalmente, los talleres son complementados con giras 

vocacionales y pasantías a empresas que forman parte de la red de aliados de FAJ y con oportunidades de becas para 

cursos técnicos o educación universitaria. 

 

¨Ir a la Universidad no estaba entre mis planes, hoy puedo decir que mi 
mentalidad es otra, que amo aprender, que mis conocimientos se vean 
reflejados en notas, en esfuerzo, que soy feliz de estar cursando una carrera 
universitaria en la ULACIT… pero aún más amo saber que tengo personas 
que creen en mi y me apoyan en mis proyectos de desarrollo personal y 
profesional. Muchas gracias de todo corazón  Acción Joven, no solo por 
ayudarme a creer en mí mismo, sino por enseñarme a volar.  

    Anthony Barrantes 

  Participante en el Programa de Empleabilidad Juvenil 
  

 

 

Sobre el Programa 



 

 

 

 

El Programa de Empleabilidad Juvenil está compuesto por ocho talleres participativos que permiten 

a los participantes comprender las generalidades del proceso de búsqueda de trabajo, la 

importancia de las habilidades blandas, la comunicación, el Networking y la marca personal  

Adicionalmente se apoya  a los estudiantes en la elaboración de su Curriculum vitae y se organizan 

simulacros de entrevistas laborales. 

A continuación se presenta un desglose de los talleres y los temas que abordan: 

Temática Contenido 

 

Contexto vs. Estudio 

Valorar la importancia del estudio para acceder a mejores oportunidades de  trabajo 

y de esta forma generar conciencia sobre la realidad laboral y oportunidades de 

empleo disponibles en el mercado. 

Habilidades Blandas Identificar y valorar la importancia de las habilidades blandas en ambientes laborales. 

Plan de Vida Potenciar las habilidades personales y enfocar los intereses particulares en función 

del proyecto vocacional de cada joven para el desarrollo de un plan de vida. 

Comunicación Fomentar el desarrollo de habilidades de comunicación y la obtención de 

conocimientos para expresarse en el ámbito laboral. 

Marca Personal Comprender el impacto de la información que se publica en redes sociales para su 

marca personal en el ambiente laboral. 

Networking Aprender que son las redes de contactos y porque son importantes para encontrar un 

posicionarse en el ámbito laboral. 

Curriculum y Entrevista 

Laboral 

Aprender técnicas para realizar de forma adecuada un currículum vitae y una 

entrevista de trabajo, aprovechando las habilidades blandas como herramientas. 

Cierre y Evaluación Repaso final de los contenidos aprendidos en el ciclo de talleres y evaluación del 

Programa. 

 

 

 

 

La Fundación Acción Joven trabaja de manera permanente para generar alianzas con empresas que contribuyen al 

fortalecimiento de sus diversos programas. Actualmente contamos con más de 40 empresas aliadas que apoyan el 

trabajo de FAJ a través de donaciones económicas, recibiendo Giras Vocacionales, participando en los talleres de 

empleabilidad, ofreciendo oportunidades de empleo y pasantías y financiando becas de estudios técnicos o superiores. 

A continuación se presentan algunas de las empresas aliadas que apoyan el Programa de Empleabilidad Juvenil: 

Los Talleres 

Nuestros Aliados 



 

 

 

 

 

Para más información sobre el Programa de Empleabilidad Juvenil pueden ingresar a 

http://www.accionjoven.org/programa-de-empleabilidad. 

 

Impacto 
A continuación se presentan los datos del impacto del Programa de Empleabilidad Juvenil desde el 2013 hasta la 

fecha: 

Colegios públicos impactados 75  

Talleres Impartidos 1014 

Estudiantes Participantes 3728 

Giras Vocacionales realizadas 121 

Pasantías Realizadas 140 

Becas entregadas 95 

 

 

 

 

http://www.accionjoven.org/programa-de-empleabilidad


 

 


