RITARIOS

1.GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

R

3. REDUCCION DE LA POBREZA

» Alternativas econémicas ecolégicas para la produc-
cién y comerclalizacion de productos locales.

» Desarrollo de capacidades de familias y organi-
zaciones locales en seguridad alimentaria, agua y sa-
neamiento, restauracién y manejo de ecosismas natu-
rales, para recuperar cuencas hidricas, biomasa pe

energla, y la gestion del cambio climatico.



VISION 2, Quién Somos?

MOPAWI es la sigla en la lengua Miskita para MUSKITIA
PAWISA ASLIKA, que significa en espafiol ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA MUSKITIA. MOPAWI es
una Asociacion de la sociedad civil, sin fines de lucro, dedi-
cada a la misién con los pueblos indigenas y mestizos de
la Muskitia en el noroeste de Honduras incluyendo el de-
partamento de Gracias a Dios y parte de Colén y Olancho,

Ser una organizacién que contribuye al desarrollo de ca-
pacidades de las comunidades, organizaciones e iglesias
locales y las familias de la Muskitia, en el nuevo desafio
que representa el cambio climatico para la gestién del de-
sarrollo integral y sostenible.

Ml SI éN en aproximadamente 25,000 km2
Acompanfiar a los pueblos de la Muskitia, fortaleciendo la
gobemanza democratica y el desarrollo de comunidades Colonia Tres Caminos
resilientes para la busqueda de soluciones sostenibles Casa 3514 Calle 4
cultural, social, econémica, y ambientalmente. Teguciga|pa, Honduras

f(\ (+504) 2235-8659
S (+504) 2239-9234

Barrio Punta Fria
Frente a Laguna Caratasca
Gracias a Dios, Honduras

»‘C (+504) 2433-6022 MUSKITIA PAWISA ASLIKA
> (+504) 2433-6566

OBJETIVO

Contribuir al empoderamiento de las comunidades, las or- C ONT ACTEN OS

ganizaciones e iglesia local de la Muskitia en la incidencia
para legalizacion de territorios colectivos indigenas, rever-
tir el proceso de frontera agricola, y reducir la pobreza.

e-mail: mopawi@mopawi.org

VALORES -+ https://www.facebook.com/mopawi
= Reconciliaciéon: De las personas con Dios, consigo mismo.
* Igualdad: Tratar a todas y todos como personas creadas a
imagen y semejanza de Dios. P&gina web: www.mopawi.org
* Transparencia: Nos comprometemos a desarrollar y aplicar
sistemas de buenas practicas de rendicién de cuentas.

* Seguridad y ambiente laboral: Aplicaremos, en lo posible, el Twiﬂ-er: @ MOP AWI ‘| 985

Cddigo de Buenas Practicas en la gestion de personal.




