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En estos 10 anos...

Nuestra mision
y 1 comarca Un dia todos los nifios, nifias y

jévenes de Panama tendran la
oportunidad de recibir una
educacién de calidad.

+30,000 estudiante
impactado Nuestra vision

135 docentes \'4 Construir un movimiento de lideres
e tefiare] —— comprometidos a mejorar la calidad
IO B0 L) (S (e 0108 de la educacion y reducir las

+130 centros educativos impactadosiiiee EEICEE IO EhEIERTB1EN el

(urbano, rural y de dificil acceso accion dentro y fuera de las aulas de
clases.

+30 distritos a nivel nacional




Hoy celebramos 10 afos en las aulas, pero nuestra historia comenzoé antes...

2014 - El inicio de una vision compartida

020 — Apertura a docentes del sistema publico

Desde 2014, un grupo de B Sk Incorporamos por primera vez a docentes
. permanentes del sistema publico al
Programa de Liderazgo Educativo. Este
paso amplié nuestro alcance, reconocié el
valor del liderazgo docente en las aulas y
fortalecid la diversidad de lideres que
impulsa nuestra misiéon.

emprendedores sociales empezo6 a
construir este esfuerzo para que todos
los nifios y ninas de Panama puedan
desarrollar su maximo potencial, sin
importar su origen.

2015 — Seleccion y acuerdo con MEDUCA

Lanzamos nuestro primer proceso de
seleccién y establecimos un acuerdo clave
con MEDUCA. Con altos estdndares y una
vision compartida de colaboracion,
sentamos las bases para impulsar nuevas
oportunidades de aprendizaje en Panama.

2020 — Innovacion y liderazgo en tiempos d
pandemia

Dimos nuestra primera clase virtual y respondimos con
rapidez a los desafios de la pandemia. A través de clases
virtuales, por radio y television, y procesos de formacién
docente a gran escala, combinamos innovacion, pedagogia y
tecnologia, alcanzando a cientos de miles de hogares en todo
Panama.

021 — Nuevas alianzas para ampliar el impacto

Incursionamos en primera infancia,
formando cuidadores, familias y
formadores gracias a colaboraciones con
UNICEF, MIDES, CAF y otros aliados
internacionales. Estas alianzas ampliaron
nuestro impacto en nuevas etapas del

2017 — Primera generacion de alumni desarrollo educativo.

Celebramos a nuestra primera generacion de alumni: ocho 024 — Mas de 100 alumni

profesionales que, tras dos afios en el programa de liderazgo,

estaban listos para seguir generando impacto desde nuevos  Superamos los 100 alumni, consolidando

espacios. Con ellos comenzé a crecer una red comprometida una red diversa de lideres comprometidos

con el cambio sistémico y el liderazgo colectivo. con transformar Panama desde la
educacion y muchos otros sectores. Este

logro refleja el impacto SO%tepido del
programa y el efecto multiplicador de
nuestro liderazgo colectivo.

026 — Nuevos liderazgos para Panama

Sonilamos con un programa de lideres diversos que
transforman el pais dentro y fuera de las aulas. Con un
nuevo piloto que atrae talento de perfiles diversos al sector
educativo, seguimos construyendo el futuro que Panama
necesita.

La primera generacién de lideres completo
su formacién inicial y vivié su primer dia
de clases. Conocieron a sus estudiantes e
iniciaron un camino de aprendizaje,
liderazgo e impacto en las aulas de Panama. |

Realizamos nuestro primer
encuentro nacional, reuniendo a
lideres de Ensena por Panama de
distintas regiones del pais. Fue la
antesala de los encuentros alumni
que hoy rednen cada afio a nuestra
comunidad.




