2022-2023 DONEMI YILLIK RAPORU

(Hazirlayanlar: Oznur SEN, Hasan KIZILDA G)



I. GENEL BILGILER
Proje Adi: CYDD Mentorluk Projesi

Projenin Genel Hedefi: CYDD f{iniversite 3. ve 4. sinifa devam eden burslu ve goniilli
ogrencilerinin, i yasamlarina gegmeden dnce kisisel ve mesleki yonden hazirlikli ve donaniml

bireyler olmalarina katki sunmak

Projenin Hedefi: CYDD’li gencleri kendilerine rol model olacak, deneyim paylasacak, kendi
kararlarmi kendileri verebilen, sorgulayan, farkli bakis agilar1 kazanmalarini saglayan CYDD

gontllileri ile “formal mentorluk iliskisi” kapsaminda bulusturmak

Projenin Hedef Kitlesi: Universite egitimine devam eden 3. ve 4. smif iiniversite dgrencileri

ile CYDD mezunlar1 ve CYDD’ye katilmak isteyen goniilliiler
Projenin Baslangi¢c Yili: 2012

Raporlama Donemi: Eyliil 2022 — Haziran 2023

Proje Ekibi:

e Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri: Tijen MERGEN, Giilnaz KOCABAS

e Genel Merkez Profesyonel Ekibi: Orhan ARGON, Oznur SEN, Hasan KIZILDAG

e Proje Koordinatorii: Oznur SEN

e Proje Koordinatér Yardimcisi ve Proje Web Platformu Sor.: Hasan KIZILDAG

e Subeler ve Sube Koordinatorleri: Projenin katilimcisi olan subeler ve s6z konusu

subelerdeki Proje Koordinatdrlerinin adlar1 Tablo 1°de verilmistir.



Tablo 1. Sube Proje Koordinatorleri

SUBE ADI SUBE PROJE KOORDINATORU/KOORDINATORLERI
ADANA Perihan Zeyneloglu
ANKARA Neriman Koghisarli
ANTALYA Leyla Irten
ATASEHIR Meral Ciboglu
AVCILAR Hiilya Orbegi
AYDIN Sema Uygunoglu
BAHCELIEVLER Hicran Cay
BAHCESEHIR Aysun Cinar
BAKIRKOY Berrin Geyik
BALIKESIR Rezzak Kanag
BESIKTAS Tiilin Cevizci
BEYLIKDUZU Giilsen Kaynak
BEYOGLU Nihan Cakir
BOLU Goniil Ocakgioglu
BURDUR Feza Cukurca Elgik
BURSA Betiil Bulca, Melike Kircali
CANAKKALE Ferhan Atilla
CESME Sevilay Tosun
CUKUROVA Hacer Demir, Nazan Balci
DENIZLI Halime Yildiz
EDIRNE Ozlem Celiker
ESKISEHIR Aysun Altiay
GEBZE Serpil Topal
GOKTURK Gulsen Kaynak
IZMIiR Aysin Ataman
[ZMIT-KOCAELI Neriman Altun
KADIKOY Yelda Bilge
KARS Siikran Aydinalp
KIRKLARELI Filiz Merigli
KONYA Rahime Unlii
KUCUKCEKMECE Giil Giistolepge
LULEBURGAZ Hiiseyin Oriin
MALTEPE Selma Diizerdik
MANISA Mete Sahin
MERSIN Nilgiin Esen
MERTER Necla Colak
MUGLA Aysen Atabilir, Giilgiin Karakaya
PENDIK Nagehan Ertorer
SAMSUN Birgtil Celik
SEFERIHISAR Giiler Tung
SILIVRI Nurgiil Kurt
SINOP Serpil Karaoglu
SOKE Evren Yardimci
TAVSANLI Giilstim Tirpanci
TEKIRDAG Fatma Ceylan
URLA Sibel Bavli
USAK Niliifer Hanim
UMITKOY Sule Tabak
UMRANIYE Tiilin Ozkan, Oya Cigay
USKUDAR Giirkan Giilcan
ZEKERIYAKOY Esra Karagiille
ZEYTINBURNU Zeynep Karaboga

NOT: Projeyi aktif uygulayan listedeki subeler haricinde, 8 sube de projeye menti yonlendirerek katilmistir. Boylece 60 CYDD Subesi’ne

ulagilmustir.



Proje Ortaklari: Bireysel Goniilliiler, Kurumsal Destekeiler
Proje Sponsoru: Dalyan Vakfi
Proje Hizmet Saglayici: Mentornity Web Platformu

Proje Koordinasyon Goniillii Destekcileri: Proje egitim ve igeriklerinin gelistirilmesi i¢in
destek veren danisman goniilliiler, yeni adaylara egitim veren egitmen goniilliller, mentor
liderligi iistlenen gondilliiler, genel merkez ve sube koordinasyon ekiplerinde yer alan goniilliiler
olmak tizere farkl rollerle bireysel destekler sunulmaktadir. Mentor ve menti egitimi veren

gontlli egitmenlerin listesi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Genel Merkez/ Cevrimigi Egitim Veren Goniilliiler

EGITIM TURU EGITMEN ADI
Danisman Egitmen Banu Onuk Uzkut, Giil Unver
Menti Egitimi Banu Aykin Kdoyliier
Mentor Egitimi Banu Tekin
Mentor Egitimi / Menti Egitimi Betiil Bulca
Mentor Egitimi Gilgin Berkel Erem
Mentor Egitimi Giilenay Esen
Mentor Egitimi Gilinsenin Bakirtag
Mentor Egitimi Hiilya Aras
Menti Egitimi Kaan Erdemir
Mentor Egitimi / Menti Egitimi Melike Kircali
Mentor Egitimi Niliifer Giircan
Mentor Egtimi Sema Dal

Tablo 3. Subeler / Egitim Veren Gondilliiler

SUBE ADI EGITMEN ADI
Umitkdy Subesi Sinan Keskin
Beyoglu Subesi Nihan Cakir
[zmir Subesi Filiz Omiirlii, Burak Ciice, Emrah Selcuk, Ceyla
Inmeler, Emre Olmez, Burak Sirali
Bursa Subesi Melike Kircali, Betiil Bulca
Mugla Subesi Yadigar Yilmaz
Samsun Subesi Hiilya Ozdag
Eskigehir Subesi Fehime Civlez

Projenin Uygulanma Sekli: Akademik egitim yil1 boyunca, Genel Merkez ve Subeler isbirligi
ile yiirtiitilmektedir. Tanitim ve Hazirlik, Bagvuru ve Miilakat, Evrak Form Diizenleme, Egitim
ve Egitmen Organizasyonlari, Eslestirmeler, Tanisma Toplantilari, Aylik izleme-

Degerlendirme, Anket Uygulamalari, Siipervizyon ve Gelisim Toplantilari, Destek Egitimler ve



Kapanis Toplantisi olmak {izere ¢esitli caligmalarla Menti — Mentor birebir goriismeleri esasina

dayanmaktadir.

II. SAYILARLA MENTORLUK PROJESI
a. Toplam Ulasilan Esas Hedef Kitle

CYDD Mentorluk Projesi 2022-2023 doneminde 763 eslestirmeye ulasmistir. Projenin 11.
Yilinda 52 (+8) CYDD Subesine ulasilmistir. Mentorluk Projesinin uygulanmaya basladigi
2012 yilindan beridir 3750’yi askin eslestirme yapilmistir.

B Eslestirme Sayisi
B Kadin Menti Orami (%)
I Sube Sayisi
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Sekil 1. Yillara Gore Mentorluk Projesinin Gelisimi



Sekil 1’de de goriildiigii iizere Mentorluk Projesi baslangicindan bugiine dek nicel

olarak gelisimini slirdiirmektedir. Projenin 11 yillin iligkin Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mentorluk Projesine Iliskin 11 Yillik Sayilar

Sayilar/Yillar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
20 54 128 161 179 254 295 385 422 735 763

Eslestirme Sayisi
Sube Sayisi 6 14 21 22 21 24 26 32 34 46+17 52+8
Kadin Menti Oram1 (%) 76 60 69 68 61 68 64 64 65 65 66

NOT: Projenin 10. Ve 11. yillarinda sube sayilar artirilarak yayginlasma hedefi saglanmustir. 10.y1l, projeyi aktif
olarak uygulamasa da sadece menti yonlendirerek katilan sube sayis1 17 iken; bu say1, projenin 11.yilinda 8’dir.

b. Toplam Ulasilan Dolayh Hedef Kitle

2022-2023 doneminde 1500’1 askin goniilliiye ulagilmistir. Bu kisiler; menti ve mentorlar
basta olmak tizere, goniillii egitim danigmanlari, goniillii egitmenler, mentor liderleri, sube proje

koordinatdrleri, Genel Merkez Koordinatorliigiine destek veren goniilliilerden olusmaktadir.
¢. Toplam Egitmen Sayisi

Projenin 11. Yilinda 25 egitmen Mentor ve Menti egitimlerinde aktif rol almistir. Bununla
birlikte; cevrimigi egitimler sirasinda egitmenlere destek rol tanimi ile goniilliiler de katki

sunmustur.
d. Toplam Goniillii Sayisi

Projenin her yil artan katilimc1 ve sube sayisina bagl olarak toplam goniillii sayist da
gilinden giline artmaktadir. 2022-2023 doneminde yaklasik 1600 kisi projede goniillii olarak yer

almustir.



e. Toplam Egitim ve Etkinlik Sayisi

MENTI EGITIMLERI 18 MENTOR EGITIMLERI 18
KASIM-30 KASIM ] EKIM-16 KASIM
TARIHLERI ARASINDA TARIHLERI ARASINDA
GERCEKLESTIRILMISTIR GERCEKLESTIRILMISTIR

TOPLAM MENTI EGITIMI SAYISI ] TOPLAM MENTOR EGITIMI SAYISI 16

EGITIM ALAN MENTI SAYISI ) EGITIM ALAN MENTOR SAYISI 73{8

TOPLAM EGITiM SAATI 3 TOPLAM EGITIM SAATI 48

Sekil 2. Gergeklestirilen Menti ve Mentor Egitimlerine iliskin Sayilar
f. Mentorluk iliskisi Destekleyici Kaynak Gonderimleri

20 baslikta agiklayici dokiiman ve 9 adet mentorluk uygulamalarmin yapilis bigimini

anlatan video mentorlarla Mentornity Web Platformu iizerinden paylagilmistir.

Tablo 5. Destekleyici Kaynaklar Dokiiman Listesi

Dokiiman Ad1
Mentorluk Goériisme Seyir Defteri
Mentorlar I¢in Bireysel Degerlendirme
Tanigsma
Mentorluk Anlagsmasi
Bireysel Gelisim Plan1
Degerler
Degerler Nedir? Ses videosu
Kariyer Degerlendirme ve Hedefler
DISC envanteri
Disc envanteri testi
Temsil Sistemleri
Ogrenme Stili
Swot Analizi
Yasam Cemberi
Grow Modeli
Giiclii Sorular
[liski Degerlendirme Formu
Alternatif Aktivite Listesi
Programi Sona Erdirmek
GROW Sorulari
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Tablo 5’te deginilen destekleyici belgelerin yani sira; Menti Kitapgigi, Mentornity

Kullanim Kilavuzu ve Mentorluk Soru Seti de projenin katilimcilar ile paylasiimistir. Ote

yandan; cesitli mentorluk teknik ve yoOntemlerinin uygulanisim1 anlatan videolar da

katilimcilarla paylasilmistir. Paylasilan destekleyici videolar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Destekleyici Videolar

No:

Video Ad1

Video Baglantisi

1

O© 0 9 N »n b~ W

Hedef - Smart Hedef Belirleme

Etkin Dinleme

Temsil Sistemleri
Swot Analizi
Grow Yontemi
Yasam Carki Uygulamasi
Swot Analizi Calismasi

Temsil Sistemleri

Disc Analizi Nedir? Nasil Doldurulur?

https://youtu.be/B5S9LBqWa-TU

https://youtu.be/RI6NKr3GC-Q

https://youtu.be/VOH_VhdU7Ao
https://youtu.be/zfeO1uBZ1uc
https://youtu.be/RigCAlyql Ws
https://youtu.be/wvqw87hTOqw
https://youtu.be/oV_JnaN-v-Y
https://youtu.be/WNuk Oh5Bew

https://www.youtube.com/watch?v=v0JP_UjOW4k

g. Subelere Gore Dagilim

Tablo 7. Istanbul ve Istanbul Disindaki Illerdeki Eslestirme Sayilari

Bolge Eslestirme Sayisi
Istanbul 301
Diger iller 462
h. Smniflara Gore Dagihm
Tablo 8. Mentilerin Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi

Simif Diizeyi Oran
1. Simif -
2. Smif %9
3. Smif %42
4. Sif %49




i. Cinsiyete Gore Dagilim

cinsiyecte Core Menti Dasitmu

763 mentinin 503'U
kadin, 260 tanesi ise
erkek mentidir.

Kadin
66%

Sekil 3. Mentilerin Cinsiyetlere Goére Dagilimi



Aktlviteler

Yenl donem Bagvurular, inceleme, Tarama

III. PROJE TAKViMi

HEDEF TAMAMLANMA TARIHI

Ocak | subat | mart | Nisan | Mayls | Haz | Tem [Agustos| Eylul | Ekim | Kasim | Arallk

~

Genel Tanitim

Yenl doneme hazirlik ube Koordinasyon Caligmalan

Mentl Aday Tespit Caligmalan

Mentor Aday Tespitier] / Birebir gorogmeler

Mentor Havuzuna yonelik duyurular

—
> 4
T——
_I
b 2

Mentl - Mentor EZRtim igerik Gocelleme Calkgmalan

Mentorlara yonellkk QrDD Oryantasyonu

Mentl - Mentor EEitim Organizasyonlar

Eslestirmelerin yapiimas:

1|Tanigma (Baglangx Toplantilar)

"~

Birebir gorogmelerin baglamas:

Destekleykl Kaynaklarin Gondernimesi

Supervizyon ve Seminer Etkinlider!

Ment! Destekleyicl EZitimler]

Genel Degerlendirme Taoplantilan

Donem Sonu Kapani Hazirhklan

Danem Sonu Kapanis Anketl Gonderimi

Donem Sonu Raporlamalan

Kurumsal ve Bireysel Proje Garogmeler

e Formal bir program

Sekil 4. Mentorluk Projesi Takvimi

IV. PROGRAMIN TANIMI

o 8 Aylik 6grenme iliskisi (Kasim-Haziran)

o Menti-Mentor birebir bulusmalar1

o Yetiskinden Yetiskine iletisim modeli

o Karsilikli 6grenme yolculugu

o 10 goriisme (Cevrimigi/Yiiz ylize)
o Ilk 2 Ay Cok Onemli! (4 goriisme)

e Subelerde Baslangi¢ Toplantisi

e Destekleyici Kaynaklar

e Izleme / Degerlendirme / Geribildirim

o Dijital Platform iizerinden Aylik izleme

o Anketler




o Genel Degerlendirme Toplantilari
o Subeler-Yilsonu Raporlama
e Siirekli Ogrenme ve Destek Faaliyetleri

e Kapanis Toplantis1 —Degerlendirme

V. PANDEMI SONRASI PROJENIN CEVRIMICi YORUTULMESI

Uygulama asamalarinin tamamu dijital platformlar lizerinden yiiriitiilmiistiir. Bagvurularin
cevrimi¢i alinmasiyla baslayan siire¢, miilakat asamalarinin ¢evrimigi goriismeler yoluyla
devam ettirilmesi, tiim egitimlerin ¢evrimici platformlarda yapilmasi, dokiiman ydnetiminin e-
postalar ve transfer linkleri iizerinden saglanmasi, anket uygulamalarmin yapilmasi, katilim
belgelerinin e-posta ile sunulmasina kadar dijital ara¢ gereglerle siirdiiriilmektedir. Formal
yapinin gelistirilmesi, aylik degerlendirmelerin ve artan sayilarin ortak bir sistemle

izlenebilmesi amaciyla Mentornity isimli teknik alt yap1 platformu kullanilmaktadir.

Teknoloji kullanim1 konusundaki ¢ekinceler risk teskil etse de dijital donilistim ve gelisim
kararlilikla siirdiiriilmektedir. Risklerin en aza indirilmesi amaciyla, proje kapsaminda,

subelerde gorev alan “dijital kolaylastiricilar” goniillii rol tanimi eklenmistir.

VI. PROJE FAALIYETLERI

a. Menti Egitimleri

Mentorluk Projesinin 11. Déneminde; proje baslangicinda menti becerilerini artirmak ve
Mentorluk Projesinin kapsam ve hedeflerini anlatmak amaciyla 4 Menti Egitimi diizenlenmistir.

Egitimlere iligkin bilgiler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Menti Egitimlerine iliskin Bilgiler

Egitim Ad1 Zaman Bilgisi Egitmen
Menti Egitimleri - 1 18 Kasim 2022-20:00 - 22:00 Banu Aykin Koyliier
Menti Egitimleri - 2 25 Kasim-20:00 - 22:00 Banu Aykin Koyliier
Menti Egitimleri - 3 29 Kasim 2022-17:00 - 19:00 Banu Aykin Koyliier

Menti Egitimleri - 4 30 Kasim 2022-17:00 - 19:00 Banu Aykin Koyliier




b. Mentor Egitimleri

Mentorluk Projesinin 11. Déneminde; proje baslangicinda mentor becerilerini artirmak ve

Mentorluk Projesinin kapsam ve hedeflerini anlatmak amaciyla 8 Mentor Egitimi

diizenlenmistir. Egitimlerin her biri 3’er saatlik 2 oturum seklinde diizenlenmistir. Egitimlere

iliskin bilgiler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Mentor Egitimlerine Iliskin Bilgiler

Egitim Adi Zaman Bilgisi Egitmen
1-Mentor Egitimi 18 Ekim |19.30 - 22.30 Giilenay Esen - Giinsenin Bakirtag-Niliifer Giircan
(1. Oturum)
1- Mentor Egitimi 19 Ekim | 19.30 - 22.30  Giilenay Esen - Giinsenin Bakirtag-Niliifer Giircan
(2. Oturum)
2- Mentor Egitimi 22 Ekim | 10.30 - 13.30  Giilenay Esen - Giinsenin Bakirtag-Niliifer Giircan
(1. Oturum)
2- Mentor Egitimi 23 Ekim | 10.30 - 13.30  Giilenay Esen - Giinsenin Bakirtas-Niliifer Giircan
(2. Oturum)
3- Mentor Egitimi 25 Ekim | 19.30 - 22.30 Betiil Bulca- Giinsenin Bakirtas-Niliifer Giircan
(1. Oturum)
3- Mentor Egitimi 26 Ekim | 19.30 - 22.30 Betiil Bulca- Giinsenin Bakirtag-Niliifer Giircan
(2. Oturum)
4- Mentor Egitimi 1 Kasim | 19.30 - 22.30 Giilenay Esen - Melike Kircali
(1. Oturum)
4- Mentor Egitimi 2 Kasim | 19.30 - 22.30 Giilenay Esen - Melike Kircalt
(2. Oturum)
5- Mentor Egitimi 3 Kasim| 19.30 - 22.30 Betiil Bulca - Giilgin Berkel Erem
(1. Oturum)
5- Mentor Egitimi 4 Kasim | 19.30 - 22.30 Betiil Bulca - Giilgin Berkel Erem
(2. Oturum)
6- Mentor Egitimi 8 Kasim | 19.30 - 22.30 Giilenay Esen — Sema Dal
(1. Oturum)
6- Mentor Egitimi 9 Kasim | 19.30 - 22.30 Giilenay Esen — Sema Dal
(2. Oturum)
7- Mentor Egitimi 12 Kasim | 10.30 - Hiilya Aras — Sema Dal
(1. Oturum) 13.30
7- Mentor Egitimi 13 Kasim | 10.30- 13.30 Hiilya Aras — Sema Dal
(2. Oturum)
8- Mentor Egitimi 15 Kasim | 19.30 - Melike Kircali —Betiil Bulca
(1. Oturum) 22.30
8- Mentor Egitimi 16 Kasim | 19.30 - Melike Kircali —Betiil Bulca
(2. Oturum) 22.30




¢. Siipervizyon, Degerlendirme ve Destek Toplantilari

Tablo 11. Sube Proje Koordinatorii, Mentor ve Mentilere Yonelik Diger Toplantilar

Toplant1 Ad1 Toplanti Zamani Egitmen/Yiiriitiicii
Mentor Becerilerini Grow Teknigi 04.01.2023 | 20.00 Banu Tekin
Degerlendirme Bulugmasi -1 19.01.2023 | 20.00 Banu Uzkut Onuk — Giil Unver
Degerlendirme Bulugmasi -2 31.01.2023 | 12.00 Banu Uzkut Onuk — Giil Unver
Psikososyal Destek Bulugmasi -1 15.03.2023 1 20.00 Kerem Erkmen
Psikososyal Destek Bulugmasi -1 31.03.2023 1 20.30 Kerem Erkmen
Sube Proje Koordinatorleri ile 25.05.2023 1 19.00 Tijen Mergen

Genel Degerlendirme Toplantisi

Mentor ve mentilere yonelik CYDD Genel Merkezi Mentorluk Projesi Koordinatorliigi
tarafindan donem icinde diizenlenen bu toplantilarin yani sira; CYDD Subeleri, Mentorluk
Projesi kapsaminda projenin katilimcilari ile bir araya gelmistir. Ote yandan; Teknolojide Kadin
Dernegi — Tiirktraktor isbirligi ile gergeklestirilen Filizlerin Mucizeleri Teknoloji ve Inovasyon
Projesi kapsaminda, mentiler ve CYDD biinyesinde yer alan iiniversite dgrencileri teknoloji
alanindaki egitimlere yonlendirilmistir. Bu kapsamda; mentilerin de yonlendirildigi egitimler

Tablo 12’°de verilmistir.

Tablo 12. Filizlerin Mucizeleri Teknoloji ve Inovasyon Projesi Egitimleri

Egitim Ad1 Egitim Zamam
Yapay Zeka ve Metaverse 3 Ocak 2023 | 19.30
NFT, Blockchain, Fintech 5 Ocak 2023 | 19.30
Siber Giivenlik 10 Ocak 2023 | 19.30
Bulut Bilisim, Web 2.0, Web 3.0 12 Ocak 2023 | 19.30
Yapay Zeka & Metaverse 20 Mart 2023 | 19.30
Oyun Yazilimi 22 Mart 2023 {19.30
IoT, Endiistri 4.0, Big Data 24 Mart 2023 | 20.30
Dijital Ciizdan 27 Mart 2023 | 20.30
Arttirllmis ve Sanal Gergeklik 29 Mart 2023 | 20.30
Siber Giivenlik 31 Mart 2023 | 20.30

Kurumsal destekler ¢ergevesinde; General Electric — CYDD isbirligi ile diizenlenen
“Havaciligin Gelecegi” konulu inovasyon yarigmasina STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik
ve Matematik) alaninda egitim goren ve bagta Mentorluk Projesinin katilimcisi mentiler olmak
iizere CYDD’den 100 6grenci yonlendirilmistir. S6z konusu etkinlik 17 Aralik 2022 tarihinde
09.00-18.00 saatleri arasinda gerceklestirilmistir.

Ote yandan Mentorluk Projesi kapsaminda subelerin gergeklestirdigi birtakim egitimler

ve bulusmalar da mevcuttur:



Eskisehir-Kars Subeleri Karakteristik Ozellikleri Tanima Toplantisi: Bu ¢alisma kapsaminda
katilimcilardan toplanti 6ncesinde bir anket doldurmalari istenmis, toplantida ise katilimcilarin
giicli ve gelistirilmeye acgik yonlerinin kesfetmelerine Onayak olunmustur. Toplantinin
moderatorliigiinii Kars Subesi Mentorluk Projesi Koordinatorii Stikran Aydinalp {istlenirken

organizasyon Eskisehir ve Kars subelerinin igbirliginde gergeklestirilmistir.

Izmir Subesi | Grup Mentorlugu Projesi: 6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremden etkilenen
ogrenciler ile iletisimde kalarak yasamis olduklar1 travmatik donemi atlatmalarina bir nebze
olsun katkida bulunmak ve yol arkadaslig1 yapmak, deprem 6ncesinde hedefledikleri amaclara
ulagmalar1 icin destek olmak amaciyla; 44 Ogrenci, 16 goniilli mentor ile 23 Mart 2023

tarihinden itibaren grup goériismeleri yapilmistir.

VII. PROJENIN 2022-2023 AKADEMIK YIL (11. DONEM)
DEGERLENDIRMESIi

Mentorluk Projesi; tipki 6nceki donemlerde oldugu gibi, CYDD Genel Merkezi ve CYDD
Subeleri igbirligiyle yiiriitiilmiistiir. Hedeflenen sube ve eslestirme sayilarina yaklagilmistir.
Projenin yiiriitiilmesi sirasinda planlanan igerik ve sayilara tam ulasilamamasinda dijitallesme
hamlelerinin getirdigi zorluklar, 6zel nedenlere bagl olarak bazi1 katilimcilarda olusan ilgi ve
isteksizlik, miicbir sebepler ve proje devam ederken yasanan deprem etkili olmustur. Donem
basinda 763 eslestirme saglanmis olup, genel merkeze bildirilen ve Mentornity {izerinden takip
edilen bilgilere dayanilarak 45 eslestirmenin zamanindan once sonlandirildigi bilgisine

erigilmistir.

Uygulama asamalarinin tamami goniillillerden olusan ayr1 ayri ekiplerle yonetilmistir.
Sayilarin artis oranma bagli olarak Genel Merkez ve Sube koordinasyon ekiplerinin
gliclendirilmesi ve desteklenmesine yonelik ihtiyaglar oldugu tespit edilmistir. Her yeni donem
icin karsilasilacak firsatlar olabilecegi, projenin yapist geregi “siirekli Ogrenme”
mekanizmalarinin iglemesi ve ihtiyaclar dogrultusunda projeye gelisim alani bagliklarinin
eklenebilecegi ve denenebilecegi miimkiindiirr. Menti ve Mentor Egitimlerinin
degerlendirilmesinde, gelecek donem icin oOzellikle Menti Egitimine dair gilincelleme
caligmalarina 6nem verilmesi, proje icinde yer alan mentilerin, ilgisiz ve isteksiz olmasi

durumunun egitimler kismiyla bertaraf edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Projenin dijital ayagi olan Mentornity Platoformuna iliskin siire¢ aksaklik olmadan
yiriitiilmiistiir. Bu baglamda; Sube Proje Koordinatorlerinden aylik raporlar istenerek

Mentornity sistemine hakim olmalart saglanmais, dijital siiregleri idare edebilmeleri i¢in bilgi ve



becerilerini gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenmis ve destek ihtiyaclar karsilanmustir.
Bununla birlikte donem sonunda Sube Proje Koordinatorleri ile gergeklestirilen toplantida
Mentornity sistemine iligskin birtakim Oneriler ve elestiriler getirilmistir. S6z konusu elestiri ve
oneriler yeni donem hazirliklart i¢cin 6nemli maddeler olarak not edilmistir ve gelistirilmek

iizere giindeme alinmistir.
VIIL. 2023-2024 (12. DONEM) AKADEMIK YILINA HAZIRLIK

Standart bir mentorluk sisteminin tiim CYDD Subeleri’nde uygulanmasi i¢in ¢aligmalar
stirdiiriilecektir. Menti ve Mentor egitimi verecek yeni goniilliilerin “egitmen rolii” ile siirece
katilimlar saglanacak ve siirdiiriilebilir goniilliiliikleri devam edecektir. I iletisim yoluyla tiim
CYDD Subelerine, Genglik Birimlerine, Mezunlar Topluluguna ve projenin paydaslarina
yonelik genel tamitim duyurulart yapilacaktir. Mentorluk kavraminin ve faydalarinin
benimsenmesi saglanacak ve mevcut subelerin korunarak, yeni subelerin projeye katilimi

hedeflenmektedir. 2023 Haziran ayi itibariyle yeni donem caligsmalar1 baglamistir.

Tez Calismasi: Nevcivan Gokakin “Universite Ogrencilerinin Kariyer Planlama Siireclerinde
Mentorlugun Rolii ve Onemi” baslikli yiiksek lisans tezi icin CYDD Mentorluk Projesinin 11.
Donemindeki (2022-2023) katilimcilarla ¢alisma yiiriitecektir. Yiirttilen c¢alisma CYDD
Mentorluk Projesinin 11. Donemindeki gelismeleri ve katilimcilar izerindeki etkisini ortaya
koymay1 amaglarken, projenin ilerleyen yillarindaki gelistirmeler icin de fikir verici olacaktir.

Diger bir deyisle, yapilacak tez ¢calismasinin ¢iktilart projeye iliskin bilimsel veriler sunacaktir.

Etki Analizi Degerlendirme Calismalari: CYDD Genel Merkez biinyesinde gorevli olan etki
analisti tarafindan CYDD Mentorluk Projesi Etki Degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesi

saglanacaktir.

Goniillii ekiplerle gerceklestirilen menti — mentor ve destekleyici egitimlerin bazi gorsellerini

asagida paylasiyoruz.

Donem bagslangicindan bitimine kadar, projemize katki sunan titm goniilliilerimize sonsuz

tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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