
 

 

 

 

2022-2023 DÖNEMİ YILLIK RAPORU 

(Hazırlayanlar: Öznur ŞEN, Hasan KIZILDAĞ) 



I. GENEL BİLGİLER 

Proje Adı: ÇYDD Mentorluk Projes  

Projen n Genel Hedef : ÇYDD ün vers te 3. ve 4. sınıfa devam eden burslu ve gönüllü 

öğrenc ler n n, ş yaşamlarına geçmeden önce k ş sel ve meslek  yönden hazırlıklı ve donanımlı 

b reyler olmalarına katkı sunmak 

Projen n Hedef : ÇYDD’l  gençler  kend ler ne rol model olacak, deney m paylaşacak, kend  

kararlarını kend ler  vereb len, sorgulayan, farklı bakış açıları kazanmalarını sağlayan ÇYDD 

gönüllüler  le “formal mentorluk l şk s ” kapsamında buluşturmak 

Projen n Hedef K tles : Ün vers te eğ t m ne devam eden 3. ve 4. sınıf ün vers te öğrenc ler  

le ÇYDD mezunları ve ÇYDD’ye katılmak steyen gönüllüler 

Projen n Başlangıç Yılı: 2012 

Raporlama Dönem :  Eylül 2022 – Haz ran 2023 

Proje Ek b : 

 Genel Merkez Yönet m Kurulu Üyeler : T jen MERGEN, Gülnaz KOCABAŞ 

 Genel Merkez Profesyonel Ek b : Orhan ARGON, Öznur ŞEN, Hasan KIZILDAĞ 

 Proje Koord natörü: Öznur ŞEN 

 Proje Koord natör Yardımcısı ve Proje Web Platformu Sor.: Hasan KIZILDAĞ 

 Şubeler ve Şube Koord natörler : Projen n katılımcısı olan şubeler ve söz konusu 

şubelerdek  Proje Koord natörler n n adları Tablo 1’de ver lm şt r. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 1. Şube Proje Koord natörler  

ŞUBE ADI ŞUBE PROJE KOORDİNATÖRÜ/KOORDİNATÖRLERİ 
ADANA Per han Zeyneloğlu 

ANKARA Ner man Koçh sarlı 
ANTALYA Leyla İrten 
ATAŞEHİR Meral C boğlu 
AVCILAR Hülya Orbeğ  

AYDIN Sema Uygunoğlu 
BAHÇELİEVLER H cran Çay 

BAHÇEŞEHİR Aysun Çınar 
BAKIRKÖY Berr n Gey k 
BALIKESİR Rezzak Kanağ 
BEŞİKTAŞ Tül n Cev zc  

BEYLİKDÜZÜ Gülşen Kaynak 
BEYOĞLU N han Çakır 

BOLU Gönül Ocakçıoğlu 
BURDUR 
BURSA 

Feza Çukurca Elç k 
Betül Bulca, Mel ke Kırcalı 

ÇANAKKALE Ferhan At lla 
ÇEŞME Sev lay Tosun 

ÇUKUROVA Hacer Dem r, Nazan Balcı 
DENİZLİ Hal me Yıldız 
EDİRNE Özlem Çel ker 

ESKİŞEHİR Aysun Altınay 
GEBZE Serp l Topal 

GÖKTÜRK Gulşen Kaynak 
İZMİR Ayş n Ataman 

İZMİT-KOCAELİ Ner man Altun 
KADIKÖY Yelda B lge 

KARS Şükran Aydınalp 
KIRKLARELİ F l z Mer çl  

KONYA Rah me Ünlü 
KÜÇÜKÇEKMECE Gül Güstolepçe 

LÜLEBURGAZ Hüsey n Örün 
MALTEPE Selma Düzerd k 
MANİSA Mete Şah n 
MERSİN N lgün Esen 
MERTER Necla Çolak 
MUĞLA 
PENDİK 

Ayşen Atab l r, Gülgün Karakaya 
Nagehan Ertörer 

SAMSUN B rgül Çel k 
SEFERİHİSAR Güler Tunç 

SİLİVRİ Nurgül Kurt 
SİNOP Serp l Karaoğlu 
SÖKE Evren Yardımcı 

TAVŞANLI Gülsüm Tırpancı 
TEKİRDAĞ Fatma Ceylan 

URLA S bel Bavl  
UŞAK N lüfer Hanım 

ÜMİTKÖY Şule Tabak 
ÜMRANİYE Tül n Özkan, Oya Çıgay 
ÜSKÜDAR Gürkan Gülcan 

ZEKERİYAKÖY Esra Karagülle 
ZEYTİNBURNU Zeynep Karaboğa 

NOT: Projey  akt f uygulayan l stedek  şubeler har c nde, 8 şube de projeye ment  yönlend rerek katılmıştır. Böylece 60 ÇYDD Şubes ’ne 

ulaşılmıştır. 

 



Proje Ortakları: B reysel Gönüllüler, Kurumsal Destekç ler 

Proje Sponsoru: Dalyan Vakfı 

Proje H zmet Sağlayıcı: Mentorn ty Web Platformu 

Proje Koord nasyon Gönüllü Destekç ler : Proje eğ t m ve çer kler n n gel şt r lmes  ç n 

destek veren danışman gönüllüler, yen  adaylara eğ t m veren eğ tmen gönüllüler,  mentor 

l derl ğ  üstlenen gönüllüler, genel merkez ve şube koord nasyon ek pler nde yer alan gönüllüler 

olmak üzere farklı rollerle b reysel destekler sunulmaktadır. Mentor ve ment  eğ t m  veren 

gönüllü eğ tmenler n l stes  Tablo 2 ve Tablo 3’te ver lm şt r. 

Tablo 2. Genel Merkez/ Çevr m ç  Eğ t m Veren Gönüllüler 

EĞİTİM TÜRÜ EĞİTMEN ADI 
Danışman Eğ tmen 

Ment  Eğ t m  
Banu Onuk Uzkut, Gül Ünver 

Banu Aykın Köylüer 
Mentor Eğ t m  Banu Tek n 

Mentor Eğ t m  / Ment  Eğ t m  Betül Bulca 
Mentor Eğ t m  Gülç n Berkel Erem 
Mentor Eğ t m  Gülenay Esen 
Mentor Eğ t m  Günsen n Bakırtaş 
Mentor Eğ t m  Hülya Aras 
Ment  Eğ t m  Kaan Erdem r 

Mentor Eğ t m  / Ment  Eğ t m  Mel ke Kırcalı 
Mentor Eğ t m  N lüfer Gürcan 
Mentor Eğt m  Sema Dal 

 

Tablo 3. Şubeler / Eğ t m Veren Gönüllüler 

ŞUBE ADI EĞİTMEN ADI 
Üm tköy Şubes  S nan Kesk n 
Beyoğlu Şubes  N han Çakır 

İzm r Şubes  F l z Ömürlü, Burak Cüce, Emrah Selçuk, Ceyla 
İnmeler, Emre Ölmez, Burak Şıralı 

Bursa Şubes  Mel ke Kırcalı, Betül Bulca 
Muğla Şubes  Yad gar Yılmaz 

Samsun Şubes  Hülya Özdağ 
Esk şeh r Şubes  Feh me C vlez 

 

Projen n Uygulanma Şekl : Akadem k eğ t m yılı boyunca, Genel Merkez ve Şubeler şb rl ğ  

le yürütülmekted r. Tanıtım ve Hazırlık, Başvuru ve Mülakat, Evrak Form Düzenleme, Eğ t m 

ve Eğ tmen Organ zasyonları, Eşleşt rmeler, Tanışma Toplantıları, Aylık İzleme-

Değerlend rme, Anket Uygulamaları, Süperv zyon ve Gel ş m Toplantıları, Destek Eğ t mler ve 



Kapanış Toplantısı olmak üzere çeş tl  çalışmalarla Ment  – Mentor b reb r görüşmeler  esasına 

dayanmaktadır. 

II. SAYILARLA MENTORLUK PROJESİ 

a. Toplam Ulaşılan Esas Hedef K tle 

ÇYDD Mentorluk Projes  2022-2023 dönem nde 763 eşleşt rmeye ulaşmıştır. Projen n 11. 

Yılında 52 (+8) ÇYDD Şubes ne ulaşılmıştır. Mentorluk Projes n n uygulanmaya başladığı 

2012 yılından ber d r 3750’y  aşkın eşleşt rme yapılmıştır. 

 

Şek l 1. Yıllara Göre Mentorluk Projes n n Gel ş m  



Şek l 1’de de görüldüğü üzere Mentorluk Projes  başlangıcından bugüne dek n cel 

olarak gel ş m n  sürdürmekted r. Projen n 11 yıllın l şk n Tablo 4’te ver lm şt r. 

Tablo 4. Mentorluk Projes ne İl şk n 11 Yıllık Sayılar 

Sayılar/Yıllar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 

Eşleşt rme Sayısı 
20 54 128 161 179 254 295 385 422 735 763 

Şube Sayısı 6 14 21 22 21 24 26 32 34 46+17 52+8 
Kadın Ment  Oranı (%) 76 60 69 68 61 68 64 64 65 65 66 

NOT: Projen n 10. Ve 11. yıllarında şube sayıları artırılarak yaygınlaşma hedef  sağlanmıştır. 10.yıl, projey  akt f 
olarak uygulamasa da sadece ment  yönlend rerek katılan şube sayısı 17 ken; bu sayı, projen n 11.yılında 8’d r. 

b. Toplam Ulaşılan Dolaylı Hedef K tle 

2022-2023 dönem nde 1500’ü aşkın gönüllüye ulaşılmıştır. Bu k ş ler; ment  ve mentorlar 

başta olmak üzere, gönüllü eğ t m danışmanları, gönüllü eğ tmenler, mentor l derler , şube proje 

koord natörler , Genel Merkez Koord natörlüğüne destek veren gönüllülerden oluşmaktadır. 

c. Toplam Eğ tmen Sayısı 

Projen n 11. Yılında 25 eğ tmen Mentor ve Ment  eğ t mler nde akt f rol almıştır. Bununla 

b rl kte; çevr m ç  eğ t mler sırasında eğ tmenlere destek rol tanımı le gönüllüler de katkı 

sunmuştur. 

d. Toplam Gönüllü Sayısı 

Projen n her yıl artan katılımcı ve şube sayısına bağlı olarak toplam gönüllü sayısı da 

günden güne artmaktadır. 2022-2023 dönem nde yaklaşık 1600 k ş  projede gönüllü olarak yer 

almıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



e. Toplam Eğ t m ve Etk nl k Sayısı 

 

Şek l 2. Gerçekleşt r len Ment  ve Mentor Eğ t mler ne İl şk n Sayılar 

f. Mentorluk İl şk s  Destekley c  Kaynak Gönder mler  

20 başlıkta açıklayıcı doküman ve 9 adet mentorluk uygulamalarının yapılış b ç m n  

anlatan v deo mentorlarla Mentorn ty Web Platformu üzer nden paylaşılmıştır. 

Tablo 5. Destekley c  Kaynaklar Doküman L stes  

No: Doküman Adı 
1 Mentorluk Görüşme Sey r Defter  
2 Mentorlar İç n B reysel Değerlend rme 
3 Tanışma 
4 Mentorluk Anlaşması 
5 B reysel Gel ş m Planı 
6 Değerler 
7 Değerler Ned r? Ses v deosu 
8 Kar yer Değerlend rme ve Hedefler 
9 DISC envanter  
10 D sc envanter  test  
11 Tems l S stemler  
12 Öğrenme St l  
13 Swot Anal z  
14 Yaşam Çember  
15 Grow Model  
16 Güçlü Sorular 
17 İl şk  Değerlend rme Formu 
18 Alternat f Akt v te L stes  
19 Programı Sona Erd rmek 
20 GROW Soruları 



Tablo 5’te değ n len destekley c  belgeler n yanı sıra; Ment  K tapçığı, Mentorn ty 

Kullanım Kılavuzu ve Mentorluk Soru Set  de projen n katılımcıları le paylaşılmıştır. Öte 

yandan; çeş tl  mentorluk tekn k ve yöntemler n n uygulanışını anlatan v deolar da 

katılımcılarla paylaşılmıştır. Paylaşılan destekley c  v deolar Tablo 6’da ver lm şt r. 

Tablo 6. Destekley c  V deolar 

No: V deo Adı V deo Bağlantısı 
1 Hedef - Smart Hedef Bel rleme https://youtu.be/B59LBqWa-TU 

 
2 Etk n D nleme https://youtu.be/RJ6NKr3GC-Q 

 
3 Tems l S stemler  https://youtu.be/V0H_VhdU7Ao 

4 Swot Anal z  https://youtu.be/zfeO1uBZ1uc 

5 Grow Yöntem  https://youtu.be/R gCA1yq1Ws 

6 Yaşam Çarkı Uygulaması https://youtu.be/wvqw87hTOqw 

7 Swot Anal z  Çalışması https://youtu.be/oV_JnaN-v-Y 

8 Tems l S stemler  https://youtu.be/WNuk_0h5Bew 

9 D sc Anal z  Ned r? Nasıl Doldurulur? https://www.youtube.com/watch?v=v0JP_UjOW4k 

 

g. Şubelere Göre Dağılım 

Tablo 7. İstanbul ve İstanbul Dışındak  İllerdek  Eşleşt rme Sayıları 

Bölge Eşleşt rme Sayısı 

İstanbul 301 

D ğer İller 462 

 

h. Sınıflara Göre Dağılım 

Tablo 8. Ment ler n Sınıf Düzeyler ne Göre Dağılımı 

Sınıf Düzey  Oran 

1. Sınıf - 

2. Sınıf %9 

3. Sınıf %42 

4. Sınıf %49 

 

 



. C ns yete Göre Dağılım 

 

Şek l 3. Ment ler n C ns yetlere Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. PROJE TAKVİMİ 

 

Şek l 4. Mentorluk Projes  Takv m  

IV. PROGRAMIN TANIMI 

 Formal b r program 

o 8 Aylık öğrenme l şk s  (Kasım-Haz ran) 

o Ment -Mentor b reb r buluşmaları 

o Yet şk nden Yet şk ne let ş m model  

o Karşılıklı öğrenme yolculuğu 

o 10 görüşme (Çevr m ç /Yüz yüze) 

o İlk 2 Ay Çok Öneml ! (4 görüşme) 

 Şubelerde Başlangıç Toplantısı  

 Destekley c  Kaynaklar 

 İzleme / Değerlend rme / Ger b ld r m    

o D j tal Platform üzer nden Aylık İzleme 

o Anketler  



o Genel Değerlend rme Toplantıları  

o Şubeler-Yılsonu Raporlama  

 Sürekl  Öğrenme ve Destek Faal yetler    

 Kapanış Toplantısı –Değerlend rme 

V. PANDEMİ SONRASI PROJENİN ÇEVRİMİÇİ YÜRÜTÜLMESİ 

Uygulama aşamalarının tamamı d j tal platformlar üzer nden yürütülmüştür. Başvuruların 

çevr m ç  alınmasıyla başlayan süreç, mülakat aşamalarının çevr m ç  görüşmeler yoluyla 

devam ett r lmes , tüm eğ t mler n çevr m ç  platformlarda yapılması, doküman yönet m n n e-

postalar ve transfer l nkler  üzer nden sağlanması, anket uygulamalarının yapılması, katılım 

belgeler n n e-posta le sunulmasına kadar d j tal araç gereçlerle sürdürülmekted r. Formal 

yapının gel şt r lmes , aylık değerlend rmeler n ve artan sayıların ortak b r s stemle 

zleneb lmes  amacıyla Mentorn ty s ml  tekn k alt yapı platformu kullanılmaktadır.  

Teknoloj  kullanımı konusundak  çek nceler r sk teşk l etse de d j tal dönüşüm ve gel ş m 

kararlılıkla sürdürülmekted r. R skler n en aza nd r lmes  amacıyla, proje kapsamında, 

şubelerde görev alan “d j tal kolaylaştırıcılar” gönüllü rol tanımı eklenm şt r. 

VI. PROJE FAALİYETLERİ 

a. Ment  Eğ t mler  

Mentorluk Projes n n 11. Dönem nde; proje başlangıcında ment  becer ler n  artırmak ve 

Mentorluk Projes n n kapsam ve hedefler n  anlatmak amacıyla 4 Ment  Eğ t m  düzenlenm şt r. 

Eğ t mlere l şk n b lg ler Tablo 9’da ver lm şt r. 

Tablo 9. Ment  Eğ t mler ne İl şk n B lg ler 

Eğ t m Adı Zaman B lg s  Eğ tmen 
Ment  Eğ t mler  - 1 18 Kasım 2022⋅20:00 - 22:00 Banu Aykın Köylüer 
Ment  Eğ t mler  - 2 25 Kasım⋅20:00 - 22:00 Banu Aykın Köylüer 
Ment  Eğ t mler  - 3 29 Kasım 2022⋅17:00 - 19:00 Banu Aykın Köylüer 
Ment  Eğ t mler  - 4 30 Kasım 2022⋅17:00 - 19:00 Banu Aykın Köylüer 

 

 

 

 

 



b. Mentor Eğ t mler  

Mentorluk Projes n n 11. Dönem nde; proje başlangıcında mentor becer ler n  artırmak ve 

Mentorluk Projes n n kapsam ve hedefler n  anlatmak amacıyla 8 Mentor Eğ t m  

düzenlenm şt r. Eğ t mler n her b r  3’er saatl k 2 oturum şekl nde düzenlenm şt r. Eğ t mlere 

l şk n b lg ler Tablo 10’da ver lm şt r. 

Tablo 10. Mentor Eğ t mler ne İl şk n B lg ler 

Eğ t m Adı Zaman B lg s  Eğ tmen 
1-Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

18 Ek m |19.30 - 22.30 Gülenay Esen - Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

1- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

19 Ek m | 19.30 - 22.30 Gülenay Esen - Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

2- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

22 Ek m | 10.30 - 13.30 Gülenay Esen - Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

2- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

23 Ek m | 10.30 - 13.30 Gülenay Esen - Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

3- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

25 Ek m | 19.30 - 22.30 Betül Bulca- Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

3- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

26 Ek m | 19.30 - 22.30 Betül Bulca- Günsen n Bakırtaş-N lüfer Gürcan 

4- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

1 Kasım | 19.30 - 22.30 Gülenay Esen - Mel ke Kırcalı 

4- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

2 Kasım | 19.30 - 22.30 Gülenay Esen - Mel ke Kırcalı 

5- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

3 Kasım| 19.30 - 22.30 Betül Bulca - Gülç n Berkel Erem 

5- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

4 Kasım | 19.30 - 22.30 Betül Bulca - Gülç n Berkel Erem 

6- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

8 Kasım | 19.30 - 22.30 Gülenay Esen – Sema Dal 

6- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

9 Kasım | 19.30 - 22.30 Gülenay Esen – Sema Dal 

7- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

12 Kasım | 10.30 - 
13.30 

Hülya Aras – Sema Dal 

7- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

13 Kasım | 10.30- 13.30 Hülya Aras – Sema Dal 

8- Mentor Eğ t m  
(1. Oturum) 

15 Kasım | 19.30 - 
22.30 

Mel ke Kırcalı –Betül Bulca 

8- Mentor Eğ t m  
(2. Oturum) 

16 Kasım | 19.30 - 
22.30 

Mel ke Kırcalı –Betül Bulca 

 

 

 

 

 



c. Süperv zyon, Değerlend rme ve Destek Toplantıları 

Tablo 11. Şube Proje Koord natörü, Mentor ve Ment lere Yönel k D ğer Toplantılar 

Toplantı Adı Toplantı Zamanı Eğ tmen/Yürütücü 
Mentor Becer ler n  Grow Tekn ğ   

Değerlend rme Buluşması -1 
04.01.2023 | 20.00 

             19.01.2023 | 20.00 
Banu Tek n 

Banu Uzkut Onuk – Gül Ünver 
Değerlend rme Buluşması -2 31.01.2023 | 12.00 Banu Uzkut Onuk – Gül Ünver 

Ps kososyal Destek Buluşması -1 15.03.2023 | 20.00 Kerem Erkmen 
Ps kososyal Destek Buluşması -1 31.03.2023 | 20.30 Kerem Erkmen 

Şube Proje Koord natörler  le 
Genel Değerlend rme Toplantısı 

25.05.2023 | 19.00 T jen Mergen 

 

Mentor ve ment lere yönel k ÇYDD Genel Merkez  Mentorluk Projes  Koord natörlüğü 

tarafından dönem ç nde düzenlenen bu toplantıların yanı sıra; ÇYDD Şubeler , Mentorluk 

Projes  kapsamında projen n katılımcıları le b r araya gelm şt r. Öte yandan; Teknoloj de Kadın 

Derneğ  – Türktraktör şb rl ğ  le gerçekleşt r len F l zler n Muc zeler  Teknoloj  ve İnovasyon 

Projes  kapsamında, ment ler ve ÇYDD bünyes nde yer alan ün vers te öğrenc ler  teknoloj  

alanındak  eğ t mlere yönlend r lm şt r. Bu kapsamda; ment ler n de yönlend r ld ğ  eğ t mler 

Tablo 12’de ver lm şt r.  

Tablo 12. F l zler n Muc zeler  Teknoloj  ve İnovasyon Projes  Eğ t mler  

Eğ t m Adı Eğ t m Zamanı 
Yapay Zeka ve Metaverse 3 Ocak 2023 | 19.30 
NFT, Blockcha n, F ntech 5 Ocak 2023 | 19.30 

S ber Güvenl k 10 Ocak 2023 | 19.30 
Bulut B l ş m, Web 2.0, Web 3.0 12 Ocak 2023 | 19.30 

Yapay Zeka & Metaverse 20 Mart 2023 | 19.30 
Oyun Yazılımı 22 Mart 2023 |19.30 

IoT, Endüstr  4.0, B g Data 24 Mart 2023 | 20.30 
D j tal Cüzdan 27 Mart 2023 | 20.30 

Arttırılmış ve Sanal Gerçekl k 29 Mart 2023 | 20.30 
S ber Güvenl k 31 Mart 2023 | 20.30 

 

Kurumsal destekler çerçeves nde; General Electr c – ÇYDD şb rl ğ  le düzenlenen 

“Havacılığın Geleceğ ” konulu novasyon yarışmasına STEM (B l m, Teknoloj , Mühend sl k 

ve Matemat k) alanında eğ t m gören ve başta Mentorluk Projes n n katılımcısı ment ler olmak 

üzere ÇYDD’den 100 öğrenc  yönlend r lm şt r. Söz konusu etk nl k 17 Aralık 2022 tar h nde 

09.00-18.00 saatler  arasında gerçekleşt r lm şt r. 

Öte yandan Mentorluk Projes  kapsamında şubeler n gerçekleşt rd ğ  b rtakım eğ t mler 

ve buluşmalar da mevcuttur: 

 



Esk şeh r-Kars Şubeler  Karakter st k Özell kler  Tanıma Toplantısı: Bu çalışma kapsamında 

katılımcılardan toplantı önces nde b r anket doldurmaları stenm ş, toplantıda se katılımcıların 

güçlü ve gel şt r lmeye açık yönler n n keşfetmeler ne önayak olunmuştur. Toplantının 

moderatörlüğünü Kars Şubes  Mentorluk Projes  Koord natörü Şükran Aydınalp üstlen rken 

organ zasyon Esk şeh r ve Kars şubeler n n şb rl ğ nde gerçekleşt r lm şt r. 

İzm r Şubes  | Grup Mentorluğu Projes : 6 Şubat 2023 tar h nde yaşanan depremden etk lenen 

öğrenc ler le let ş mde kalarak yaşamış oldukları travmat k dönem  atlatmalarına b r nebze 

olsun katkıda bulunmak ve yol arkadaşlığı yapmak, deprem önces nde hedefled kler  amaçlara 

ulaşmaları ç n destek olmak amacıyla; 44 öğrenc , 16 gönüllü mentor le 23 Mart 2023 

tar h nden t baren grup görüşmeler  yapılmıştır. 

VII. PROJENİN 2022-2023 AKADEMİK YIL (11. DÖNEM) 

DEĞERLENDİRMESİ 

Mentorluk Projes ; tıpkı öncek  dönemlerde olduğu g b , ÇYDD Genel Merkez  ve ÇYDD 

Şubeler  şb rl ğ yle yürütülmüştür. Hedeflenen şube ve eşleşt rme sayılarına yaklaşılmıştır. 

Projen n yürütülmes  sırasında planlanan çer k ve sayılara tam ulaşılamamasında d j talleşme 

hamleler n n get rd ğ  zorluklar, özel nedenlere bağlı olarak bazı katılımcılarda oluşan lg  ve 

steks zl k, mücb r sebepler ve proje devam ederken yaşanan deprem etk l  olmuştur. Dönem 

başında 763 eşleşt rme sağlanmış olup, genel merkeze b ld r len ve Mentorn ty üzer nden tak p 

ed len b lg lere dayanılarak 45 eşleşt rmen n zamanından önce sonlandırıldığı b lg s ne 

er ş lm şt r.  

Uygulama aşamalarının tamamı gönüllülerden oluşan ayrı ayrı ek plerle yönet lm şt r. 

Sayıların artış oranına bağlı olarak Genel Merkez ve Şube koord nasyon ek pler n n 

güçlend r lmes  ve desteklenmes ne yönel k ht yaçlar olduğu tesp t ed lm şt r. Her yen  dönem 

ç n karşılaşılacak fırsatlar olab leceğ , projen n yapısı gereğ  “sürekl  öğrenme” 

mekan zmalarının şlemes  ve ht yaçlar doğrultusunda projeye gel ş m alanı başlıklarının 

ekleneb leceğ  ve deneneb leceğ  mümkündür. Ment  ve Mentor Eğ t mler n n 

değerlend r lmes nde, gelecek dönem ç n özell kle Ment  Eğ t m ne da r güncelleme 

çalışmalarına önem ver lmes , proje ç nde yer alan ment ler n, lg s z ve steks z olması 

durumunun eğ t mler kısmıyla bertaraf ed leb leceğ  düşünülmekted r.  

Projen n d j tal ayağı olan Mentorn ty Platoformuna l şk n süreç aksaklık olmadan 

yürütülmüştür. Bu bağlamda; Şube Proje Koord natörler nden aylık raporlar stenerek 

Mentorn ty s stem ne hâk m olmaları sağlanmış, d j tal süreçler  dare edeb lmeler  ç n b lg  ve 



becer ler n  gel şt rmek amacıyla toplantılar düzenlenm ş ve destek ht yaçları karşılanmıştır. 

Bununla b rl kte dönem sonunda Şube Proje Koord natörler  le gerçekleşt r len toplantıda 

Mentorn ty s stem ne l şk n b rtakım öner ler ve eleşt r ler get r lm şt r. Söz konusu eleşt r  ve 

öner ler yen  dönem hazırlıkları ç n öneml  maddeler olarak not ed lm şt r ve gel şt r lmek 

üzere gündeme alınmıştır. 

VIII. 2023-2024 (12. DÖNEM) AKADEMİK YILINA HAZIRLIK 

Standart b r mentorluk s stem n n tüm ÇYDD Şubeler ’nde uygulanması ç n çalışmalar 

sürdürülecekt r. Ment  ve Mentor eğ t m  verecek yen  gönüllüler n “eğ tmen rolü” le sürece 

katılımları sağlanacak ve sürdürüleb l r gönüllülükler  devam edecekt r. İç let ş m yoluyla tüm 

ÇYDD Şubeler ne, Gençl k B r mler ne, Mezunlar Topluluğuna ve projen n paydaşlarına 

yönel k genel tanıtım duyuruları yapılacaktır. Mentorluk kavramının ve faydalarının 

ben msenmes  sağlanacak ve mevcut şubeler n korunarak, yen  şubeler n projeye katılımı 

hedeflenmekted r. 2023 Haz ran ayı t bar yle yen  dönem çalışmaları başlamıştır.  

Tez Çalışması: Nevc van Gökakın “Ün vers te Öğrenc ler n n Kar yer Planlama Süreçler nde 

Mentorluğun Rolü ve Önem ” başlıklı yüksek l sans tez  ç n ÇYDD Mentorluk Projes n n 11. 

Dönem ndek  (2022-2023) katılımcılarla çalışma yürütecekt r. Yürütülen çalışma ÇYDD 

Mentorluk Projes n n 11. Dönem ndek  gel şmeler  ve katılımcılar üzer ndek  etk s n  ortaya 

koymayı amaçlarken, projen n lerleyen yıllarındak  gel şt rmeler ç n de f k r ver c  olacaktır. 

D ğer b r dey şle, yapılacak tez çalışmasının çıktıları projeye l şk n b l msel ver ler sunacaktır. 

Etk  Anal z  Değerlend rme Çalışmaları: ÇYDD Genel Merkez bünyes nde görevl  olan etk  

anal st  tarafından ÇYDD Mentorluk Projes  Etk  Değerlend rme çalışmalarının yürütülmes  

sağlanacaktır. 

 

Gönüllü ek plerle gerçekleşt r len ment  – mentor ve destekley c  eğ t mler n bazı görseller n  

aşağıda paylaşıyoruz.  

 

Dönem başlangıcından b t m ne kadar, projem ze katkı sunan tüm gönüllüler m ze sonsuz 

teşekkürler m z  sunuyoruz.  

 

 



 

 


