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1 Executive Summary

ITIE2016包含4个子会议。北京子会议侧重探讨创客空间与文化创意，青树选送了人文历史教师20人参会。深圳子会议侧重探讨创客空间与设计和高端制造。广州子会议侧重探讨创客空间与社会教育。武汉子会议侧重探讨创客空间与学校教育。青树选送了伙伴学校的管理层和中层26人、科技教师36人和参与创客竞赛的学生13人参加。

北京会议反馈回收率40%，电子表回收率25%。深广武汉会议反馈回收率52%,电子表回收率21%。
本报告分析了回收率为20%左右的电子反馈表部分（还要结合纸质表的数据形成完整的反馈数据）。

ITIE2016 consists of 4 sub conference/workshops. Beijing workshop focused on cultural innovation, EEF selected 20 teachers on humanity subjects to participate. Shenzhen conference focused on makerspaces and design and high-end manufacturing. Guangzhou conference focused on makerspaces and social education. Wuhan conference focused on makerspaces and school education. EEF selected 26 people of school management, 36 teachers on science and technology, and 13 students participating in makerspace contest to participate. The feedback rate of Beijing workshop is 40%, with the e-feedback form 25%. For Shenzhen, Guangzhou, and Wuhan conference,total feedback rate is 52%, with the e-feedback form 21%. This report analyzes the e-feedback forms (around 20% feedback rate). Only together with the paper forms, the statistics would be complete.

北京会议最受青树人文历史教师欢迎的环节是两个动手工作坊：1.从设计思维工作坊（带有一个搭建最高结构的小组游戏以及为同伴做钱包的设计思维过程），老师们汲取新颖的教学法（团队协作、自主探究、教师作为有效的激励者和协调者），部分教师理解到了设计的普遍性和将设计思维用于教学设计；2.激发创造力工作坊（含一个电子震动纸筒机器人的制作）则给予文科老师们跨科创造的乐趣和信心。教师们接触了新的教学法和思路，形成了对创客空间代表了一种新的学习空间，创客教育是一种极好的创造性学习方式的理解。国家图书馆、UTA口述史创造空间的思路和做法对教师们正在进行的口述史和地方文化项目也有启迪和帮助。教师们希望将来的会议能进一步探讨教学创新，探讨如何引导学生去创新，也提出了一些探讨的子题，比如针对信息素养的培训、针对阅读创新的研讨等。
In Beijing workshop, the most popular sessions are hands-on: 1. Through the design thinking workshop (with a game of building highest structure and a design thinking process for making a wallet for your peer) , teachers learn novel teaching method (teamwork, inquiry-based learning, teachers as facilitators) . Some teachers understood the prevelance of design and would apply design thinking to teaching; 2. “Encouraging Creativity” workshops (making an electronic vibrant paper tube robot) brought the teachers on humanity subjects an interdisciplinary experience to create fun and confidence. The teachers encountered new teaching methods, and understood that makerspace represents a new learning space, and maker education is a creative learning method. The community oral history projects done by the national library and UTA makerspace inspired the teachers who are doing oral history projects. Teachers hope to further explore the teaching innovation in future conferences and to discuss how to guide students to innovation. They also proposed some sub topics for discussion, such as information literacy training and reading program innovation. 

对于参加深广武汉会议的科技老师们，设计思维工作坊和柴火空间的参观是两个最受欢迎的环节。欣慰的是，看到柴火空间中创客团队的工作状态，有的老师领悟到了创客们待物认真和待事严谨的精神。老师们也被来自中外标杆性的公共图书馆、高校图书馆、创客空间和行业协会的主旨演讲、和不同子会议的对话环节所吸引。通过会议的交流，也通过自身的经历，老师们理解到创客空间要因地制宜，不能一味的追求高科技，创客作品务必要原创、实用、贴生活。未来教育的一种新模式就是让学生由现实生活中遇到的问题所指引，用所学的知识加上创造力来解决问题。开放、协作、分享对于建设创客团队至关重要。不少科技教师对中学创客教育如何与学科教学相结合非常关注，也希望在学生创造性思维培训方面得到更多的指导。对如何运营创客空间，引导师生创造，如何开发服务社区需求的创客项目的方法论，老师们也想更多地了解。
For science & technology teachers who participated in Shenzhen, Guangzhou, and/or Wuhan conferences, design thinking workshop and Chaihuo Makerspace tour were the two most popular sessions. It is encouraging to see that some teachers sensed the makers’ conscientiousness and meticulosity in working during the Chaihuo tour and referred to them as maker spirit. The teachers were also attracted by keynote speeches from pioneer public libraries and academic libraries，makerspaces, or industrial associations domestic or abroad, and dialogues. Through the exchange and their own experience, the teachers understood that makerspaces need to adapt to local conditions, and not necessarily high-tech, as long as the products created is original, practical and useful for real life. One way of learning in the future, is to let students take the challenge of real life problems, and try to solve them with knowledge and creativity. It is vital for a maker team to be open, collaborate and share in order for the team to grow. Many teachers would like to know more about how to integrate maker education and subject learning, and how to train students for creative thinking. They also want to know how to run a makerspace, to guide teachers and students to create, and how to develop maker projects that serve the community needs.
对于参加深广武汉会议的管理层和中层，电子反馈表的样本数目少，还需要结合纸质表来进行统计分析。因学校所处的发展阶段不同，和对图书馆和创客空间原有的理解不同，各有收获。有的了解到现代图书馆新的角色和功能，以及图书馆发展的关键是优质的团队；有的了解到青少年的创造力是社会发展的原动力，创新和创造而非创业是创客运动的主旨；有的则领悟到学校创客空间和创客活动发展的一些要点。
For school management (including middle management) who participated in Shenzhen, Guangzhou, and/or Wuhan conferences, the e-feedback forms collected are a few, so more paper form samples are needed for statistical analysis. Depending on stages of development, and the prior understanding of library and makerspace, what they learned varies. Some learned the new roles of a modern library, and the key of library development is a quality librarian team; some learned that the creativity of the young people is the driving force of social development, and innovation instead of entrepreneurship is the theme of maker movement; others realized some key points in developing makerspace and maker education in schools.
此外，各个子会议对于增强老师们创新信心，和增进他们对青树宗旨和路径的理解也有帮助。老师们也希望就创客空间运营和高中高考备考之间的矛盾进行讨论，研究创客教育对于应试教育的影响。也有一些教师提出了创客教育中家庭教育与学校教育相结合的问题，也从留守儿童的成长教育角度进行关注，突出了创客教育作为全人教育、多元智能教育的考虑。
In addition, each conference helped the teachers gain confidence in innovation, and promoted their understanding of EEF’s mission and path. Teachers also want to discuss the conflict between running makerspace and high school college entrance exam preparation, and study the impact of maker education on examination oriented education. Some teachers also want to learn more about family maker education, hoping to assist school maker education. Some consider maker education as part of the psychological education of left-behind children, highlighting the multiple intelligence aspect of maker education.
总之，通过ITIE2016,青树教师、管理层和中层对于创客空间和创客教育的理念、新的教学方式的做法有了初步的了解，也对自己进一步应该获取哪些方面的培训和指导有了比较清晰的认识。在今后的创客空间主题的会议或培训中，我们将邀请更多的最佳实践学校图书馆团队和案例，以满足老师们希望和发达地区学校和先行学校交流的要求。

In summary, through ITIE2016, EEF teachers and school management gained basic understanding of the concepts, methods and practices of makerspace and maker education, also got clues of what training they should get further. In future conferences or trainings, we will invite more school library/makerspace teams to showcase best practices and to exchange with EEF schools, to satisfy such needs from EEF teachers and school management.

2 概述
ITIE2016包含4个子会议。主办方采用了纸质表和电子表两种形式来征收参会者的反馈。来自公共图书馆和高校图书馆界的反馈由合作图书馆收集和分析。EEF负责青树伙伴学校参会人员的反馈收集和分析。

北京子会议主题为“文化创意者的创客空间”，侧重探讨创客空间与文化创意。青树选送了人文历史教师20人参会。回收电子表5人，纸质表3人，反馈回收率8/20=40%，电子表回收率5/20=25%。

深圳子会议主题为“创新者与设计者的创客空间”，侧重探讨创客空间与设计和高端制造。广州子会议主题为“人人参与的创客空间”，侧重探讨创客空间与社会教育。武汉子会议主题为“学生和教育工作者的创客空间”，侧重探讨创客空间与学校教育。青树选送了伙伴学校的管理层和中层、科技教师和参与创客竞赛的学生参加。深广武汉子会议参会青树学校人员75人，含学生13人，教师62人（含管理层和中层26人，科技教师36人）。


青树教师62人总共回收电子表13份，纸质表19份，反馈回收率32/62 = 52%,电子表回收率13/62=21%。

科技教师36人中回收电子表9份（电子表回收率9/36=25%），外加纸质表；

管理层和中层26人中回收电子表4份（电子表回收率4/26=15%），外加纸质表；

纸质表的分析还在进行中。本报告给出的是电子表部分的反馈分析。所以目前的数据只是阶段性数据，还要结合纸质表的数据形成完整的反馈数据。

3 人文历史教师参会收获

20名人文历史教师参加了北京子会议——创客空间和文化创意主题。以下分析基于电子反馈表回收部分。
3.1 最受人文历史教师欢迎的环节
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从目前数据来看，最受青树人文历史教师欢迎的环节是两个动手和交互比较多的工作坊，设计思维工作坊（带有一个建造最高的结构以及为同伴做钱包的设计制作）和激发创造力工作坊（含一个电子震动纸筒机器人的制作）。特别是设计思维工作坊获得了广泛的欢迎。比如以下评价表明教师在汲取这一工作坊的对于他们来说十分新颖的教学方法（团队协作、自主探究、教师作为有效的激励者和协调者）：
“1）没有更多的在听，而是在思考，然后在实践，一个半小时的时间飞速度过

2）我们亲自感受到了什么是设计，怎样去设计

3）当大家在规定时间内争分夺秒完成作品时，自信自豪油然而生。”（凯里一中 卢蓉）
“培训新颖别致，令人耳目一新。当前中小学教育缺失的正是有利于发展学生创新思维的内容和形式。我们无力改变教育现状，但可以改变自己，创新变革教学方式，促进学生有个性地思维发展，做为一线教师，我想可行。”（李家山中学 赵邦海） 

以下的思考表明教师理解到了设计的普遍性和将设计思维用于教学设计：

“刘浩老师指导设计的钱包很有趣，让我觉得生活中处处有创客处处可以自己动手，自己也可以是设计师，只要有心，只要不懒，教学和生活都会变得更加有趣。”（天祝新华中学 王贵婷）

Chris Myers 的动手工作坊则给予文科老师们跨科创造的乐趣和信心：

“首次聆听“创客”由陌生---认知----想去尝试建立手工作坊，挖掘学生的创造力。”（施甸二中 杨金惠）

“克里斯.迈尔斯的工作坊让创客变得简单容易操作，在他和青树老师们的亲自指导下，我们每个人都做了一个会动的机器人，我很感动自己将多年架在内心当中的堡垒在那个机器人的转动中倒塌，我那时那刻发现世间没有什么是难事，只要你敢做，只要你不故步自封。这让我在未来的教育教学工作中信心百倍，无所畏惧。”（天祝新华中学 王贵婷）
3.2 重要的三点收获
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可见最重要的收获是启迪了新的教学服务思路，结合了对图书馆空间、功能定位的新认识，和对创客空间和创客教育作为一种新颖的学习方式的认识:




“为什么我们的课堂不受学生欢迎，为什么这个工作坊人人都能够参与其中呢？我们的教学必须要抛弃满堂灌，要让学生更多地自主探究，老师做好引导，要让学生更多地实践求知，老师做好表扬”  （凯里一中 卢蓉）

"创客空间是一种极好的创造性学习方式，学习空间可大可小，学习方式不拘一格，既能凸显小组或集体合作学习的思想，又能发挥个体特质，并可不断循环和推进。我将在教学和项目活动中尝试并落实好这一所得，比如今年入选的读书项目，可以说是学生个体或群体的一次阅读创新的尝试。”（通渭一中 田国富）

当然，因为参会的教师基本都从事口述史、地方文化研究或阅读项目，会议的口述史和创客空间部分教师们也非常关注：

“国家图书馆与地方图书馆有关国家记忆和社区口述历史的项目成果展示，对于自己搞好关于学生身边的历史写作与地方文化的访谈等活动具有很大的启示和促进。”（通渭一中 田国富）

而会议对于增强老师们创新信心的作用，和对于让老师们进一步理解青树，也是较为重要的：

"打开了我的思路，我们向来接受的都是传统的教育，我的受教育经历中从来没有创新二字，我在刚参加工作的几年时间里进行过创新，但没有领导认可，没有鼓励，最后我也流于普通，但这次的创客空间研讨让我重拾信心，重整旗鼓。”（天祝新华中学 王贵婷）
“了解到赵主席为什么把青树的教育公益放在图书馆上，更进一步理解青树的目标与宗旨，对赵主席的敬佩更加深厚，也为能参与到青树的小项目中而荣幸之致。只有同行在路上，我们才能遇见更好的同行者，多多少少，我们在学习，我们必然就会有收获”（凯里一中 卢蓉）

3.3 希望进一步探讨的议题
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因为会议对80%的教师有启迪新的教学法思路的作用，所以教师们希望将来的会议能进一步探讨教学创新，探讨如何引导学生去创新也是很自然的。教师们也对这方面具体的思路提出了一些要求，比如针对信息素养的培训、针对阅读创新的研讨等。教师们也在要求更多的案例展示。也有一些教师提出了创客教育中家庭教育与学校教育相结合的问题，也从学生的成长教育、留守儿童教育角度进行关注，突出了创客教育作为全人教育、多维度教育的考虑。有关加强基础教育学校图书馆比重的要求我们会在总结一节回应。
4 科技老师的参会收获

36名科技老师参与了深广武汉子会议——分别是设计、社会教育、学校教育主题。以下分析基于电子反馈表回收部分。

4.1 最受科技教师欢迎的环节
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设计思维工作坊和柴火空间的参观是两个最受欢迎的环节。教师们在谈到设计思维工作坊的心得时说：
“用活动的方式将设计思维的理念都阐述得十分清楚。”（凯里一中 胡一丹）

 “让我看到创客并不是我们想的那么难，只要有愿意做和愿意想的决定，每个人都可以成为一个创客。作为最应该引发学生进行创造性思维的我们，更应该尝试创客教育！”（凯里一中 杨琴）

“作为创客首先要了解人们的需求，进行设计制作，然后将产品投放市场应用，进行调研，不断改进，设计制作出实用的产品，服务于社会，提高人类的工作生活质量。”（李家山中学 马登新）

在参观柴火空间中，有的教师做了细致的观察和体悟：

“这次会议让我印象最深的是工作坊是柴火创客空间，但并不是因为它在创客教育和创客运动中的名气吸引了我。参观当天，当我看了那些创客们一丝不苟的工作状态和相互协调、相互帮助的合作过程时，我从中认识到：比起那些让人目不暇接和令人震撼的创制作品，创客活动更体现出的是一种待物认真和待事严谨的精神。当然，所有的动手作品是创客活动的结晶和过程见证，但这种精神或许才是创客活动的灵魂所在吧！”（通渭三中张少龙）

而其他受欢迎的环节则比较分散，体现了会议环节比较丰富、质量比较均衡，所以参会教师各取所需的特点。
4.2 重要的三点收获


[image: image5]
通过了解国内外创客空间理念和案例，以及ITIE2016创客竞赛团队创客作品交流，科技教师有如图显示的主要收获。其中值得一提的是如下几个收获：
1）对创客项目如何服务身边需求，创客空间如何因地制宜的思考：

“创制作品不一定非要高端、大气、上档次，但务必要原创、实用、贴生活。我们团队的动手项目作品“内置太阳能电风扇降温式太阳伞”并没有太多的高科技含量，参展之初我们全体成员确感寒碜，但展出之后关注者极多，他们对我们的作品共同的评价是：比起那些遥控机器人、3D作品等高科技的作品，我们的降温式太阳伞更贴近普通人的日常生活并改善生活，更能最广泛地实现它的实用性价值。”（通渭三中 张少龙）

通渭三中最后提交的太阳伞项目，是ITIE2016创客空间竞赛最富创造性的动手项目和可用性最好的动手项目两个奖项的获得者。

“在图书馆里打造一个开放的创客空间，要因地制宜，不能一味的追求盲从，追求高科技，我们做创客空间的目的是什么？不外乎是让学生、老师在这个空间中都能从中受益，把学生在现实生活中遇到的问题和所学的知识再加上让每个学生都成为创客，这或许就是我们未来教育的一种新的教育模式。”（施甸二中 赵荣杰）

施甸二中最后提交的创客空间设计，是ITIE2016创客空间竞赛最佳设计与规划的创客空间奖项的获得者。
2）对开放、协作、分享在创客团队建设中作用的思考：
“分享和表达，多参与分享，让学生把自己的想法进行展示，促进更多的想法产生！”(凯里一中 杨琴）
“开放、协作、分享的团队必然会绽放出前所未有的希望。”（施甸二中 赵荣杰）

4.3 希望进一步探讨的议题
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不少科技教师对中学创客教育如何与学科教学相结合非常关注，也希望在学生创造性思维培训方面得到更多的指导。因为缺乏参观、体验创客空间活动的关系，有的老师也希望能够更多地了解创客空间创造的真实体验，从而了解如何更好地引导人们进行创造。对如何开发服务身边和社区需求的创客项目，有的老师提出想了解更多的方法。当然，老师们也希望就创客空间运营和高中高考备考之间的矛盾进行讨论。最后，家庭创客教育如何进行来配合学校教育也被这一群体提出。
5 管理层和中层的参会收获

26名管理层和中层参与了深广武汉子会议，分别是设计、社会教育、学校教育主题。以下分析基于电子反馈表回收部分。因为这部分群体使用电子反馈表较少，所以统计数据分析还需要结合纸质表才比较有意义。以下就针对4份反馈表进行一些个体分析。
5.1 最受管理层和中层欢迎的环节


[image: image7]
4位参会代表中，有2位（都安中学和天祝二中）学校都还未开始任何的创客教育尝试。剩下2位中，通渭三中在ITIE2016创客竞赛中刚开始创客活动，天祝一中则自2014年开始已经有过3年的科技活动历史。代表们对于动手工作坊有较好的响应度。通渭三中图书馆建设也是刚刚起步，所以校长对于朱强演讲中的图书馆发展瓶颈分析还是非常感兴趣。
5.2 重要的三点收获


[image: image8]
4位代表也因学校所处的发展和理解阶段不同，各有收获。图书馆处于起步阶段、创客活动已有起步的通渭三中领导了解到图书馆新的定义和功能，以及图书馆发展的关键是优质的团队；都安中学则吸收了创客理念，了解到青少年的创造力是社会发展的原动力，创新和创造而非创业是创客运动的主旨；天祝一中中层则领悟到学校创客空间和创客活动发展的要点：
1、学校创客空间活动要结合学校实际，从师生身边的细节中挖掘创客主题；
2、充分利用学校图书馆资源，利用其空间；
3、创客活动的开展，要注重过程，注重学生的兴趣培养和过程管理。

5.3 希望进一步探讨的议题


[image: image9]
管理层和中层关注的议题除了更多的案例推介，焦点是如何鼓励和引导更多的师生参与到创客教育中，包括创客教育与现有课程的结合、研究创客活动对应试教育的促进作用这些具体的方向。
6 总结
北京会议最受青树人文历史教师欢迎的环节是两个动手工作坊：1.从设计思维工作坊（带有一个搭建最高的结构以及为同伴做钱包的设计思维过程），老师们汲取新颖的教学法（团队协作、自主探究、教师作为有效的激励者和协调者），部分教师理解到了设计的普遍性和将设计思维用于教学设计；2.激发创造力工作坊（含一个电子震动纸筒机器人的制作）则给予文科老师们跨科创造的乐趣和信心。教师们重要的收获包括新的教学法和思路、以及对创客空间代表了一种新的学习空间，创客教育是一种极好的创造性学习方式的理解。国家图书馆、UTA口述史创造空间的思路和做法对教师们正在进行的口述史和地方文化项目也有启迪和帮助。教师们希望将来的会议能进一步探讨教学创新，探讨如何引导学生去创新，也对这方面具体的思路提出了一些建议，比如针对信息素养的培训、针对阅读创新的研讨等。
对于参加深广武汉会议的科技老师们，设计思维工作坊和柴火空间的参观是两个最受欢迎的环节。欣慰的是，看到柴火空间中创客团队的工作状态，有老师能领悟到创客们待物认真和待事严谨的精神。老师们也被来自中外标杆性的公共图书馆、创客空间和行业协会的主旨演讲、和不同子会议的对话环节所吸引。通过会议的交流，也通过自身的经历，老师们有理解到创客空间要因地制宜，不能一味的追求盲从，追求高科技，创客作品务必要原创、实用、贴生活。让学生由现实生活中遇到的问题所指引，用所学的知识加上创造力来解决问题，就是我们未来教育的一种新的教育模式。开放、协作、分享对于建设创客团队至关重要。不少科技教师对中学创客教育如何与学科教学相结合非常关注，也希望在学生创造性思维培训方面得到更多的指导。对如何运营创客空间，引导师生创造，如何开发服务社区需求的创客项目的方法论，老师们也想更多地了解。

对于参加深广武汉会议的管理层和中层，电子反馈表的样本数目少，还需要结合纸质表来进行统计分析。因学校所处的发展阶段不同，和对图书馆和创客空间原有的理解不同，各有收获。有的领导了解到图书馆新的定义和功能，以及图书馆发展的关键是优质的团队；有的了解到青少年的创造力是社会发展的原动力，创新和创造而非创业是创客运动的主旨；有的则领悟到学校创客空间和创客活动发展的要点。
此外，各个子会议对于增强老师们创新信心，和增进他们对青树宗旨和路径的理解也有帮助。老师们也希望就创客空间运营和高中高考备考之间的矛盾进行讨论，研究创客教育对于应试教育的促进。也有一些教师提出了创客教育中家庭教育与学校教育相结合的问题，也从学生的成长教育、留守儿童教育角度进行关注，突出了创客教育作为全人教育、多维度教育的考虑。
总之，通过ITIE2016,青树教师、管理层和中层对于创客空间和创客教育的理念、新的教学方式的做法有了初步的了解，也对自己进一步应该获取哪些方面的培训和指导有了比较清晰的认识。

加强基础教育学校图书馆比重是我们在历届ITIE中会时时收到的反馈，这个反馈也和有的老师受到公共图书馆或高校图书馆相关演讲的启发形成对比。当然，ITIE2016 本来会有一位美国中学创客教育的主旨演讲和2位中国发达城市中学创客教育的演讲展示，但因为种种原因未能实现。这个会进一步削弱中学图书馆的比重。ITIE面向的群体通常包括公共图书馆、高校图书馆和基础教育学校图书馆3个。我们一般的安排是主旨演讲是与主题相关有影响力的理念和案例宣讲，对这3个群体都有启发。分会场则考虑到对不同群体有所侧重的内容。与参与群体为学校图书馆的单数年工作坊不同，ITIE的出发点就是对于新兴主题的更为广泛和丰富的覆盖，以开拓青树学校的视野，服务整个图书馆体系。不过，我们可以在ITIE的框架内，以及在单数年工作坊，邀请更多的最佳实践学校图书馆团队和案例，以满足老师们希望和发达地区学校和先行学校交流的要求。
附录
原始数据：ITIE2016青树教师反馈分析.xls
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