Preventive Health Projects - Description

Cultural Beliefs that Perpetuate the Spread of HIV/AIDS 

There are some cultural beliefs in some parts of the world which people follow that are in some way helping the spread of HIV. Students and teachers gather information and share it with others on the planet. Students in Botswana work with the local clinic and the Social Welfare office. At the clinic they ask the nurses to help with statistics that show cases where patients are delayed to be brought to the clinic simply because the relatives thought the disease can be handled using traditional medicines, and …. they are very weak. With the Social Worker the students have access to visit the under privileged to try and help them practice better and safer methods of whenever they encounter a cultural practice that may expose them to any risks of contracting HIV/AIDS.   Maybe there are some other cultural beliefs that exist in your country/region. Please share them; we want to hear about them.

iEARN’s Online Professional Development Courses for Teachers

iEARN has trained more than 45,000 educators since its inception in 1988. iEARN workshops are designed to cover the technical, collaborative and organizational skills needed to participate fully in a global, collaborative Internet-based learning environment.  iEARN offers both  face-to-face and online professional development workshops and courses for educators seeking to integrate online global project work into their classrooms.

Hands-on, face-to-face workshops are led by iEARN Trainers with years of experience, who work with participants to design workshops that meet their particular needs and interests. Trainers may introduce basic computer and Internet skills for newcomers, or review this information for more experienced participants. The primary focus of any iEARN workshop is on the particular curriculum and classroom context of each participating teacher, and the skills needed to engage in collaborative activities, such as peer review, team-building, joining regional and international learning communities, and developing project-based curricula that integrate national educational standards. Trainers may also tackle specific organizational issues, such as computer lab scheduling. By the end of the workshops, participants will be able immediately to assist their classes to join Internet-based collaborative learning projects.

Project Plan iEARN Cameroon
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1-
Historique

Dans son discours à la jeunesse le 11 Février 2001, le chef de l’état annonce l’introduction des TIC dans l’enseignement secondaire général au Cameroun.

Au courant de la même année, le chef de l’état décide de la création des centres de ressources multimédia dans certains Lycées des chefs lieux de province.

En 2003, le Ministre de l’éducation national, par arrêté N° …. Généralise l’enseignement de l’informatique dans tous les établissements d’enseignement général au Cameroun ; faisant ainsi de l’informatique une discipline de l’enseignement.

A ce jour, le Mineduc en partenariat avec le PNUD a organisé plusieurs séminaires de formation des enseignants à l’intégration des TIC pour l’enseignement dans leur curriculum.

Malgré ces efforts du gouvernement, une grande fraction d’enseignants restent fermer à l’utilisation de l’ordinateur et de l’Internet comme outil pédagogique.

Pour appuyer ces efforts du gouvernement, iEARN-Schoolnet-Cameroon s’est engagé à contribuer au renforcement de capacité des enseignants à l’appropriation des TICE.  A ce jour iEARN-Schoolnet-Cameroon a assuré la formation de 53 enseignants en ligne sur les TICE, avec le concours de iEARN-USA (iearn online professional development) et de Schoolnet Africa (Educator Development Network).

2-
 Contexte et Justification

Au jour d’aujourd’hui environ 97% d’enseignants ne sont  pas capables de se servir d’un ordinateur. De même que près de 90% des élèves partent du secondaire pour l’enseignement supérieur sans avoir jamais utilisé l’ordinateur dans une salle de classe. Cela se situe dans un contexte où l’économie globale exige pour  tout emploi des connaissances pré requises en informatique. L’accès aux TIC n’est possible que dans quelques lycées et établissements privés à des  taux de scolarité élevés; ce qui reste au dessus des moyens financiers de la grande majorité des élèves et des enseignants. C’est pourquoi beaucoup de jeunes n’ont pas espoir de recevoir les connaissances élémentaires à l’utilisation de l’ordinateur et en  resteront privés le plus longtemps possible, de la même façon qu’ils pourront aussi restés privés d’emploi  et s’engageront dans ce cercle infernal de la pauvreté. D’où la nécessité de former les enseignants afin qu’ils puissent être apte à intégrer eux aussi les TIC dans leurs enseignements.

3-
Objectifs

3-1 Objectif général :

L’objectif général de cette formation est de :

· Contribuer au développement durable du Cameroun à travers l’appui à l’appropriation des TICE par la communauté éducative,

· -contribuer à la réduction de la fracture numérique Sud-Nord et Sud-Sud d’une part, entre les enseignants des zones urbaines et ceux des zones rurales.

· Contribuer à la sensibilisation des enseignants aux TIC pour l’enseignement (TICE)

3-2
Objectifs spécifiques


- Appuyer les efforts du gouvernement à rendre effectif l’intégration des TICE dans l’enseignement secondaire au Cameroun


- Contribuer au renforcement de capacité des enseignants dans leurs tâches quotidiennes à travers l’utilisation des TICE.


- Encourager l’enseignement et l’apprentissage à travers les projets éducatifs collaboratifs en ligne.

4-
Stratégies adoptées. 

a- Organisation de 03 séminaires de formation sur les TICE (de 03 jours chacun) dans 03 provinces (Centre, Littoral, Ouest) au cours de l’année scolaire 2005-2006

b- Initiation aux échanges et aux projets éducatifs et collaboratifs en ligne

c- Création des Club iEARN-Schoolnet dans les établissements scolaires

d- Création d’une communauté d’échange virtuelle entre les enseignants du cameroun.

5-
Résultats escomptés

 Au terme de cette formation les enseignants doivent être en mesure de se servir  de l’outil informatique pour préparer et enrichir leurs leçons, varier leurs méthodes d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation. Ils pourront également intégrer le réseau africain et mondial des enseignants en ligne en vue des échanges de leurs expériences. Ils pourront aussi impliquer leurs élèves dans des cercles virtuels d’apprentissage et d’échanges sur des thèmes divers. Enfin ils devront participer avec leurs élèves aux différents projets collaboratifs en ligne soutenus par Iearn et Schoolnet Africa.
6- Plan des activités et Coût

	
	Action
	Date
	Coût (FCFA)
	Commentaires (Justification des dépenses) 

	1
	Elaboration du projet
	Juillet–Août 2005
	100.000
	- Déplacement pour contact

- conception des supports et prospectus

- etc.

	2
	Recherche des partenaires
	Sept-Oct. 2005 
	150.000
	- Mineduc

- Négociation site de formation

- Déplacement ; Taxi; Téléphone; etc.

	3
	Production Supports de formation
	OCT-NOV 2005 
	1.446.000
	Support de formation sur :

- Windows

- Word

- Excel

-Powerpoint

- Internet

- Animation des projets en ligne

	4
	Inscription des Enseignants pour la formation
	NOV-2005
	150.000
	- Déplacement 

- 60% des enseignants sont choisis dans les établissements de périphérie (hors des grandes villes)

	5
	Séminaire 1

À Dschang
	Décembre 2005
	1.986.000
	- Effectif : 50

- Couverture : Menoua ; Mifi, Bamboutos ; Haut plateau

	6
	Séminaire 2

À Doualà
	Janv-2005
	3.115.000
	- effectif : 100

- Couverture: Moungo, Sanaga Maritime et Wouri

60% hors de Douala

	7
	Séminaire 3

A Yaoundé
	Fév 2005
	1.986.000
	- Effectif : 50

- Couverture : Yaoundé et ses environs

- 60% hors de Yaoundé

	8
	Elaboration du rapport des séminaires 1 ; 2 et 3
	Mars 2005 
	150.000
	

	9
	Suivi encadrement des enseignant dans les projets éducatifs collaboratif en ligne
	Octobre 2005 – Mai 2006
	250.000
	-Global Teeneger Project (GTP)

-Thinkquest Africa (TQA)

- Africa Teachers Network (ATN)

- iEARN online professional development

- iearn online forum (divers projet d’échanges éducatifs et culturels entre les élèves dans divers coins du monde) 



	10
	Création de la communauté éducative virtuelle
	Janvier 2005- Juillet 2006
	250.000
	- Création d’une liste de diffusion des enseignants camerounais

- Création du site de iearn-schoolnet-cameroon



	
	Coût Total
	9.4333.000
	


Annexe :

1-  Détail Budget Séminaires 1 ; 2 ; 3

	
	Détail
	Coût F CFA
	Commentaire

	
	Production des documents pour les 3 séminaires
	1.446.0000
	- Environ 250 exemplaire

- environ 200 pages par exemplaire

	Séminaire 1

Lieu : Dschang

-Date : Déc. 2005 

Nombre de site : 1

-Durée : 03 jours

-Nombre de participants : 50

-Nombre de formateurs : 03

Nombre de superviseurs : 01
	Payement formateur
	576.000
	72H de cours

	
	Payement superviseurs
	200.000
	

	
	Frais hôtel superviseurs et formateurs
	120.000
	15.000/jour/personne pour 04 jours

	
	Frais transport superviseurs
	30.000
	15.000/personne : aller et retour (Douala-Dschang)

	
	Location du site de formation
	150.000
	

	
	Pause café à 10H-10H30°
	150.000
	- environ 60 personnes pendant 3 jours

	
	Repas midi (12H30 –13H30°
	250.000
	Environ 60 personnes pendant 3 jours

	
	Annonces radio
	150.000
	CRTV et radios privés

	
	Location Vidéo Projecteur
	300000
	100.000F par jour

	
	Total-1
	1.986.000
	

	   Séminaire 2

-Lieu : Douala

-Date : Janv. 2006 

Nbre de site : 02

-Durée : 03 jours

-Nombre de participants : 100

-Nombre de formateurs : 05

Nombre de superviseurs : 01
	Payement des formateurs

8000F/H
	960.000
	Chaque formateur fait 24H de cours ; soit un total de 120H

	
	Payement superviseur
	200.000
	02 Superviseurs

	
	Pause café à 10H-10H30°
	250.000
	- environ 110 personnes pendant 3 jours

	
	Repas midi (12H30 –13H30°
	305.000
	Environ 110 personnes pendant 3 jours

	
	Annonces radio
	150.000
	CRTV et radios privés

	
	Prospectus ISC (En anglais et en francais)
	350.000
	2.000 dépliants

	
	Location site de formation
	300.000
	02 sites (50 participant par site)

	
	Location vidéo projecteur (02)
	600.000
	100.000F par jour

	
	Total-2
	3 .115.000
	

	
	
	
	

	Séminaire 3

Lieu : Yaoundé

-Date : Fév 2005 

Nombre de site : 01

-Durée : 03 jours

-Nombre de participants : 50

-Nombre de formateurs : 03

Nombre de superviseurs : 01
	Payement formateur
	576.000
	72H de cours

	
	Payement superviseurs
	200.000
	

	
	Frais hôtel superviseurs et formateurs
	180.000
	15.000/jour/personne pour 03 jours

	
	Frais transport superviseurs
	30.000
	15.000/personne : aller et retour (Douala-Yaounde)

	
	Location du site de formation
	150.000
	

	
	Pause café à 10H-10H30°
	150.000
	- environ 60 personnes pendant 3 jours

	
	Repas midi (12H30 –13H30°
	250.000
	Environ 60 personnes pendant 3 jours

	
	Annonces radio
	150.000
	CRTV et radios privées

	
	Location Vidéo Projecteur
	300000
	100.000F par Jour

	
	Total-2
	1.986.000
	


2-
Présentation générale:

A Couverture nationale:
03 Provinces sur10.
b: 
Nombre de sites de formation: 
03 (one par province)

c:
Nombre de moniteurs: 



05 

d:
Nombre de superviseurs:



02

e:
Nombre de participants:


        200

f: 
Nombre de sessions:


03(Septembre; Décembre; Janvier)

g:
Contenu: (Modules):


04

-1- Connaissances de base (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet)

-2- cours spécifique sur les  projets collaboratifs 

-3- Connaissances de base sur le Web: Introduction au développement Web   

-4- Utilisation des TIC comme outil d’enseignement 

NB :  Ce budget est susceptible de modification pour s’adapter aux moyen disponible.

Teachers' Guide to International Collaboration on the Internet, created by iEARN-USA.

Connecting Cultures: A Teacher's Guide to a Global Classroom, download as a pdf file (13,043 K)
For a better future


Tel : (237) 988-58-11


� HYPERLINK "http://www.iearn.org/" �http://www.iearn.org� ;  � HYPERLINK "http://www.schoolnetafrica.net" ��www.schoolnetafrica.net� 


 � HYPERLINK "http://www.iearn.org/globe/globe_Africa.html" �http://www.iearn.org/globe/globe_Africa.html�





SCHOOLNET - Cameroon





Acte de légalisation N°152/RDDA/C19/BAPP de M. le Préfet du Département du Wouri, du 22 Avril 2004





iEARN-SchoolNet-Cameroon


Pour un Avenir Meilleur





Projet Renforcement de Capacité de 200 enseignants à l’utilisation des TICs au Cameroun








